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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO PRIMEIRO
OBJECTO

O presente regulamento interno tem como objecto o estabelecimento das regras e disposicoes
que regerdo o Comité Nacional de Coordenagdo (doravante, “CNC”) DA INICIATIVA DA
TRANSPARENCIA NAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS DE ANGOLA (doravante “ITIE-AQ”), bem
como a definicdo dos padrdes e critérios para sua operagao e, assim, garantir uma interacéo
efectiva e harmoniosa para a implementacéo do Padréo ITIE em Angola.

ARTIGO SEGUNDO
DEFINIGOES

Para efeitos deste regulamento interno, sera entendido por:

1.

Academia: as instituigdes de ensino superior, centros de pesquisa e associagdes
profissionais.

Administrador Independente: a organizagdo, pessoa colectiva ou individual
designado pelo CNC' da ITIE-AOQ, para reconciliar informagdes de pagamentos e
receitas fornecidas por empresas e entidades governamentais envolvidas nas
industrias extractivas. O Administrador Independente deve rever as divulgages com
vista a garantir a qualidade, identificar lacunas, investigar, explicar quaisquer
discrepancias identificadas, bem como conceber e preparar o processo de relatério
anual da ITIE-AO visando a transparéncia, integridade e responsabilidade. O
referido Administrador Independente deve ser percebido pelo CNC como um actor
credivel, confiavel e tecnicamente competente.

Conflito de Interesses: Situacdo ou circunstancia em que os interesses dos
membros do CNC, distintos dos que representam, influenciam ou podem influenciar
o cumprimento objetivo e imparcial de suas obrigacdes perante o referido grupo.
Nesse sentido, os interesses incluem qualquer vantagem ou potencial vantagem
para o proprio, seus familiares e/ou relacionamentos pessoais.

Consenso: E 0 voto unanime dos membros do CNC da ITIE-AO.

Comité Nacional de Coordenagdo ou CNC: refere-se ao Grupo Multisectorial
conforme definido infra.

1 Grupo multisectorial nacional



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Declaragdo de Principios da ITIE-AO: Documento que estabelece as bases de
colaboragao a serem observadas pelas trés partes que compdem o CNC, com vista
a implementacéo da ITIE em Angola.

Grupo Técnico de Trabalho: Grupo, que se concentra em questdes técnicas
especificas relacionadas com a implementagdo da ITIE-AO, formado, a pedido do
CNC, por funcionarios de entidades publicas e privadas, representantes da
Sociedade Civil e especialistas que possam contribuir para 0 avango da agenda de
trabalho do CNC, para a prepara¢do de documentos, relatérios ou estudos, bem
como quanto a coordenacdo da execugdo e acompanhamento das politicas e
medidas preconizadas pelo CNC.

Grupo Governamental: Grupo designado para representar o governo no CNC.

Grupo Multissectorial (MSG) : é o drgéo deliberativo a quem cabe decidir sobre
todas as questdes. Para o caso de Angola, convencionou-se designar o MSG como
Comité Nacional de Coordenagéo (adiante designado “CNC”)

Maioria qualificada: Um minimo de dois tergos do total de votos expressos do CNC
e com o voto a favor de pelo menos um membro de cada sector constituinte.

Materialidade: Valor ou percentagem limite para determinar se uma empresa ou um
pagamento é significativo para ser relatado. O CNC deve determinar esse limite,
levando em consideragdo que a sua omissdo ou imprecisdo ndo afeta
substancialmente a exaustividade ou precisdo dos Relatorios da ITIE-AQ.

Organizagoes da Sociedade Civil (OSC): Organizagcbes ndo governamentais,
como associagdes civis, sindicatos, organizagbes civis de interesse comum,
organizagdes de povos indigenas, grupos de reflexao e fundacoes.

Plano de Trabalho: Plano de acgdo acordado pelo CNC. Inclui os objetivos e
prioridades na implementagdo da ITIE e actividades relacionadas. Deve-se
considerar as contribui¢des de todos os membros do CNC, bem como o conjunto de
restricdes, oportunidades, recursos e prazos, que viabilizam o desenvolvimento do
referido plano, de acordo com os tempos que o Padrao da ITIE estabelece para os
paises aceites como candidatos.

Padrao da ITIE: é o padréo de boa governanga de petrdleo, gas e recursos minerais
actual adoptado pelo Comité Internacional da ITIE.

Relatério da ITIE-AO: E um relatério publicado anualmente que permite ao cidaddo
conhecer 0 valor dos recursos naturais de seu pais, desde a sua producédo até a
aplicagdo da sua renda. O relatério € compilado por um Administrador
Independente.

Revisdo anual de resultados e impactos da implementacao da ITIE-AO:
Documento que divulga os esforcos de um pais na implementacdo da ITIE-AO
durante o periodo de um ano. Esta revisdo pode ter a forma de um relatdrio ou outro
formato publicavel e deve incluir o progresso feito no cumprimento dos objectivos do
pais, estabelecidos no Plano de Trabalho Nacional, € no cumprimento dos
Requisitos do Padrdo da ITIE, exemplificando o impacto da ITIE-AO num



determinado ano. A revisao deve ser realizada anualmente, bem como ser divulgada
publicamente.

17. Secretariado: Orgao de apoio ao funcionamento do CNC da ITIE-AO.
18. Sociedade Civil: Academia, comunidades e OSCs.

19. Termos de Referéncia: O documento que descreve o historico, a finalidade e os
objectivos de um projecto ou grupo.

ARTIGO TERCEIRO
DA COMPETENCIA DO CNC

O CNC da ITIE-AO, € um érgao colegial, criado ao abrigo do Despacho Presidencial n.° 117/20
de 1 de setembro, considerando que ha interesse em convergir e uniformizar as politicas e
procedimentos entre os distintos participantes, organismos do governo, empresas de extracgao
de minerais, petroliferas e sociedade civil organizada, prossegue com 0s seguintes objetivos:

1. Organizar o processo de adesdo da Republica de Angola, a ITIE;

2. Dialogar com todos parceiros, nacionais e estrangeiros que concorrem para 0
desempenho das actividades da ITIE, para reforco dos instrumentos de boa
governacgao, transparéncia e prestagéo de contas;

3. Solicitar informag6es aos operadores das industrias extractivas em Angola, sobre 0
processo de extracgdo, producdo, comercializagdo, e aplicagdo dos recursos
minerais e hidrocarbonetos;

4. Orientar e coordenar as acgdes necessarias a eficacia da produgao de informagéo a
ser remetida ao Secretariado Internacional da ITIE;

5. Aprovar instru¢cbes normativas que possibilitem a transparéncia e o rigor na
informacéo produzida;

6. Elaborar anualmente o relatério da ITIE a ser submetido ao Secretariado
Internacional da ITIE.

ARTIGO QUARTO
COMPOSIGAO DO CNC

O CNC é composto por trinta (30) membros, sendo quinze (15) efectivos e quinze (15) suplentes.
S&o membros do CNC as seguintes institui¢des:

Representantes do Grupo Governamental: cinco (5) efectivos e cinco (5) suplentes;

Representantes das Industrias Extractivas (“Petrolifera € Mineira”): cinco (5) efectivos e
cinco (5) suplentes;

Representantes da Sociedade Civil: cinco (5) efectivos e cinco (5) suplentes.



Os membros devem ser nomeados/indicados sem interferéncia ou coagdo de qualquer sector, de
acordo com o disposto no Artigo Quinto. Todos os membros do CNC servirdo um mandato de
trés (3) anos. Cada sector constituinte tem a responsabilidade de garantir a continuidade da
representacdo e da memoria institucional no CNC da ITIE-AO.

Cada grupo constituinte deve designar membros efectivos e suplentes para o MSG. Cada
organizagdo, segundo a decisdo dos seus membros e através do seu proprio processo
independente, pode substituir os seus representantes no MSG a qualquer momento, segundo os
seus proprios mecanismos de governanca.

Os sectores constituintes representados no CNC indicam os seus representantes priorizando o
recurso ao pluralismo e a diversidade em matéria de representacdo. O processo de indicagao
deve ser livre e independente e resultar de consulta ampla. O grupo composto pelas diversas
partes envolvidas e cada constituinte devem considerar o equilibrio de género em sua
representacédo para progredir em direcao a paridade de género.

As participagdes dos membros do CNC nas reunides deste 6rgao ndo carecem de remuneragao,
segundo apelo ao caracter voluntario da ITIE. No entanto, deve se assegurado um subsidio de
transporte de apoio a deslocagdo dos membros do CNC, com residéncia néo fixa no local de
realizagao da reuniao.

ARTIGO QUINTO
INDICAGAO/NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CNC

A indicagdo/nomeacéo dos membros do CNC sera realizada de forma auténoma e independente
por cada um dos sectores constituintes, que assegurardo que o processo de eleicdo obedece
aos critérios de representacao e transparéncia estabelecidos por cada sector.

ARTIGO SEXTO
CONVIDADOS

Nas sessdes do CNC, funcionarios publicos, representantes da Sociedade Civil, ou outras
entidades e/ou individuos que o CNC julgar adequados, podem participar como convidados, com
voz, mas sem voto, para ilustrar os assuntos sobre os quais deve formular recomendagdes e
tomar decisoes.

Esses convidados estardo sujeitos as disposigdes deste Regulamento Interno. Eles serdo
convocados por meio de convite que especificardo a fungéo do convidado e o motivo do convite.

Somente 0os membros do CNC e da Direc¢do Executiva poderado propor ao plenario do CNC
estender um convite a terceiros por intermédio do Presidente do CNC da ITIE-AO.



ARTIGO SETIMO
OBSERVADORES

Os funcionarios publicos, representantes da Sociedade Civil e individuos interessados no
processo da ITIE-AO podem participar das sessées do CNC como observadores, sem voz ou
voto.

Esses observadores estaréo sujeitos as disposicdes do presente Regulamento Interno.

Todas as sessdes do CNC da ITIE-AO serdo abertas ao auxilio de terceiros com a prévia
autorizagéo da Direccdo Executiva, e estarao sujeitas a disponibilidade de espago.

CAPITULO I
DAS FUNCOES DO GRUPO MULTISSECTORIAL (CNC)

ARTIGO OITAVO
FUNGOES DO CNC

O CNC é um 6rgéo autdbnomo e independente com fungdes consultivas e de tomada de decisé&o.
Nesse sentido, 0 CNC tem poderes para revisar acgdes, tomar decisdes executivas, proactivas e
eficazes, apresentar recomendacgdes e propostas para a implementagdo de normas, de acordo
com as normas que a regulamentam. Para o cumprimento da sua finalidade, o CNC ficara
encarregado das seguintes fungdes:

Aprovar e modificar as regras operacionais do CNC.

Definir o objecto do processo de implementagédo da ITIE no pais.

Definir e aprovar o Plano de Trabalho.

Monitorar e regulamentar a execu¢édo do Plano de Trabalho.

Recomendar a adop¢do de medidas para harmonizar regulamentos e decisdes para

implementacdo de normas no pais. Estabelecer os topicos significativos que serao

incluidos nas sessdes do CNC.

6. Definir o nivel de Materialidade que seré levado em consideragao ao conceber e definir o
objecto dos relatérios da ITIE-AQ.

7. Supervisionar o processo de revisao das divulgagdes do governo e das empresas e de
preparacao dos Relatorios da ITIE-AO.

8. Realizar uma revisdo anual dos resultados e progressos da implementagéo da ITIE-AO.

9. Acompanhar e participar do processo de relatérios da ITIE-AO e do processo de
validagao.

10. Designar os Grupos Técnicos de Trabalho e participar deles.

11. Aprovar o Termo de Referéncia, proposto pela Direcgdo Executiva, para a contratagao
de um Administrador Independente.

12. Aprovar a proposta de contratagdo de Administrador Independente, feita pela Direcgao

Executivo.

kRN~



13. Conhecer, monitorar e tornar transparente o uso de recursos para o processo da ITIE-
AO.

14. Promover a divulgagdo de informagao publica sobre a ITIE-AO, de acordo com os
objetivos definidos no Plano de Trabalho, de forma clara, simples e abrangente.

15. Aprovar a estratégia de comunicagao.

16. Abordar as controvérsias recebidas pela Direccdo Executiva nas sessdes
correspondentes.

17. Aprovar a conclusao dos estudos propostos pelos membros do CNC.

18. As demais fungbes que o proprio CNC considerar pertinentes, em matéria de sua
competéncia, com consentimento prévio em cada sesséo.

ARTIGO NONO
AS FUNGOES DO PRESIDENTE DO CNC

A Presidéncia da CNC da ITIE Angola tera as seguintes funcdes:
1. Orientar a institucionalizagdo do Comité Nacional de Coordenagéo da ITIE;
Ser o interlocutor com os restantes parceiros nacionais envolvidos na ITIE;

Nomear o Comité Nacional de Coordenagao;

Presidir o CNC da ITIE-AOQ.
Representar perante o Secretariado Internacional da ITIE e a opinido publica
nacional.

7. Propor ao CNC, com o apoio da Direc¢do Executiva, cada um dos documentos e
questdes que devam ser estudados pelo CNC e, em qualquer caso, adoptar os
acréscimos e modificagdes solicitados por esta instancia de acordo com o processo
de tomada de decisdes aprovado nestas egras operacionais.

8. Solicitar a Direcg¢do Executiva que convoque as sessdes ordinarias e extraordinarias
necessarias.

9. Dirigir as sessbes e ordenar as intervencdes dos membros do CNC para uma
discussao agil dos temas. Buscar a participagdo activa dos integrantes do CNC e
nos diferentes espacos de socializagdo e divulgacéo da Iniciativa.

10. Propor a assessoria ou formagéo de Grupos Técnicos de Trabalho, para promover
0s objetivos da ITIE-AQ.

11. Aprovar, quando necessario, a contratagdo de especialistas para darem suporte ao
CNC no desenvolvimento das suas atribuigdesnas mais diversas areas do saber.

2
3
4. Praticar outros actos inerentes a actividade da ITIE;
5
6



ARTIGO DECIMO
MANDATO DO CNC E DO PRESIDENTE DO CNC

1. O mandato no CNC é atribuido as organizagdes, cabendo a elas a designacéao
dos respectivos representantes bem como a definigdo dos critérios para o efeito.
A representacdo das instituicbes devera ser exercida pelos seus responsaveis
Ou por pessoas em posigao e com qualificacdo compativeis com os objectivos e
decisdes a serem tomadas pelo CNC. Aos membros deverd ser garantida
formacéo e capacitagéo pelo CNC.

2. O mandato do presidente do CNC € coincidente com o exercicio das suas
funcdes de ministro de tutela.

3. O tempo de mandato de cada membro efectivo ou suplente é de trés (3) anos.

4. A comunicagéo da indicacdo pelos sectores dos seus representantes efectivos e
suplentes no CNC, seré feita mediante carta submetida ao presidente do CNC.

5. Em caso de indisponibilidade total ou temporaria de um representante, cabe a
sua instituicdo a proposta de sua substituicdo. A instituicdo em causa devera
garantir o preenchimento do seu lugar no CNC mesmo que de modo ad hoc.

6. A renuncia de qualquer dos representantes devera ser apresentada por escrito
pela sua institui¢do ao presidente do CNC.

7. E considerado de abandono de participacdo de qualquer membro auséncia
injustificada a trés (3) reunides consecutivas ou mais de cinquenta por cento das
reunides realizadas durante um (1) ano pelo CNC. No caso em aprego, cabera
ao CNC a solicitagdo de um novo representante.

8. Qualquer justificativo de auséncia devera ser enviado ao secretariado do CNC.

AS FUNGOES DOS MEMBROS DO CNC

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
DIREITOS DOS MEMBROS DO CNC

Os membros do CNC terdo os seguintes direitos:

1. Participar das sessdes do CNC.

2. Exercer o direito de voz e voto, nos termos indicados neste Regulamento Interno do
CNC.

3. Receber aviso prévio e agenda para as sessoes do CNC;

4. Apresentar propostas ou iniciativas a Direccdo Executiva que possam ser
consideradas pelo CNC para a execugédo do Plano de Trabalho.

5. Propor ao CNC, nos termos indicados neste Regulamento de Funcionamento,
estudos, bem como sessdes tematicas apoiadas por Grupos Técnicos de Trabalho,
que se considerem necessarios a concretizagdo do objetivo do CNC;

6. Receber informagdes oportunas e claras sobre 0 andamento do processo da ITIE-
AO;



10.
1.
12.

13.

Apresentar reclamagdes ou denuncias a Direccdo Executiva nos termos indicados
neste Regulamento de Funcionamento.

Relatar e votar as matérias objecto de discusséo;

Redigir as minutas de resolugéo;

Propor as diligencias que julgar necessarias ao exercicio das suas atribuigdes;
Pronunciar-se e votar sobre assuntos em deliberagao;

Solicitar esclarecimentos sobre qualquer assunto ou processo que esteja a ser
analisado;

Os demais direitos que o CNC considerar pertinentes para o cumprimento de seu
objeto, com consentimento prévio em cada sessao do CNC.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
OBRIGAGOES DOS MEMBROS DO CNC

Os membros do CNC terdo as seguintes obrigacoes:

1.

Realizar as acgdes necessarias para garantir que o CNC cumpra as fungdes
indicadas e implementar o Plano de Trabalho;

Participar das sessbes do CNC;

Consultar e informar os sectores constituintes que representam sobre as decisdes
do CNC e do Plano de Trabalho;

Informar os restantes membros do CNC sobre os cargos e decisdes sectoriais que
visem fortalecer a execugao do Plano de Trabalho.

Facilitar a participacdo dos membros dos Grupos Técnicos de Trabalho;

Manter o devido respeito e bom tratamento aos demais membros do CNC;

Declarar, quando apropriado, um Conflito de Interesses com um membro do CNC ou
entidade governamental, empresa ou organizagéo representada no CNC e abster-se
de participar de discussdes e decisdes em que tal suposi¢ao exista;

As demais obrigagdes que o CNC julgar necessarias ao cumprimento do seu
objecto, mediante anuéncia prévia em sess@o do CNC.

SECRETARIADO DO CNC DA ITIE
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
DIRECTOR EXECUTIVO

O Secretariado do CNC da ITIE-AQ ¢é dirigido por um Director Executivo, que é membro deste
ultimo 6rgdo e a sua estrutura funcional deve ser adequada a dindmica das suas actividades.

Compete ao Director Executivo do CNC da ITIE-AO:

1.
2.
3.

Supervisionar, orientar e coordenar as actividades do Secretariado do CNC;
Expedir declaracdes sobre os actos relativos as deliberagdes do CNC;
Lavrar actas das reunides ordinérias e extraordinarias do CNC;
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4. Preparar e distribuir os documentos a serem submetidos a discussao nas reuniées
ordinérias e extraordinarias do CNC;

5. Coordenar os procedimentos e a compilagéo de relatérios;

6. Preparar planos para conceber e determinar o objecto do relatério da ITIE-AO e os
Termos de Referéncia para contratagdo do Administrador Independente;

7. Propér a estratégia de comunicagdo para informar as partes interessadas e a
opinido publica sobre o progresso da implementagdo do Padrdo da ITIE-AO e as
acgdes do CNC;

8. Conduzir o processo de contratacdo do Administrador Independente de acordo com
os Termos de Referéncia aprovados e enviar a proposta de contratagdo ao CNC;

9. As demais fungdes que o CNC julgar necessarias ao cumprimento do seu objecto,
nas matérias de sua competéncia, previamente acordado na sesséo do CNC.

ARTIGO DECIMO QUARTO
FUNGOES DO SECRETARIADO DO CNC

Orgéo técnico de suporte do CNC, tem como fungdo fundamental a execugdo das medidas
necessarias de apoio para a implementagdo da ITIE-AO. O Secretariado € dirigido por um
Director Executivo, nomeado pelo Governo.

As fungdes que competem ao Secretariado do CNC da ITIE-AO séo as seguintes:

1. Assistir o CNC na elaboragéo, aprovagéo e execugao do Plano de Trabalho da ITIE-
AO, assegurando o cumprimento dos objetivos;

2. Coordenar a producéo e divulgagao dos relatérios produzidos no ambito de ITIE-AQ;

3. Facilitar a participagao das organizagdes de sociedade civil no acompanhamento da
ITIE-AO;

4. Organizar as reunibes do CNC e garantir aos seus membros todas as
documentagdes suporte a tomada de decisoes;

5. Apoiar o CNC na busca de solugdes as barreiras a implementacgéo da ITIE-AQ;

6. Coordenar o concurso para aquisi¢do de bens e servicos necessarios no ambito das
actividades da ITIE-AQO e garantir os respectivos pagamentos;

7. Coordenar com as agéncias governamentais relevantes o fornecimento das
informagdes sobre as receitas do Governo a serem conciliadas e facilitar o acesso
as informagdes necessarias a producédo do Relatério de ITIE-AQ; ]

8. Organizar visitas de estudo com participagdo do CNC e convidar representantes de
outros paises implementadores da ITIE-AO para intercdmbio de experiéncias;

9. Apoiar 0 CNC na angariagéo e administragdo dos donativos provenientes de paises
ou agéncias de cooperagao externas;

10. Distribuir os relatorios de reunides aos membros do CNC e divulgar todas as
informacdes necessarias ao bom funcionamento e cumprimento dos objetivos da
ITIE-AOC;

11. Elaborar qualquer documento ou relatério encomendado solicitado pelo CNC relativo
a ITIE-AQ;

12. Planear e coordenar a comunicagao interna e externa da ITIE-AO.

11



ARTIGO DECIMO QUINTO
COMPOSICAO DO SECRETARIADO

Compdem o Secretariado de EITI:

kL=

Director Executivo;

Director de Administracéo e Finangas:
Secretaria Administrativa;

Técnicos;

Assistentes administrativos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
DIRECTOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Compete ao Director Administrativo e Financeiro do CNC:

1.

Apoiar o CNC da ITIE e ser responsavel pela gestdo do secretariado deste orgéo,
incluindo as questdes administrativas e financeiras, bem como na implementagdo
dos Termos de Referéncia, dos planos anuais de trabalho e dos requisitos inerentes
a elaboragdo do processo de relatério da ITIE e definicdo das areas e politicas
prioritarias da ITIE-AQ;

Coordenar a ligagédo entre o processo de implementagdo da ITIE-AO e os esforgos
de transparéncia e de reformas de governagédo dentro do MIREMPET e de outras
agéncias governamentais;

Coordenar o trabalho proactivo a ser desenvolvido com a Sociedade Civil e com a
industria, bem como com os parceiros de desenvolvimento, visando mobilizar apoios
em direccdo a transparéncia nas industrias extractivas em Angola;

Participar activamente na concepgao e preparagao do processo de relatorio da ITIE -
AO e coordenar com o governo e as entidades relatoras das empresas, as
divulgacoes sistematicas de toda a cadeia de valor e proceder as analises politicas e
técnicas das referidas divulgagbes, bem como das informagdes fornecidas
destinadas a cumprir os objectivos nacionais da ITIE-AO;

Apoiar o Secretariado do CNC da ITIE na preparagao e recolha de dados sobre a
ITIE-AOC;

Rever as divulgagdes publicas realizadas pelas principais entidades relatoras do
governo e das empresas;

Analisar os dados financeiros relatados;

Apoiar o CNC da ITIE-AO na avaliagdo da abrangéncia e da fiabilidade das
informacdes divulgadas por via da ITIE-AQ;

Participar na gestao financeira e orcamental das actividades dos 6rgdos nacionais
da ITIE.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
SECRETARIADO ADMINISTRATIVO

Compete a Secretaria Administrativa da CNC para o processo da ITIE-AO Angola, garante a
continuidade dos processos e tem as seguintes atribuigdes:

1.
2.

10.

1.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

Executar toda a actividade administrativa do Secretariado;

Participar activamente na preparagao dos relatérios da ITIE-AO e na coordenagao
com 0 governo e as entidades relatoras das empresas, as divulgacoes sistematicas
de toda a cadeia de valor;

Estabelecer/manter contactos permanentes com todas as instituicdes e
personalidades envolvidas, quer a nivel interno como externo, no processo de
implementacao da ITIE-AO;

Actuar como secretario nas reunides do CNC;

Convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias do CNC de acordo com este
Regulamento de Funcionamento e as instrugdes expedidas pelo seu Presidente;
Apresentar os relatérios, estudos e documentos a serem examinados pelo CNC;
Preparar as actas das sessdes do CNCe coloca-las a disposigédo de seus membros;
Gerir e tornar transparentes os processos de financiamento e alocagao de recursos,
com prévia anuéncia do CNC;

Receber, atender ou alternar solicitacdes de informagdes, reclamacgdes, denuncias e
sugestdes relacionadas ao exercicio das fungdes do CNC;

Quando apropriado, receber e dar tratamento de possiveis Conflitos de Interesse
com 0 CNC ou em relagdo a um membro individual, convidado ou Grupo Técnico de
Trabalho;

Receber as nomeagdes dos representantes titulares e suplentes perante 0 CNC;
Coordenar e monitorar a execugédo do Plano de Trabalho;

Supervisionar os terceiros que participam da implementacdo do Plano de Trabalho;
Informar o andamento da execugdo do Plano de Trabalho ao CNC e demais
instancias que julgar necessarias;

Documentar e registar as deliberacdes e decisdes do CNC e, periodicamente,
disponibiliza-las ao publico por meio de diversos mecanismos de divulgacdo e
prestagao de contas;

As demais fungdes que o CNC julgar necesséarias ao cumprimento de seu objecto,
nas matérias de sua competéncia, previamente acordado na sessao do CNC;

A comunicagdo interna e externa e das actividades precisas e desenvolvidas no
ambito dos planos de trabalho é efectuada com recurso a suportes acessiveis as
oportunidades de financiamento;

Entre os associados é incentivado o uso de suportes tecnologos disponiveis como
meio privilegiado de comunicagao e de trabalho.
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CAPITULO Il
O DESENVOLVIMENTO DAS SESSOES

ARTIGO DECIMO OITAVO
CONVOCATORIA E PERIODICIDADE

O CNCreunir-se-a ap6s convocatéria a pedido de seu Presidente.

O CNC deve reunir-se quatro (4) vezes por ano de forma ordinaria e de forma
extraordinaria, sempre que se apresente necessario, a pedido de seu Presidente ou
por pelo menos um tergo de seus membros.

. A convocatdria para as sessOes ordinarias deve ser por escrito e pode ser enviada

por e-mail dez (10) dias antes da reunido do CNC. Cada sector constituinte e/ou
membro tem o direito de propor qualquer assunto relevante para discussdo na
mesa.

. A Presidéncia, com o apoio da Direcgdo Executiva, administrara as sessdes de

acordo com este Regulamento Interno.

. A convocatéria para as reunides extraordinarias devera ser por escrito e podera ser

enviada por e-mail até 5 (cinco) dias antes da referida reunido.

Nas convocatdrias para as sessoes ordinarias e extraordinarias, devera ser anexada
a proposta de ordem do dia, bem como os documentos e informagdes pertinentes
que se julgarem necessarias sobre os temas a tratarem.

ARTIGO DECIMO NONO
QUORUM DELIBERATIVO

. A realizagdo das reunides do CNC depende da presencga de, pelo menos, dois

tercos dos membros com direito a voto, e com pelo menos dois representantes por
sector com direito a voz e voto. Verificada a falta de quérum, podera o presidente ou
quem o substituir indicar nova data para a sua realizagdo, ndo superior a dez (10)
dias apds e neste caso, podendo a mesma ser realizada independentemente do
numero de membros presentes.

Os membros suplentes ndo estdo impedidos de participarem nas reunides.

. Apenas tem direito a voto os membros efectivos.

Os membros suplentes votam quando estiverem a representar os membros
efectivos na auséncia destes.

. As decisbes do CNC sdo tomadas por unanimidade. Caso ndo se verifique a

desejada unanimidade, a decisdo sera tomada por maioria absoluta, podendo o(s)
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membros efectivosque assim o desejar (em) fazer a declaragéo de voto vencido,
para que conste do relatério.

6. Em cada reunido, o Secretariado ou outro membro que seja designado, devera
elaborar um relatério da reunido contendo o lugar e a hora de realizagdo, 0s nomes
das pessoas pressentes, 0s assuntos tratados, as decisdes adotadas e qualquer
declaracao especial de qualquer membro do CNC.

7. O CNC pode reunir-se em qualquer parte do territdrio nacional, quando os seus
membros assim o decidirem de comum acordo e quando o assunto a tratar o exigir,
ou quando as circunstancias de ordem ou seguranga publicas o justifiquem,
podendo as reunides serem realizadas on line, devido ao novo contexto mundial de
saude publica.

ARTIGO VIGESIMO
MECANISMOS DE DECISAO

1. O Consenso sera 0 mecanismo pelo qual as decisdes serdo preferencialmente
tomadas.

2. No caso de um representante discordar de uma proposta, ele tentara oferecer uma
alternativa aos demais membros.

3. Quando o Consenso nao for possivel, as decisdes serdo aprovadas por uma Maioria
Qualificada. Abstengdes e/ou auséncias ndo contardo como voto a favor ou contra,
mas serao deduzidas do total de votos na lista nominal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
CODIGO DE CONDUTA

1. Os membros do CNC devem cumprir o Padréo da ITIE, o Codigo de Conduta da
Associagéo da ITIE-AQ e a Declaragéo de Principios da ITIE.

2. O Cédigo de Conduta da Associagéo da ITIE-AO aplica-se a todos os membros do
Comité da ITIE-AO, aos seus suplentes, aos membros da Associagéo da ITIE-AO,
aos funcionarios do secretariado (nacional e internacional) e aos membros dos
grupos de multiplas partes (https://eiti.org/document/eiti-association-code-of-
conduct)

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
DA PARTICIPAGAO

Os representantes, titulares ou suplentes, dos membros do CNC devem comparecer a, no
minimo, 80% das sessdes no periodo de um ano.


https://eiti.org/document/eiti-association-code-of-conduct
https://eiti.org/document/eiti-association-code-of-conduct

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
DOS DOCUMENTOS E RECOMENDAGOES DO CNC

Os documentos e recomendagdes adotados pelo CNC devem ser colocados a disposi¢do do
publico da forma que a Diregcdo Executiva por meio da estratégia de comunicagdo aprovada
pelo CNC, julgar pertinente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
A ACTA

1. As actas das sessdes do CNC serdo assinadas pelos membros presentes a reunido;

2. As referidas actas devem conter claramente as recomendacdes e decisdes tomadas
pelo CNC e estardo acessiveis ao publico até 10 (dez) dias Uteis apds a respectiva
Sessao;

3. Devem conter a lista de presengas dos membros, convidados e observadores,
agenda, assuntos acordados e aqueles em que néao foi obtido Consenso.

CAPITULO IV
0S GRUPOS DE TRABALHO TECNICO

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
GRUPOS TECNICOS DE TRABALHO

Se necessario, 0 CNC formara Grupos Técnicos de Trabalho. Na proposta de formagéo destes
Grupos, serdo definidas as suas fungdes especificas e as entidades participantes. Uma vez
estabelecido o objectivo do Grupo, este ndo podera ser modificado ou alterado sem a prévia
autorizagdo do CNC. Os Grupos Técnicos de Trabalho ndo podem servir como 6rgdo de tomada
de decisdo. Esses Grupos encaminhardo os resultados obtidos a Direcgdo Executiva para que
esta os submeta a consideragao do CNC.
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CAPITULO YV
OUTRAS PROVISOES

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
SOBRE A SOLUGAO DE LITiGIOS

. Qualquer reclamagao ou admissibilidade de reclamacgédo levantada por qualquer

membro do CNC em relacédo a Declaracdo de Principios da ITIE-AO, a violagédo das
obrigagdes dos membros do CNC e/ou com os Principios da ITIE-AO ou 0 mandato
do CNC, sera tratada pela CNC;

O reclamante tera 10 (dez) dias uteis, a partir do conhecimento dos factos, para
fazer a reclamagéo ou apresentar a admissibilidade da reclamacao;

CNC tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data de apresentagdo da
reclamacao, para declarar a admissibilidade do caso;

. A Direccdo Executiva, notificara a parte afectada da reclamacdo ou a
admissibilidade do caso, que terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir do
conhecimento para declarar o que é adequado ao seu direito;

. A partir desta data, a Direcgdo Executiva, tera 15 (quinze) dias Uteis para expedir a
resolugdo ou encaminhar as controvérsias ao CNC para sua consideragdo e
resolugao. O CNC tratara da disputa na proxima sesséo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
COMUNICAGAO

A Direccdo Executiva sera responsavel pela execucdo da estratégia de comunicagdo, que em
qualquer caso deve estar de acordo com as decisdes e procedimentos aprovados pelo CNC.

Todos os processos, decisdes e relatorios devem ser acessiveis ao publico e podem ser
publicados em sites, redes sociais, televisdo, radio, jornal e outros mecanismos publicos de
divulgagéo e informagéo.

As seguintes informagdes devem ser divulgadas em carater obrigatdrio:

Lista dos actuais membros do CNC (nome, instituicdo e sector constituinte). A
divulgagéo dessas informagdes deve obedecer a legislagéo aplicavel na matéria.

. As actas das reunides.

. Declaragéo de Conflito de Interesses dos membros do CNC.
. As demais informagdes que o CNC considerar pertinentes.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
INTERPRETAGAO DAS REGRAS DE FUNCIONAMENTO.

A interpretacéo destas Regras Operacionais correspondera ao CNC.

TRANSITORIOS

Este Regulamento de Funcionamento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelos
membros do CNC, e permanecera em vigor enquanto seus membros assim o decidirem.

Enquanto Angola nao for aceite como pais candidato pelo conselho de diretores da ITIE:

1.

As sessOes funcionardo conforme necessario. A Direcgdo Executiva enviard aos
integrantes do CNC os documentos e informagfes e assuntos de apoio a serem
analisados em cada uma das sessdes, com 7 (sete) dias uteis de antecedéncia;

De acordo com o ARTIGO DECIMO deste Regulamento Interno, para cumprir sua
finalidade, o CNC tem poderes para revisar acgoes, tomar decisdes executivas de
forma proactiva e eficaz, apresentar recomendagdes e propostas sobre aspectos
relacionados com a preparagdo de Angola a candidatura a ITIE;

De acordo com o ARTIGO SETIMO deste Regulamento de Funcionamento, para o
cumprimento de seu propdsito, 0 CNC pode recomendar a adopgéo de medidas que
permitam harmonizar os regulamentos e decisfes sobre a candidatura de Angola
perante a ITIE.

Além das atribuicdes da Presidéncia do CNC, estabelecidas no ARTIGO NONO
deste Regulamento Interno, o Presidente deve apresentar e processar, com 0 apoio
da Direccao Executiva, a candidatura do Pais;

De acordo com o ARTIGO DECIMO PRIMEIRO deste Regulamento Interno, os
membros do CNC podem submeter a Direccdo Executiva, propostas ou iniciativas
que possam ser consideradas pelo CNC como contribuintes para a boa gestdo da
candidatura;

De acordo com o ARTIGO DECIMO PRIMEIRO deste Regulamento Interno, os
membros do CNC terdo a obrigagdo de realizar as acgbes que forem necessarias
para garantir que o CNC cumpra as fungdes indicadas para apresentar a
candidatura de Angola; consultar e informar os sectores constituintes que
representam sobre as decisdes do CNC e o andamento da candidatura; e informar o
CNC sobre os cargos e decisdes sectoriais constituintes visando o fortalecimento da
candidatura.

ENTRADA EM VIGOR

Os termos de referéncia da Iniciativa para Transparéncia das Industrias Extrativas de Angola
vigoram a partir do dia 17 de Janeiro de 2022.
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