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Introduction 

Des divulgations régulières de données sur l’industrie extractive ne sont pas très utiles dans la 

pratique sans une sensibilisation du public, une bonne compréhension de la signification des 

chiffres et un débat public sur l’utilisation efficace des revenus issus des ressources. Les 

exigences de l’ITIE portant sur les résultats et l’impact cherchent à assurer que les parties 

prenantes sont engagées dans un dialogue sur la gestion des revenus issus des ressources 

naturelles. Les divulgations de l’ITIE mènent au respect des Principes de l’ITIE en contribuant à 

un débat public plus large. Il est également capital que les leçons apprises de la mise en œuvre 

soient suivies d’actions, que les recommandations de mise en œuvre de l’ITIE soient prises en 

compte et suivies d’action le cas échéant et que la mise en œuvre de l’ITIE se fasse sur une base 

stable et durable. 

Le groupe multipartite peut utiliser ce modèle pour superviser les résultats et l’impact de la mise 

en œuvre de l’ITIE. Lorsque les informations sont facilement accessibles ailleurs, il est suffisant 

d’inclure un lien vers les documents accessibles au public. Le champ d’application de ce modèle 

../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894890
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894891
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894892
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894893
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894894
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894895
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894896
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894897
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894898
../../../../../kr71/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/GGRRHUVH/Fr%20Draft%20Outcomes%20and%20impact%20template.docx#_Toc57894899
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reflète l’Exigence 1.5 de la Norme ITIE sur les plans de travail et les Exigences 7.1 à 7.4 sur les 

résultats et l’impact. 

Le groupe multipartite doit examiner les résultats et l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE 

annuellement (Exigence 7.4). Le groupe multipartite est encouragé à mettre à jour ce document 

annuellement afin de superviser les progrès, opérer un suivi des efforts visant à améliorer 

l’accessibilité des données et informer la planification des travaux. 

Afin d’informer la Validation, il est exigé du groupe multipartite que celui-ci soumette le formulaire 

complété à l’équipe de Validation du Secrétariat international au plus tard à la date de début de 

la Validation. La période reflétée dans cet examen peut être la période depuis la Validation 

précédente ou l’année calendaire/l’exercice fiscal précédent. Le groupe multipartite doit 

clairement indiquer la période couverte par l’examen. 

L’examen annuel des résultats et l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE effectué par le groupe 

multipartite doit être accessible au public, et les parties prenantes au-delà des membres du 

groupe multipartite doivent avoir la possibilité de fournir un retour d’information sur le processus 

ITIE (Exigence 7.4). 

 

Partie I : Pertinence de la mise en œuvre de l’ITIE 

Plan de travail (Exigence 1.5) 

1. Informations de base sur le plan de travail ITIE actuel. 

Période couverte par le plan de travail 

ITIE actuel 

- Plan de travail 

- Plan de Travail 

- Plan opérationnel  

 

 

2019 ; 2020 

2021-2023 

2022  
Information sur l’accès public au plan 

de travail 

 

Sur le site du Conseil National ITIE Côte d’Ivoire : 

Plan 2019 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/11/Plan-de-travail-

r%C3%A9vis%C3%A9-2019_CNITIE.pdf 

 

Plan 2020 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2020/07/Plan-de-travail-CN-ITIE-

2020_-R%C3%A9vis%C3%A9_-Vailid%C3%A9_17-

Juin-2020-14-07-20.pdf 

 

Plan 2021-2023 et plan 2022 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Plan-de-travail-r%C3%A9vis%C3%A9-2019_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Plan-de-travail-r%C3%A9vis%C3%A9-2019_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Plan-de-travail-r%C3%A9vis%C3%A9-2019_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/07/Plan-de-travail-CN-ITIE-2020_-R%C3%A9vis%C3%A9_-Vailid%C3%A9_17-Juin-2020-14-07-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/07/Plan-de-travail-CN-ITIE-2020_-R%C3%A9vis%C3%A9_-Vailid%C3%A9_17-Juin-2020-14-07-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/07/Plan-de-travail-CN-ITIE-2020_-R%C3%A9vis%C3%A9_-Vailid%C3%A9_17-Juin-2020-14-07-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/07/Plan-de-travail-CN-ITIE-2020_-R%C3%A9vis%C3%A9_-Vailid%C3%A9_17-Juin-2020-14-07-20.pdf


  

Modèle 

L’examen par le groupe multipartite des résultats et de l’impact de l’ITIE 

  Décembre 2020 

 
 

 

EITI International Secretariat 

Phone: +47 222 00 800E-mail: secretariat@eiti.orgTwitter: @EITIorg 

Address:Rådhusgata 26, 0151 Oslo, Norwaywww.eiti.org        

 

 

 3 

 

 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=38  
Processus suivi pour l’élaboration du 

plan de travail ITIE actuel 

 

Le processus a commencé par un atelier organisé 

en mars 2021 et a réuni l’ensemble des parties 

prenantes y compris les structures non 

représentées au groupe multipartite CN-ITIE. Les 

membres du CN-ITIE, ainsi que le Secretariat 

Permanant de l’ITIE ont également participé à cet 

atelier. Un comité scientifique a été mis en place 

pour préparer toute la documentation et les projets 

de documents de travail de l’atelier.  

Au cours de cet atelier, des présentations ont été 

faites par le Ministère en charge du plan pour 

présenter la politique de développement et les 

priorités de l’Etat au cours de l’année et sur les cinq 

(05) prochaines années dans le cadre du Plan 

National de Développement (PND). Des 

présentations de la politique et des priorités des 

secteurs du pétrole et des mines ont été également 

faites par la Direction Générale des Hydrocarbures 

(DGH) et la Direction Générale des Mines et de la 

Géologie (DGMG). Faisant suite aux différentes 

présentations en plénière, des travaux de groupes 

ont été organisés pour identifier les axes et priorités 

de l’ITIE sur la base des priotés du gouverment et 

des secteurs des mines et du pétrole, mais aussi et 

surtout sur la base des recommandations des 

validation et des différents rapports ITIE.  

Ainsi, les projets de plan de travail sont élaborés par 

le Secrétariat Permanent,  en prenant en compte les 

recommandations de atelier, des rapports de mise 

en œuvre des anciens plans de travail, des 

recommnadations des rapports de validation et de 

conciliation ITIE , des recommndations des rapports 

d’étude et d’évaluation ainsi que des nouvelles 

orientations des exigences de la Norme ITIE, un 

projet de plan de travail-2021-2023 a été élaboré 

avec des activités et des coûts pour chaque année. 

Le projet final du plan de travail 2021-2023 a été 

soumis au Conseil National – ITIE et a été validé au 

cours de la 2ème session tenue le 28 juillet 2021, à 

la suite de sa présentation et des  discussions.  

 

En ce qui concerne le plan 2022, il a été préparé 

par le Secrétariat permanent du CN-ITIE, sur la base 
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des activités planifiées dans le plan de travail 2021-

2013 et des recommandations du rapport ITIE 

2019.  

Le projet de plan de travail 2022 actualisé a fait 

l’objet de discussion et de validation au cours de la 

4ème  session du CN-ITIE qui s’est déroulée le 29 

décembre 2021. 

  
Adoption du plan de travail par le GMP  

Les plans de travail du CN-ITIE font l’objet de 

discussion et de validation au cours des sessions du 

CN-ITIE. Le projet de plan de travail 2021-2023, à la 

suite d’une consultation et participation de 

l’ensemble des parties prenantes,  a été discuté et 

validé par le CN-ITIE au cours de la session du 28 

juillet 2021. 

Quant au plan de travail 2022 actualisé, il  a fait 

l’objet de discussion et de validation au cours de la 

2ème session tenue le 29 décembre 2021. Il faut 

également noté que les plans de travail peuvent 

faire l’objet de révision au cours de l’exercice de 

mise en œuvre. C’est le cas, par exemple, du plan 

de travail 2019 qui a été discuté et révisé, au cours 

d’un atelier, du 10 au 12 Octobre 2019.  
 

2. Expliquez comment les objectifs du plan de travail reflètent les priorités nationales pour les 

industries extractives. Donnez des liens vers les documents pertinents, comme les études ou 

plans de développement nationaux, le cas échéant. 

 

Au niveau des priorités nationales, l’accent est mis sur les priorités du plan national de 

développement (PND) et les politiques du Ministère en charge du Pétrole et des Mines. Au 

moment de l’élaboration du Plan 2021-2023, le PND était toujours en cours de finalisation. 

Cependant, la présentation des priororités et objectifs du projet de PND 2021-2025 montrait 

que la question de la bonne gouvernance et de la transparence de façon glabale, constitue une 

priorité du gouvernement. En effet, le pilier I consacré à l’Accélération de la transformation 

structurelle de l’économie par l’industrialisation et le développement de grappes, les 

industries, les mines et les hydrocadrbures font parties des 9 domaines qui constituent les 

priorités du gouvernement. Au niveau du pilier III du PND consacré au Développement du 

secteur privé et de l’investissement, les énergies et énergies renouvelables constituent une 

priorité du gouvernement.  

En ce qui concerne le pilier IV reletif au renforcement de l’inclusion de la solidarité nationale et 

de l’action sociale, le genre et l’égalité des sexes cadrent bien avec la politique de genre que le 

CN-ITIE souhaite mettre en place dans le secteur extractif. Enfin les piliers V et VI abordent 
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respectivement les domaines de l’environnemement et de la gouvernance qui cadrent bien 

avec le plan de travail du CN-ITIE (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/03/Minist%C3%A8re-du-Plan_PPT-MINES-25032021.pdf)  

Les priorités du secteur minier et pétrolier découlent donc des priorités du PND.  

Ainsi, le gouvernement ivoirien entend faire du secteur minier un moteur de croissance 

économique majeur au regard de l’importance du potentiel géologique et minier de la Côte 

d’Ivoire. Une meilleure contribution au PIB à l’horizon 2025 de ce secteur stratégique en pleine 

essor est attendue. Pour cela, accroitre la production et la transformation durables des 

ressources issues de ce secteur est une priorité (http://www.cn-itie.ci/?page_id=50). Ainsi, la 

mise en place d’une politique et des outils de bonne gouvernance sont prévus. Dans ce 

contexte, la publication des conventions, le renforcement des capacités des comités locaux de 

développement minier (CDLM) et leur bonne gouvernance pour un véritable impact du secteur 

minier au niveau local, la lutte contre l’orpaillage clandestin, sans oublier l’intensification de 

l’exploration et de l’exploitation sont autant d’initiatives et de priorités visées par 

l’administration minière et qui cadrent bien avec des objectifs et actions du Plan de travail 

2021-2023 et du plan opérationnel 2022 du CN-ITIE.  

 

Au niveau du secteur pétrolier, la présentation des priorités et les échanges nous a permis de 

comprendre que l’administration pétrolière souhaite davantage valoriser le potentiel pétrolier 

du bassin sédimentaire ivoirien tout en continuant de promouvoir les blocs libres. A cet effet, 

plusieurs contrats ont été signés et d’autres sont en cours de négociation. C’est dans ce 

contexte que le CN-ITIE travaille sur la mise en place d’un cadrastre pétrolier et la publication 

des permis et contrats pétroliers  en collaboration avec la Direction Générale des 

Hydrocarbures (http://www.cn-itie.ci/?page_id=50 

 

 Il faut noter que le CN-ITIE sollicite également les autres parties prenantes et acteurs qui ne 

siègent pas au sein du Groupe Multipartite à l’identification des priorités. Il s’agit entre autres 

des ONG et associations travaillant dans le cadre de la gouvernance du secteur extractif sous 

la conduite de la Coalition Publiez Ce Que Payez. Le Groupement des Miniers de Côte d’Ivoire 

(GPMCI) est également consulté. Enfin, certains partenaires techniques et financiers, tel que le 

Projet GRSE/GIZ, sont consultés. 

 

Voir Plan National de Développement, PND 2016-2020 

http://www.gcpnd.gouv.ci/fichier/doc/TOME1_compresse.pdf  

http://www.gcpnd.gouv.ci/fichier/doc/TOME2_compresse.pdf  

 

Voir Plan National de Développement PND 2021-2025 

- PLAN NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT (PND) 2021-2025 - UNE CÔTE D’IVOIRE SOLIDAIRE : 

RESUME SYNTHETIQUE 

https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-

SYNTHETIQUE.pdf 

- PLAN NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT (PND) 2021-2025 - UNE CÔTE D’IVOIRE SOLIDAIRE : 

MATRICES D’ACTIONS PRIORITAIRES ET CADRE DE RESULTATS 

https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-CADRE-

http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.gcpnd.gouv.ci/fichier/doc/TOME1_compresse.pdf
http://www.gcpnd.gouv.ci/fichier/doc/TOME2_compresse.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-SYNTHETIQUE.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-SYNTHETIQUE.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-CADRE-DE-RESULTATS.pdf
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DE-RESULTATS.pdf 

- PLAN NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT (PND) 2021-2025 - DIAGNOSTIQUE STRATÉGIQUE - 

TOME 1 

https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-

DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf 

- PLAN NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT (PND) 2021-2025 - ORIENTATIONS STRATÉGIQUES - 

TOME 2 

https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-

ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf 

 

 

 

3. Question facultative : le GMP a-t-il élaboré une théorie du changement portant sur la façon 

dont la mise en œuvre de l’ITIE pourra traiter des défis identifiés pour le secteur dans le pays ? 

Le cas échéant, merci d’inclure les références aux documents correspondants ici.  

 

 

 

 

Suivi des progrès 

4. Fournissez un aperçu des activités menées durant la période examinée et des progrès 

accomplis pour atteindre les objectifs du plan de travail précédent. Le GMP est encouragé à 

fournir un résumé ici et à documenter les progrès de façon plus détaillée dans le plan de travail 

lui-même. 

Aperçu des activités menées au cours de la période 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif spécifique relatif au renforcement de la gouvernance 

du GMP et du cadre de discussion des parties prenantes, les activités ci-dessous ont été 

réalisées : 

- organisation de 4 sessions statutaires du CN-ITIE 2021; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-29-

mars-2021.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-28-

juillet-2021.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Proc%C3%A8s-Verbal-du-1er-

d%C3%A9cembre-2021.pdf; 

 

- Organisation de 2 sessions statutaires du CN- ITIE 2022 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-

2022.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-

https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-CADRE-DE-RESULTATS.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-29-mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-29-mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-28-juillet-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/09/Proc%C3%A8s-Verbal-du-28-juillet-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Proc%C3%A8s-Verbal-du-1er-d%C3%A9cembre-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Proc%C3%A8s-Verbal-du-1er-d%C3%A9cembre-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-2022.pdf
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2022.pdf; 

 

- Rencontres du comité du suivi de la validation 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-

R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-13-oct-2021.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-

R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-15-dec-2021.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-

R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-23-mars-2022.pdf: 

 

 

- Rencontres (Au moins huit (08) de sensbilisation des collèges du secteur privé 

extractif et la société civile à mettre en place une procédure de désignation de leur 

membre (2020-2021) ; 

- Organisation d’un atelier d’échange et de discussion avec l’ensemble des parties 

prenantes sur les recommandations et l’élaboration des plan de travail. 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-

capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf;  

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif spécifique relatif à la poursuite et du renforcement 

de la communication autour des activités du CN-ITIE, les activités ci-dessous ont été 

réalisées : 

-  Organisation des campagnes d'information et de sensibilisation et de débat avec les 

communautés en collaboration avec les OSC, avec l’appui du projet GRSE/GIZ 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=50  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-

2020.pdf;  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-

SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-

LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf; 

 http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-

_OCTOBRE-2021_Final.pdf; 

- Simplication, résumés des rapports et des déclarations des CDLM (2019) avec 

l’appui du projet GRSE/GIZ ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/EXE-RESUME-CLMD-2019.pdf  

- Elaboration de film institutionnel et de sensibilisation 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=88  

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif spécifique relatif  au suivi de la mise en œuvre les 

recommandations issues des précédents Rapports ITIE et de la validation, les activités ci-

dessous ont été réalisées : 

- Organisation d’un atelier d’auto-évaluation et élaboration d'une fiche et plan de 

suivi des mesures correctives restantes et des recommandations issues des 

précédents Rapports ITIE ; 

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-

_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/PV-R%C3%A9union-du-11-mai-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-13-oct-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-13-oct-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-15-dec-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-15-dec-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-23-mars-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Proc%C3%A8s-Verbal-R%C3%A9union-Comit%C3%A9-de-Suivi-du-23-mars-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/EXE-RESUME-CLMD-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=88
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
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➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-

renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf:  

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-

dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf   

- Rencontres avec les parties parties prenantes concernées par les recommandations et 

les mesures correctives (ONG, secteur extractifs privés, strcutures étatiques, ONG, 

syndicats, journalistes,..) ; 

➢ http://www.cn-itie.ci/?page_id=57  (Voir autres réunions) 

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-

renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf;  

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-

2020.pdf;  

➢ https://sodemi.ci/rencontre-entre-le-dg-de-sodemi-et-le-president-du-cn-itie-ci/ 

 

- Elaboration et transmissions de courriers aux parties prenantes concernées par les 

recommandations et les mesures correctives (un résumé des recommandations de 

chaque acteur concerné est élaboré et joint au courrier); 

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif spécifique relatif à la promotion des données 

ouvertes et réformer le rapportage ITIE à travers une divulgation systématique des données 

- Elaboration et publication des données du rapport sous format excel ; 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40 (ITIE -CI_summary_data 2018,  ITIE -

CI_summary_data 2019) ,  

- Elaboration et publication des données de Propriété Réelle (base de donnée de PR) 

➢             http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-

TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-

20.pdf  
➢ http://20.126.203.162:32371/  

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif spécifique relatif au renforcement de la participation 

des sociétés d’Etat, des sociétés privées et de la facilitation de l’accès aux informations, les 

activités ci-dessous ont été organisées : 

- Suivi de la mise à jour des sites web des entreprises d'Etat et à la préparation à la 

mise en œuvre de l'exigence 2.6.c ; 

- Publication des états financiers des entreprises d’Etat ; 

PETROCI : http://www.petroci.ci/etats-financiers/ 

SODEMI : 

https://app.box.com/s/7fqe072bu46qvoreihnk3zhtgqoltx5s/folder/153124601598  

- Organisation d’un atelier de partage d’expérience des CDLM sur l’impact social, la 

nature des paiements et le reportage ITIE ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-

CI_CDLM-_-10.09.19.pdf:  

- Atelier de formation et de sensibilisation des nouveaux CDLM sur les Rapports 

ITIE et le rapportage des données des CDLM (avec la participation de la société 

civile); 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=57
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
https://sodemi.ci/rencontre-entre-le-dg-de-sodemi-et-le-president-du-cn-itie-ci/
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf
http://20.126.203.162:32371/
http://www.petroci.ci/etats-financiers/
https://app.box.com/s/7fqe072bu46qvoreihnk3zhtgqoltx5s/folder/153124601598
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
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SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-

LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf 

 http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-

SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-

LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-

_OCTOBRE-2021_Final.pdf.  

- Atelier de partage et de discussions sur les leçons apprises lors de la mise à l’essai 

du nouveau modèle/Guide de déclaration ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-

2020.pdf;  

- Atelier de formation et renforcement des capacités des points focaux ITIE des 

CDLM sur les procédures d’élaboration des Rapports conformément aux principes 

ITIE ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-

TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf;  

-  Recrutement d’un expert et mise en place d’un système de coaching et d’assistance 

des CDLM dans le cadre de la préparation au rapportage ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-

TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf;  

- Sensibilisation et diffusion sur les données liées aux dépenses des CDLMs dans les 

rapports ITIE Activité (http://www.cn-itie.ci/?page_id=50);   

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-

SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-

LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-

_OCTOBRE-2021_Final.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-

2020.pdf;  

- Suivi et encadrement des CDLM et suivi des données liées aux dépenses des 

CDLMs dans les rapports ITIE (http://www.cn-itie.ci/?page_id=50). 

- Elaboration de Manuel de Procedure des CDLM et du rapport final contenant les 

informations relatives aux ateliers de validation et de formation de tous les 11 

CDLM 

 

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif relatif à la publication régulièrement des Rapports 

ITIE et du rapport d’avancement, les activités ci-dessous ont été réalisées : 

- Elaboration de rapport de cadrage (Rapport ITIE 2018 et 2019)  

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/ITIE-CI-Rapport-de-

Cadrage-2018-version-finale-02-10-20-1.pdf; 

➢ http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/4-ITIE-CI-Rapport-de-

Cadrage-2019-final.pdf. 

- Publication régulière des données sur les volumes de production des entreprises du 

secteur extractif (voir rapports ITIE sur http://www.cn-itie.ci/?page_id=40);  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
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- Publication régulière des recettes et revenus issus du secteur extractif (voir rapports 

ITIE sur http://www.cn-itie.ci/?page_id=40);  

- Elaboration et Publication des rapports ITIE (2018 ; 2019 ainsi que les versions 

excel) 

➢ CN-ITIE. 2019. Rapport de conciliation ITIE 2017 : http://www.cn-

itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-conciliation-ITIE-CI-2017-

Vdef.pdf;    

➢ 2020. Rapport de conciliation ITIE 2018, décembre 2020 : http://www.cn-

itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport-ITIE-CI-2018-Version-finale-

30-12-20.pdf;  

➢ 2021. Rapport ITIE 2019, décembre 2021 : http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2021/12/1-Rapport-ITIE-CI-2019-Final.-29-12-21-.pdf;  

 

 

- Dissémination et vulgarisation des Rapports ITIE en collaboration avec la société 

civile (Novembre-Décembre 2019 ; 2020 et Septembre à Décembre 2021) ; 

- Préparation, élaboration du rapport d’avancement (Rapport 2018-2019 ; 2019-

2020 ; 2021 en cours) 

➢ Rapport d’activités 2018 : http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/12/Rapport-davancement-2018_CNITIE.pdf: 

➢ Rapport d’avancement sur la période 2018-2020 : http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-

ITIE.pdf; 

 

- Atelier de validation du rapport d’avancement (rapport d’évaluation de l’impact par 

la société civile). 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-

capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf  

 

Dans le cadre de l’atteinte de l’objectif relatif à la mise en œuvre des recommandations de 

l’étude sur la propriété réelle et engager une déclaration pilote, les activités ci-dessous ont 

été réalisées : 

- Elaboration d’un rapport sur la collecte et la diffusion des données de la propriété 

réelle (PR)  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-

CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf; 

- Elaboration d’une base de données pilote sur la PR (Août 2020)  

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40  

- Formation des sociétés minières et pétrolières y compris les sociétés hors du 

périmètre du Rapport ITIE 2019 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-

capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf  

- Elaboration d’une base de données, suivi d’une application de collecte et de 

diffusion des propriétés réelles (http://20.126.203.162:32371/);  

- Mise en place du cadre légal d’élaboration et de publication du registre public de 

propriété réelle: recrutement d’un consultant, rencontres des parties prenantes, 

ateliers d’échanges avec les parties prenantes, preparation d’un avant projet de loi, 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-conciliation-ITIE-CI-2017-Vdef.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-conciliation-ITIE-CI-2017-Vdef.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-conciliation-ITIE-CI-2017-Vdef.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport-ITIE-CI-2018-Version-finale-30-12-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport-ITIE-CI-2018-Version-finale-30-12-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport-ITIE-CI-2018-Version-finale-30-12-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/12/1-Rapport-ITIE-CI-2019-Final.-29-12-21-.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/12/1-Rapport-ITIE-CI-2019-Final.-29-12-21-.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/12/Rapport-davancement-2018_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/12/Rapport-davancement-2018_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2020/12/Rapport_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_Base-de-Donn%C3%A9es-PR-version-finale-26-08-20.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://20.126.203.162:32371/
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mise en place d’un comité scientifiques  (en cours de mise en œuvre)  

 

Dans le cadre du suivi de la mise en œuvre des recommandations de la validation 2019 et 

des rapports de conciliation 

- Elaboration et mise en œuvre de plan de suivi de recommandations; 

- Mise en place d’un comité de suivi des recommandations et organisation de 

réunions de suivi ; 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/04/Decision-N%C2%B0001-

comit%C3%A9-de-suivi-Val.pdf  

- Une évaluation des procédures d’octrois suivi d’un rapport devra est en cours et 

devra être publié avant le 15 octobre 2022 ; 

- Une étude sur la transparence des entreprises d’Etat est en cours pour corriger 

plsuieurs recommandations relatives aux entreprises d’Etat. Cette étude devra publié 

avant le 30 septembre 2022.  

 

En terme de progrès accomplis, les points suiviants peuvent être relevés : 
▪ La publication régulière des données sur les volumes de production des entreprises du 

secteur extractif (voir rapports ITIE sur http://www.cn-itie.ci/?page_id=40);  

▪ La publication régulière des recettes et revenus issus du secteur extractif (voir rapports 

ITIE sur http://www.cn-itie.ci/?page_id=40);  

▪ La crédibilité des données produites (sur les volumes de production des entreprises 

pétrolières, gazières et minières) ;  

▪ L’existence de cadres et d’occasion de débats publics surtout au niveau national et local 

(avec les CDLM);  

▪ L’accessibilité des informations sur les fonds, activités et dépenses des CDLM.  

 
 

5. Donnez un aperçu des réponses fournies par le groupe multipartite/ des progrès effectués 

relativement aux recommandations issues des déclarations et de la Validation ITIE ainsi que sur 

les lacunes en information, conformément à l’Exigence 7.3. 

Le groupe multipartite est tenu d’établir une liste des recommandations et des activités qui ont 

été entreprises en vue de répondre à chacune d’entre elles, ainsi que le niveau d’avancement 

dans la mise en œuvre de chaque recommandation. Dans les cas où le gouvernement ou le 

groupe multipartite a décidé de ne pas mettre en œuvre une recommandation, il est demandé au 

groupe multipartite d’expliquer les raisons ayant motivé cette décision. 

 

Recommandation: Statut/progrès: 

Statut juridique et politique en 

matière de distribution des bénéfices 

de PETROCI-CI 11  

 

Clarifier le statut juridique et la 

politique en matière de distribution 

des bénéfices de PETROCI-CI 11  

 

 

 

 

 

Une étude sur les entreprises d’Etat est en cours et devra 

préciser le statut et la politique de distribution des bénéfices 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/04/Decision-N%C2%B0001-comit%C3%A9-de-suivi-Val.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/04/Decision-N%C2%B0001-comit%C3%A9-de-suivi-Val.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
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Inclure PETROCI-CI11 dans le 

périmètre des rapports annuels 

publiés par le MBPE sur la situation 

de la dette et l’exécution budgétaire 

des entreprises publiques .  

Structures concernées : MBPE 

/PETROCI-CI 11 

de PETROCI CI 11 (Voir Rapport de l’étude) 

 

Une séance de travail a été organisé avec le DGPE pour 

l’implication de PETROCI CI 11 dans le périmètre des 

prochains rapports annuels  
 

Publication des documents 

financiers des Entreprises d’Etat 

 

Publier la version complète des états 

financiers des sociétés d’Etat d’une 

manière régulière. 

Structures concernées : PETROCI 

Holding /PETROCI – CI 11 

 

 

 

 

 

 

Les Etats financiers de PETROCI Holding ont été publiés sur 

son site http://www.petroci.ci/etats-financiers/  

En ce qui concerne PETROCI CI 11 les états financiers seront 

publiés sur le site de PETROCI Holding en attendant la mise 

en place du site de de PETROCI CI-11 

Octroi des permis 

 

Produire par la DGH une note 

explicative de la sélection de la 

procédure de gré à gré pour les blocs 

octroyés à Eni et Total et divulguer 

l’AMI se rapportant aux cinq (5) blocs 

CI-102, CI-503, CI-800, CI801 et CI-

802. 

 

 Produire une lettre d’affirmation par 

la DGMG concernant l’absence de 

déviation par rapport procédures 

réglementaires en ce qui concerne le 

transfert portant sur les titres de 

Newcrest. Structures concernées : 

DGH/DGMG 

 

 

Une note a été produite par la DGH pour expliquer la 

procédure de gré à gré et la DGH a été saisi pour la 

divulgation de l’AMI se rapportant aux 5 blocs indiqués. 

Il ressort de l’explication de la DGH  

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/09/Document-fournis-par-DGH-

consernant-la-Validation.pdf 

 

 

La DGMG a produit une lettre d’affirmation concernant 

l’absence de déviation par rapport aux procédures 

réglementaires 

Données sur la production et 

l’exportation 

Investiguer sur l’origine des écarts entre les données de 

production des entreprises et celles de la DGMG. 

 Structures concernées : DGMG 

Exhaustivité des déclarations ITIE par 

les entreprises d’Etat 

 

Clarifier la nature des opérations 

identifiées dans les états financiers 

et dans la situation d’endettement 

 

 

 

Une étude est en cours et permettra de clarifier ces points. 

Cette étude concerne d’ailleurs toutes les entreprises d’Etat 

http://www.petroci.ci/etats-financiers/
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des sociétés d’Etat et confirmer 

qu’elles ne sont pas de nature à 

impacter l’exhaustivité des revenus 

reportés ou des données divulguées 

en rapport notamment avec les 

exigences 4.2, 4.4 et 2.6 de la 

Norme ITIE.  

 Structures concernées : PETROCI 

Assurance des données 

 

Sensibiliser les entités déclarantes 

pour la communication des 

formulaires signés et certifiés ainsi 

que de la preuve de l’audit de leurs 

comptes au titre de l’exercice 

couvert par le rapport ITIE.  

Structures concernées : CN-ITIE 

Sensibiliser les entités déclarantes pour la communication 

des formulaires signés et certifiés ainsi que de la preuve de 

l’audit de leurs comptes au titre de l’exercice couvert par le 

rapport ITIE.  

Structures concernées : CN-ITIE 

Affectation et gestion des dépenses 

sociales obligatoires dans le secteur 

des hydrocarbures 

Communiquer les données sur les contributions sociales 

obligatoires prévues par les contrats pétroliers et recouvrées 

par la DGH. Structures concernées : DGH 

Dépenses environnementales Faire un état des lieux des contrôles en place et des 

contraintes pour le suivi et la gestion des comptes séquestres 

de réhabilitation et de sensibiliser les parties prenantes pour 

le respect de leurs engagements sur le plan 

environnementale. Structures concernées : CN-ITIE 

Inclusion des soustraitants dans le 

périmètre du rapport 

Etudier l’opportunité d’inclure les sous-traitants dans le 

périmètre des prochains rapport ITIE. Structures concernées : 

CN-ITIE 

Evaluation des procédures d’octroi et 

de transfert 

Prévoir une évaluation de l’efficacité et de l’efficience des 

procédures d’octroi et de transfert ainsi que de leur 

conformité à la réglementation en vigueur pour les opérations 

réalisées au cours de la période couverte par le rapport ITIE.  

Structures concernées : CN-ITIE 

 

6. Comment les leçons tirées de la mise en œuvre de l’ITIE ont-elles informé le plan de travail 

actuel ? 

Les acquis des plans précédents ont été pris en compte et les activités non réalisées dans ces 

plans ont été reconduits dans les nouveaux plans avec des objectifs adaptés. 

Les recommandations, les leçons apprises et les défis font l’objet d’échanges, de partage et de 

discussion au cours d’un atelier avec l’ensemble des parties prenantes. Le plan de travail 

2021-2023 et le plan opérationnel 2022 ont été élaborés en prenant en compte ces leçons, 

ces recommandations et défis. 

Les objectifs globaux qui ont guidé l’élaboration de ces plans se résument autour de la mise en 

oeuvre des recommandations de la validation 2018 et du renforcement de la gouvernance du 
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secteur extractif. Il s’agit de façon spécifique de :  

▪ Réformer et renforcer la gouvernance du GMP et le cadre de discussion des parties 

prenantes pour une mise en oeuvre de l’ITIE dynamique et efficace  

▪ Poursuivre et Renforcer la communication autour des activités du CN-ITIE  

▪ Mettre en oeuvre les recommandations issues des précédents Rapports ITIE et de la 

validation 2018 de la Côte d’Ivoire  

▪ Renforcer l’adhésion et l’implication des populations et l’utilisation TIC au processus 

ITIE  

▪ Renforcer la participation des sociétés d’Etat et faciliter l’accès aux informations dans 

le cadre du processus ITIE  

▪ Renforcer la participation des sociétés extractives  

▪ Renforcer les capacités des parties prenantes et communautés locales  

▪ Produire et Publier les Rapports ITIE 2017, 2018 et 2019 conformément aux exigences 

de la Norme ITIE tout en améliorant la qualité desdits rapports 

▪  Réformer le rapportage ITIE à travers des divulgations régulières et systématique, et 

des données ouvertes  

▪ Faciliter la divulgation des bénéficiaires effectifs des entreprises dans le secteur minier 

et pétrolier.  

 

Innovations et impact 

7. Résumez toute action menée par le GMP pour aller au-delà des Exigences de l’ITIE et traitant 

de priorités de gouvernance du secteur extractif au niveau national et local. 

 

Dans le secteur minier, plusieurs initiatives ont été lancées, par le gouvernement ivoirien, 

lesquelles ont abouti à la mise en place en décembre 2018 d’une unité exclusivement 

dédiée à la lutte contre l’orpaillage clandestin et à la répression de toutes les formes 

d’infractions au Code minier, la Brigade de Répression des Infractions au Code Minier 

(BRICM). L'intensification de la répression de l'orpaillage clandestin au niveau du 

gouvernement va de pair avec l'ouverture par la Société pour le développement minier 

(SODEMI) des chantiers-écoles dédiés à la formation des artisans miniers. Ces chantiers-

écoles ont pour objectif de former à l'exploitation minière artisanale et semi-industrielle 

celles et ceux qui ont choisi de s'investir dans cette activité et d'en vivre décemment. 

 

En ce qui concerne les dépenses sociales obligatoires, le CN ITIE a contribué à la 

réalisation des actions suivantes : 

- La publication régulière des chiffres d’affaires des entreprises et des campagnes de 

diffusion et de sensibilisation auprès des communautés minières dans les principales 

localités minières du pays, Ity, Daapleu, Divo, Hiré, Agbaou, Lauzoua, Foumgbesso, 

Bondoukou, Bouaflé etc ; 

- Ateliers de renforcement des capacités des CDLM dans la gestion des Fonds de 

développement local minier ; 

- Elaboration d’un guide méthodologique relative à la procédure de gestion administrative, 

financière et comptable des CDLM ; 
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- Des campagnes d’information pour amener les CDLM à se doter de plans de 

développement local minier ; 

conformément au code minier. 

- Adoption d’un Guide méthodologique de l’élaboration d’un Plan de Developpement Local 

(PDLM) élaboré en collaboration avec le programme GRSE de la GIZ. 

 

En ce qui concerne le secteur artisanale et la lutte contre l’opaillage clandestin, une 

brigarde de Lutte (BRICM) a été installée. Cette brigarde contribuera à terme à renforcer la 

traçabilité au niveau du secteur artisanal minier. 

 

 

Au niveau de la propriété réelle, une consultation est en cours avec l’ensemble des parties 

prenantes au-delà du secteur extractif afin de proposer une loi sur la propriété réelle 

incluant l’ensemble des secteurs. Le processus est en cours. En attendant, une plateforme 

en ligne des proprietaires effectifs, une première en Afrique de l’Ouest, a été élaborée pour 

permettre une teledeclaration des données (http://20.126.203.162:32371/)  

 

 

Au niveau du cadastre minier, l’élaboration des rapports ITIE contribue à la mise à jour des 

données du cadastre  

 

Une loi sur le contenu local a été prise au niveau du secteur pétrolier. Le CN-ITIE a 

participé aux discussions relatives à ladite loi et a fait des propositions en lien avec les 

exigences de l’ITIE. Il s’agit de la publication des données sur le genre, l’emploi, les régions 

et autres. 

En ce qui concerne le secteur minier, les discussions sont en cours pour l’élaboration de la 

loi sur le contenu local. Un atelier de reflexion a été organisé à Yamoussoukro avec 

l’ensemble des parties prenantes (ITIE, Adminsitrations minière et Institutions de 

récherche et universitaire, GIZ, ONG et autres). Une étude diagnostique du contenu local a 

été conduite par le projet GRSE/GIZ, en collaboration avec le ministère en charge des 

mines, l’ITIE et le groupement des minier de Côte d’Ivoire. Cette étude a été élaboré en 

utilisant les données d’emploi local du rapport ITIE 2019. (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/08/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-

ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022-1.pdf)  

Une autre étude a été élaborée par la société civile sur l’approvisionnement local 

(http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Etude-diagnostique-sur-

lapprovisionnement-local-minier_vf.pdf).  

 

 

 

 

 

http://20.126.203.162:32371/
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Etude-diagnostique-sur-lapprovisionnement-local-minier_vf.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/Etude-diagnostique-sur-lapprovisionnement-local-minier_vf.pdf
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8. A quels types de résultats et d’impacts ces mesures ont-elles donné lieu pendant la période 

examinée ? 

 

Conformément à l’exigence 7 de la Norme ITIE 2019, le CN-ITIE a diligenté une étude 

d’évaluation pour documenter et capitaliser les résultats et impacts liés à la mise en oeuvre de 

la Norme ITIE en Côte d’Ivoire, après une première initiative du même type réalisée et publiée 

en 2019. Cette étude, envisagée dans un cadre multi-acteur, (Etat, compagnies privées, OSC, 

parlementaires, élus locaux, Presse, etc.) a permis d’avoir une analyse situationnelle des 

résultats et des changements concrets engendrés par la mise en oeuvre de l’ITIE en terme 

d’amélioration de la gouvernance du secteur extractif sur la période de 2018 à 2020. Les 

rapports des études sont disponibles à travers les liens suivants : 

 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-

ITIE.pdf 

 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Etude-dimpact-ITIE_CN-ITIE.pdf 

 

 

 

8. Si le GMP prévoit d’inclure de nouvelles questions ou approches à la mise en œuvre de l’ITIE, 

merci de les décrire ici. 

 

Le CN-ITIE prévoit d’inclure dans la mise en œuvre de l’ITIE la collecte des données et la 

diffusion des données du secteur minier artisanal et semi-industriel de l’or. Il aussi prévu la 

prise en compte de la production de l’eau minérale dans le périmètre de déclaration des 

révenus et l’extension du périmètre de collecte aux sous-traitants. 

LE CN-ITIE va étudier l’inclusion des sous-traitants dans le périmètre des rapports ITIE. Cela 

permettra de :  

▪ La fourniture d’informations fiables sur le contenu local ;  

▪ Contribution aux débats en cours sur la transparence du contenu local ; 

▪ Garantie de liens entre les activités de l’ITIE et les priorités nationales sur le contenu 

local et l’impact sociale et environnementales ; 

▪ La fourniture d’indicateurs plus exhaustif sur la contribution du secteur dans 

l’économie ; 

▪ D’appréhender la transparence des couts miniers et pétroliers et les risques liés au 

transferts de bénéfices à ce niveau. 

 

 

9. A quels types de résultats et d’impacts est-il attendu que ces plans donnent lieu ? 

 

Ces plans doivent contribuer à la promotion d’une gouvernance responsable et transparente 

du secteur extractif en Côte d’Ivoire et permettre  aux citoyens d’avoir une plateforme 

d’appropriation et d’impulsion des réformes visant à améliorer la gestion des ressources 

minières, pétrolières et gazières.  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Etude-dimpact-ITIE_CN-ITIE.pdf
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La mise en œuvre de ces plans doit conduire à produire des leviers de réformes et de prise de 

décisions, susceptible d’encourager une gestion responsable du secteur extractif, dans un 

contexte politique et social apaisé, au grand bénéfice des populations. 

 

 

10. Résumez les efforts du GMP pour renforcer l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE durant la 

période examinée, y compris toute action pour élargir le champ d’application et améliorer la 

granularité des déclarations ITIE ou visant à renforcer les relations avec les parties prenantes. Le 

GMP est encouragé à documenter la façon dont il a pris en compte les questions de genre et 

d’inclusivité. 

 

Pour renforcer l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE et l’élargissement du champs 

d’application de l’ITIE, le CN-ITIE a demandé et obtenu la signature d’un nouvel arrêté portant 

nomination des nouveaux membres du CN-ITIE le 16 aout 2019 et un arrêté fixant les 

indemnités de session des membres du CNITIE a été pris. A côté de cela, un nouveau projet de 

décret portant création, organisation et fonctionnement du CN-ITIE a été élaboré, discuté, 

validé par le CN-ITIE et transmis au Gouvernement pour signature. Ce nouveau projet de décret 

prendra en compte les limites et les contraintes des anciennes dispositions qui ne sont plus 

adaptées. Pour prendre en compte les questions du genre et d’inclusion, le CN-TIE s’est 

engagé à se doter d’un document de politique relativement au respect du genre et à 

l’inclusion. 

 

Une base des données des points focaux a été mis en place pour des activités d'information et 

de sensibilisation. A cet effet, avant le début de chaque exercice de collecte de données, des 

ateliers sont organisés avec l'ensemble des points focaux. Un système de suivi est également 

mis en place avec l'appui du DG des Mines et du DG des Hydrocarbures. Par ailleurs, les 

différents responsables des structures déclarantes sont informés afin de solliciter leur 

contribution au succès de l'exercice de déclaration qui passe par la soumission des formulaires 

de déclaration dans les délais requis.  

 

 

Partie II : Débat public 

Données ouvertes (Exigence 7.2) 

11. Politique sur les données ouvertes et divulgations  

Fournissez un lien vers la politique sur les 

données ouvertes adoptée par le GMP 

(Exigence 7.2.a) 

Au niveau national, la Côte d’Ivoire a adhéré au 

‘’Partenariat pour un Gouvernement Ouvert (OGP)’’ 

en Juillet 2015 et a élaboré un plan d’actions qui 

prend en compte la gouvernance des ressources 

naturelles. A travers la promotion d’une plus grande 

transparence de l’Etat, une plus forte participation 
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des citoyens et une collaboration plus efficace entre 

les différents acteurs de la société, l’OGP vise à 

améliorer la gouvernance des pays membres et les 

rendre plus ouverts et responsables. Elle vise à 

obtenir des engagements concrets des pays en 

matière de gouvernance ouverte et suppose une 

utilisation large des outils numériques ainsi que 

l’ouverture des données publiques (Open Data ou 

données ouvertes). Par ailleurs, dans le cadre de la 

mise en œuvre du plan d’actions sur la ‘’Propriété 

Réelle’’, le CN-ITIE s’est engagé à développer, en 

collaboration avec les structures compétentes, des 

outils fiables pour la collecte systématique et pour 

la diffusion des informations et un accès libre aux 

informations. Ainsi, le Conseil National ITIE s’est 

doté d’une directive sur la gouvernance des 

données ouvertes. 

Voir lien suivant : http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/D%C3%A9claration-de-

Politique_Donn%C3%A9es-Ouvertes-_CN-ITIE.pdf   
Les données ITIE sont-elles disponibles en 

format données ouvertes et ce fait est-il 

connu ? (Exigence 7.2.b)  

 

Les données ITIE sont disponibles en format excel 

et cette information est communiquée au grand 

public durant les campagnes de sensibilisation et 

de diffusion du rapport ITIE. 

Ces donnés sont disponiles sur le site internet du 

CN-ITIE à travers le lien suivant : 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40   
Le GMP a-t-il identifié des lacunes dans la 

disponibilité de données ITIE en format 

données ouvertes ? Le cas échéant quels 

types de lacunes ? (Exigence 7.2.b)  

En effet, la publication des documents officiels en 

format de données ouvertes a fait l’objet de 

plusieurs discussions au cours des réunions du CN-

ITIE. Il ressort des discussions, la question 

d’authentification des documents officiels surtout si 

ceux-ci ne sont pas signés et sont sans cachets.  

Cependant, les résumés des rapports ITIE en format 

excel sont publiés sur le site de l’ITIE Côte d’Ivoire.  

Le GMP a t il fait des efforts pour améliorer 

l’accessibilité des données en format 

données ouvertes ? Le cas échéant merci 

de les décrire. (Exigence 7.2.b)  

Des efforts sont fait constamment pour 

l’accessibilité des données en format données 

ouvertes. Par exemples, des échanges ont été 

engagés avec le Ministère en charge des Mines 

pour rendre accessibles des informations à partir 

du flexicadastre. Au niveau du secteur pétrolier, un 

cadastre a été constitué en version électronique par 

la DGH suite aux échanges avec le CN-ITIE et est 

publié sur le site du CN-ITIE (http://www.cn-

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/D%C3%A9claration-de-Politique_Donn%C3%A9es-Ouvertes-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/D%C3%A9claration-de-Politique_Donn%C3%A9es-Ouvertes-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/D%C3%A9claration-de-Politique_Donn%C3%A9es-Ouvertes-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/?page_id=82
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itie.ci/?page_id=82). Les différentes versions excel 

des données ITIE (Rapports ITIE) et la base de 

données en ligne du registre de PR consistutent la 

preuve  

Des fichiers de données résumés ont-ils 

été complétés pour chaque exercice à 

propos duquel des données ont été 

divulguées ?  (Exigence 7.2.c) 

Oui, les fichiers de données résumés ont été 

complétés pour chaque exercice et publiés sur le 

site internet du CN-ITIE. Le fichier pour le Rapport 

ITIE 2019 sont disponible sur site du CN-ITIE.  

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40  

 

Quelles données divulguées de façon 

systématique et relevant du champ des 

divulgations ITIE sont-elles lisibles par 

machine et intéropérables ? (Exigence 

7.2.d) 

- Base de données des audits d’entités de 

l’État 

http://www.courdescomptes.ci/_publications.php  
http://www.petroci.ci/etats-financiers/ 

- Description des processus budgétaire et 

d’audit du pays 

http://dgbf.gouv.ci/procedures/ 
- Données relatives aux permis miniers 

https://portals.landfolio.com/CoteDIvoire/FR/  

- Versions excel des rapports ITIE 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40  

 

Sensibilisation et communication (Exigence 7.1) 

12. Décrivez les efforts du GMP pendant la période examinée pour assurer que l’information 

publiée sur le secteur extractif est compréhensible et disponible dans les langues qui 

conviennent. 

Le CN-ITIE publie régulièrement les informations et documents sur son site web. Les rapports 

font l’objet de simplication (résumé, bande dessinée, etc) pour permettre aux populations de 

meiux comprendre. Par ailleurs, au cours des activités de sensibilisation dans les localités, les 

informations sont relayées ou traduites en langue locale. Il faut relever, qu’il y a plusieurs 

langues locales en Côte d’Ivoire et il est difficile de rendre disponibles les informations en 

quelques langues sur le site pour des raisons géoploitiques. C’est pour cela, que les 

informations font l’objet de traduction au cours dans séances de dissémination. Cela a été le 

cas de la présentation des rapports ITIE 2018 et 2019 à Zouan Hounien, à Hiré-Divo, Lauzoua 

et Bondoukou. 

Les déclarations des CDLM dans le cadre des rapports ITIE 2017, 2018 et 2019 et d’autres 

informations ont fait l’objet de simplification (http://www.cn-itie.ci/?page_id=40)  

 

- http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/EXE-RESUME-CLMD-2019.pdf  

- http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/BONDOUKOU.pdf  

- http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/DECLARATION-ZOUHAN-

HOUNIEN.pdf  

- http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/DECLARATION-HIRE.pdf  

http://www.cn-itie.ci/?page_id=82
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.courdescomptes.ci/_publications.php
http://www.courdescomptes.ci/_publications.php
http://dgbf.gouv.ci/procedures/
https://portals.landfolio.com/CoteDIvoire/FR/
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/EXE-RESUME-CLMD-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/BONDOUKOU.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/DECLARATION-ZOUHAN-HOUNIEN.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/DECLARATION-ZOUHAN-HOUNIEN.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/DECLARATION-HIRE.pdf
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- http://www.cn-itie.ci/?page_id=50  

- http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-

lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/ 

- https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-

lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou 

 

 

 

13. Donnez des exemples de l’utilisation des données ITIE. 

 

[Documenter des situations dans lesquelles les données ITIE ont été utilisées dans des 

formats différents, que ce soit par les membres du GMP ou d’autres parties prenantes. Ces 

exemplesd’utilisation des données ITIE peuvent inclure: 

- Couverture presse écrite ou radio-télévisée de récits référençant les données ITIE 
➢ Film de simplification des rapports ITIE 
➢ Rapport simplifié ITIE (CDLM et autres) 

- Etudes analytiques ou recherches s’appuyant sur des données ITIE 

➢ DIAGNOSTIC SOMMAIRE DU CONTENU LOCAL DANS LE SECTEUR MINIER 

IVOIRIEN réalisé par la GRS/GIZ (voir particulièrement de la page 15 à la page 

18); 

 

 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=50
http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/
http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/
https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
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- Notes de plaidoyer ou de lobbying faisant référence à des données ITIE 

➢ Utilisation de l’ITIE et des rapports pour le diagnotic sur les ADSM ; 

➢ Manuel de procédure des CDLM sur la base des rapports et données ITIE ; 

➢ Rapport d’analyse sur le fonctionnement des CDLM après publication des 

déclarations des CDLM et des rapports ITIE 

 

 

Le CN-ITIE en collaboration avec la GIZ et la société civile a organisé des campagnes de 

divulgations ITIE sur la base des données ITIE. 

Les rapports ITIE et les sujets relatifs à l’ITIE ont fait l’objet ont fait l’objet d’échange avec 

les journalistes. Des interviews avec des radios et la presse écrite ont été réalisées.  

- https://news.lia.ci/news/societe/apres-latelier-de-grand-bassam-mimba-antoine-

president-de-cn-itie-aux-parties-prenantes-vous-etes-desormais-mieux-outilles-pour-la-

connaissance-generale-de-la-norme-itie/ 

- http://www.lessentinelles.info/transparence-dans-les-industrie-extractiveitie-en-cote-

divoire-le-conseil-national-de-litie-initie-un-atelier-de-renforcement-de-capacite-a-

bassam/ 

- https://www.aip.ci/cote-divoire-aip-un-projet-de-plan-de-travail-2021-des-partenaires-

de-la-norme-itie-en-elaboration/    

- http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-

lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/ 

- https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-

https://news.lia.ci/news/societe/apres-latelier-de-grand-bassam-mimba-antoine-president-de-cn-itie-aux-parties-prenantes-vous-etes-desormais-mieux-outilles-pour-la-connaissance-generale-de-la-norme-itie/
https://news.lia.ci/news/societe/apres-latelier-de-grand-bassam-mimba-antoine-president-de-cn-itie-aux-parties-prenantes-vous-etes-desormais-mieux-outilles-pour-la-connaissance-generale-de-la-norme-itie/
https://news.lia.ci/news/societe/apres-latelier-de-grand-bassam-mimba-antoine-president-de-cn-itie-aux-parties-prenantes-vous-etes-desormais-mieux-outilles-pour-la-connaissance-generale-de-la-norme-itie/
http://www.lessentinelles.info/transparence-dans-les-industrie-extractiveitie-en-cote-divoire-le-conseil-national-de-litie-initie-un-atelier-de-renforcement-de-capacite-a-bassam/
http://www.lessentinelles.info/transparence-dans-les-industrie-extractiveitie-en-cote-divoire-le-conseil-national-de-litie-initie-un-atelier-de-renforcement-de-capacite-a-bassam/
http://www.lessentinelles.info/transparence-dans-les-industrie-extractiveitie-en-cote-divoire-le-conseil-national-de-litie-initie-un-atelier-de-renforcement-de-capacite-a-bassam/
https://www.aip.ci/cote-divoire-aip-un-projet-de-plan-de-travail-2021-des-partenaires-de-la-norme-itie-en-elaboration/
https://www.aip.ci/cote-divoire-aip-un-projet-de-plan-de-travail-2021-des-partenaires-de-la-norme-itie-en-elaboration/
http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/
http://www.faapa.info/blog/cote-divoire-aip-les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou/
https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
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lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou 

 

- Etudes analytiques ou recherches s’appuyant sur des données ITIE 

Le Projet GRSE/GIZ a utilisé les données sur l’emploi du rapport ITIE 2018 et 2019 pour 

un diagnostic sommaire du contenu local dans le secteur minier ivoirien (http://www.cn-

itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-

ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf). A cet effet, une feuille de route sur le contenu 

local a été élaboré. 

Une discussion regroupant les différentes parties prenantes a été organisé par le Projet 

GRSE/GIZ en collaboration avec l’Ecole de Formation des Mines et Pétrole sur l’état des 

lieux du contenu local. Cette rencontre a été l’occasion d’identifier des recommandations 

pour la mise en place d’une feuille de route multipartite des recommandations et les 

étapes suivantes.(http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-

Atelier-Think-Tank-Yamoussoukro_Final.pdf). 

- Notes de plaidoyer ou de lobbying faisant référence à des données ITIE 

Les déclarations des CDLM et les différentes échanges avec les parties ont abouti à 

une proposition sous forme de plaidoyer. Ainsi, en échange avec les différentes parties 

prenantes un manuel de procédure a été élaboré pour une plus garnde transparence 

et une meilleure gestion des CDLM (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/08/BDO_Manuel-CDLM_Version1.0-Sep2021.pdf)  

La société civile a utilisé les rapports ITIE pour le suivi des projets dans le cadre des 

déclarations CDLM. Un projet de suivi des CDLM est également prévue débuter en fin 

septembre par les ONG avec l’appui de la GIZ. 

 

 

14. Donnez de l’information sur des évènements de sensibilisation organisés pour une meilleure 

connaissance et une facilitation du dialogue portant sur la gouvernance des ressources 

extractives, se basant sur les divulgations ITIE. 

 

 

https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-Atelier-Think-Tank-Yamoussoukro_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-Atelier-Think-Tank-Yamoussoukro_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/BDO_Manuel-CDLM_Version1.0-Sep2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/BDO_Manuel-CDLM_Version1.0-Sep2021.pdf
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Nom de l’évènement Courte description de 

l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participants 

Liens vers des informations complémentaires 

SEMINAIRE DE 

RENFORCEMENT DES 

CAPACITES DES MEMBRES 

DU CONSEIL NATIONAL ITIE 

SUR LE SECTEUR DES 

HYDROCARBURES 

AMELIORER LA 

COMPREHENSION DES 

MEMBRES DU CONSEIL 

NATIONAL ITIE, DU 

SECRETARIAT 

TECHNIQUE DU CN-ITIE 

ET DES JOURNALISTES 

SUR L’INDUSTRIE 

PETROLIERE 

 

22 AU 24 

NOVEMBRE 

2012 

 

GRAND-

BASSAM 

 

CN-ITIE 

  

 

 

 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Rapport-narratif-

final-atelier-_CN-ITIE-Bassam-Nov-

2012.pdf  

 

ATELIER DE REFLEXION SUR 

LE SUIVI DES 

RECOMMANDATIONS DES 

RAPPORTS ITIE ET RAPPORT 

DE VALIDATION 2013 

 FAIRE UN EXERCICE 

D’AUTO EVALUATION ET 

DE SUSCITER DES 

DEBATS ET DISCUSSIONS 

AUTOUR DES 

RECOMMANDATIONS 

DES DIFFERENTS 

RAPPORTS DE 

CONCILIATION ITIE ET 

DU RAPPORT DE 

VALIDATION EN VUE DE 

PROPOSER UN PLAN DE 

SUIVI. 

 

29 AU 30 AVRIL 

2016 

 

 

GRAND-

BASSAM 

NSAH HOTEL  

 

CN-ITIE 

   http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Rapport-atelier-

de-reflexion-sur-le-suivi-des-

recommandations_Avril-2016.pdf  

ATELIER DE FORMATION  FORMATION SUR LA 

NORME ITIE 2016 

10 NOVEMBRE 

2016 

 GRAND-

BASSAM 

 CN-ITIE   

Présentation 

Power Point 

 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Formation-

Norme-ITIE-2016-Final.pdf  

SEMINAIRE  PROPRIETE REELLE 

ETAPES DE MISE EN 

ŒUVRE 

11 NOVEMBRE 

2016 

 

GRAND-

BASSAM 

 

CN-ITIE 

Présentation 

Power point 
 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Formation-

Propri%C3%A9t%C3%A9-

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-narratif-final-atelier-_CN-ITIE-Bassam-Nov-2012.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-narratif-final-atelier-_CN-ITIE-Bassam-Nov-2012.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-narratif-final-atelier-_CN-ITIE-Bassam-Nov-2012.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-narratif-final-atelier-_CN-ITIE-Bassam-Nov-2012.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-atelier-de-reflexion-sur-le-suivi-des-recommandations_Avril-2016.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-atelier-de-reflexion-sur-le-suivi-des-recommandations_Avril-2016.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-atelier-de-reflexion-sur-le-suivi-des-recommandations_Avril-2016.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-atelier-de-reflexion-sur-le-suivi-des-recommandations_Avril-2016.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Norme-ITIE-2016-Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Norme-ITIE-2016-Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Norme-ITIE-2016-Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Propri%C3%A9t%C3%A9-R%C3%A9elle-CI-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Propri%C3%A9t%C3%A9-R%C3%A9elle-CI-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Propri%C3%A9t%C3%A9-R%C3%A9elle-CI-Final-1.pdf
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R%C3%A9elle-CI-Final-1.pdf  
SEMINAIRE  PRESENTATION DU 

RAPPORT ITIE 2014 

10 NOVEMBRE 

2016 

GRAND-

BASSAM 

CN-ITIE Présentation 

Power point 
 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Pr%C3%A9senta

tion-rapport-ITIE-2014-Final-1.pdf  
SEMAINE DE FORMATION 

AFRIQUE FRANCOPHONE 

: INTEGRATION DE L’ITIE 

DANS LES SYSTEMES 

GOUVERNEMENTAUX, 

POINTS SUR LES 

CHANGEMENTS 

APPORTES A LA NORME, 

FEUILLES DE ROUTE SUR 

LA PROPRIETE REELLE, 

REVISION DES 

PROCEDURES ET 

AUTOEVALUATION. 

 

 

23 AU 26 AOÛT 

2016 

 

 

ABIDJAN, 

HÔTEL 

NOVOTEL 

 

 

CN-ITIE 

 

 

 

63 

 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Atelier-de-

l%E2%80%99ITIE-final-2.pdf  

REVELER LES 

BENEFICIAIRES EFFECTIFS 

EN AFRIQUE – MOBILISER LE 

POTENTIEL DU SECTEUR 

EXTRACTIF 

 

CONFERENCE SUR LA 

PROPRIETE REELLE (PR) 

DU 31 

OCTOBRE AU 

02 NOVEMBRE 

2018 

 

DAKAR 

 

GRSE/GIZ 

CN-ITIE 

 

 

60 

HTTP://WWW.CN-ITIE.CI/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-

MISSION_DAKAR_NOVEMBRE-2018.PDF  

ATELIER DE 

SENSIBILISATION DES 

COMITES DE 

DEVELOPPEMENT LOCAL 

MINIER AU RAPPORTAGE 

UNE SERIE D’ATELIERS 

DE SENSIBILISATION DES 

COMITES DE 

DEVELOPPEMENT 

LOCAUX MINIERS (CDLM) 

AYANT PARTICIPE A 

L’ELABORATION DES 

RAPPORTS ITIE 2016 ET 

2017 

 

13 MAI 2019       

15 MAI 2019       

17 MAI 2019 22 

MAI 2019 

 

KORHOGO 

TINGRELA 

ODIENNE 

YAMOUSSOUK

RO 

 

CN-ITIE / 

GRSE/GIZ 

 

 

45 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-

sensibilisation-du-12-au-23-mai-

20198_Final.pdf  

ATELIER DE PARTAGE 

D’EXPERENCE DES CDLM 

SUR LES DECLARATIONS 

ITIE 2016 ET 2017 

PARTAGE D’EXPERIENCE 

DES COMITES DE 

DEVELOPPEMENT 

LOCAUX MINIERS (CDLM) 

AYANT PARTICIPE A 

 

2 AVRIL 2019 

 

YAMOUSSOUK

RO PALACE 

HÔTEL 

 

CN-ITIE / 

GRSE/GIZ 

 

 

11 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-

30.04.19_Yamoussoukro_CNITIE.pdf  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Formation-Propri%C3%A9t%C3%A9-R%C3%A9elle-CI-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Pr%C3%A9sentation-rapport-ITIE-2014-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Pr%C3%A9sentation-rapport-ITIE-2014-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Pr%C3%A9sentation-rapport-ITIE-2014-Final-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Atelier-de-l%E2%80%99ITIE-final-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Atelier-de-l%E2%80%99ITIE-final-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Atelier-de-l%E2%80%99ITIE-final-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_DAKAR_NOVEMBRE-2018.PDF
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_DAKAR_NOVEMBRE-2018.PDF
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_DAKAR_NOVEMBRE-2018.PDF
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-12-au-23-mai-20198_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-12-au-23-mai-20198_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-12-au-23-mai-20198_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-12-au-23-mai-20198_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_Yamoussoukro_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_Yamoussoukro_CNITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_Yamoussoukro_CNITIE.pdf
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L’ELABORATION DES 

RAPPORTS ITIE 2016 ET 

2017. 

ATELIER DE 

SENSIBILISATION DU CDLM 

DE BONIKRO 

PARTAGE D’EXPERIENCE 

DES COMITES DE 

DEVELOPPEMENT 

LOCAUX MINIERS (CDLM) 

AYANT PARTICIPE A 

L’ELABORATION DES 

RAPPORTS ITIE 2016 ET 

2017. 

 

4 AVRIL 2019 

 

 

DIVO 

L’HOTEL BOYA 

 

CN-ITIE / 

GRSE/GIZ 

 

 

34 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-

30.04.19_BONIKRO_CN-ITIE_GIZ.pdf  

CONFERENCE MONDIALE 

ITIE 2019 

DONNEES OUVERTES, 

CONSTRUIRE LA 

CONFIANCE 

17 AU 19 JUIN 

2019 

PARIS, 

FRANCE,  

ITIE  

1000 

HTTP://WWW.CN-ITIE.CI/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-

MISSION_PARIS_JUIN-2019-_CNITIE.PDF  

ATELIER D’APPUI AU 

RAPPORTAGE ITIE PAR LES 

COMITES DE 

DEVELOPPEMENT LOCAL 

MINIER 

RENFORCEMENT DES 

CAPACITES DES POINTS 

FOCAUX ITIE DES 10 

COMITES DE 

DEVELOPPEMENT 

LOCAUX MINIERS (CDLM) 

 

03 AU 05 

JUILLET 2019 

 

 

YAMOUSSOUK

RO HOTEL 

ROYAUME 

 

CN-ITIE / 

GRSE/GIZ 

 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/09/Rapport-CDLM-

sensibilisation-du-03-au-05-Juillet-

2019_Yakro_CNITIE-1.pdf  

RENFORCEMENT DES 

CAPACITES DES COMITES 

DE DEVELOPPEMENT LOCAL 

MINIER PAR RAPPORT AU 

RAPPORTAGE ITIE 2018 

APPUYER LA 

REALISATION DE LA 

MISE EN ŒUVRE DE 

L´EXIGENCE 6.1 PAR LE 

BIAIS DU 

RENFORCEMENT DES 

CAPACITES DES CDLMS 

SUR LA BASE DES 

LEÇONS APPRISES LORS 

DE LA PREMIERE PHASE 

DE SENSIBILISATION ET 

DE FORMATION DE 2018. 

 

 

10 SEPTEMBRE 

2019 

   

 

 

21 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/11/Rapport-

Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-

_-10.09.19.pdf  

ATELIER D’AUTO-

EVALUATION ET DE 

VALIDATION DU PLAN DE 

EVALUER LA MISE EN 

ŒUVRE DES 

RECOMMANDATIONS DE 

  

 

GRAND-

  

 
http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_BONIKRO_CN-ITIE_GIZ.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_BONIKRO_CN-ITIE_GIZ.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Rapport-CDLM-30.04.19_BONIKRO_CN-ITIE_GIZ.pdf
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_PARIS_JUIN-2019-_CNITIE.PDF
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_PARIS_JUIN-2019-_CNITIE.PDF
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2019/07/RAPPORT-DE-MISSION_PARIS_JUIN-2019-_CNITIE.PDF
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/09/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-03-au-05-Juillet-2019_Yakro_CNITIE-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/09/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-03-au-05-Juillet-2019_Yakro_CNITIE-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/09/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-03-au-05-Juillet-2019_Yakro_CNITIE-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/09/Rapport-CDLM-sensibilisation-du-03-au-05-Juillet-2019_Yakro_CNITIE-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
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TRAVAIL 2019 ET DU 

RAPPORT D’AVANCEMENT 

LA VALIDATION 2018 DE 

LA COTE D’IVOIRE 10 AU 12 

OCTOBRE 2019 

BASSAM 

CN-ITIE 

41 _ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-

12OCTOBRE-2019.pdf  

REUNION DES EXPERTS DES 

ADMINISTRATIONS DES 

MINES, DES 

REPRESENTANTS DES 

STRUCTURES ITIE ET DU 

PROCESSUS DE KIMBERLEY, 

DES ORGANISATIONS DE LA 

SOCIETE CIVILE ET DES 

CHAMBRES DES MINES DES 

ETATS MEMBRES 

FAVORISER UN PARTAGE 

D’EXPERIENCES 

DU 26 AU 29 

NOVEMBRE 

2019 

RAMADA 

PEARL HOTEL 

DE 

OUAGADOUGO

U 

  HTTP://WWW.CN-ITIE.CI/WP-

CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-

MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-

UEMOA_SECTEUR-

MINIER_D%C3%A9CEMBRE-2019_CN-

ITIE.PDF   

ATELIER DE LANCEMENT 

DU THINK TANK SUR LA 

GOUVERNANCE MINIERE EN 

COTE D’IVOIRE 

IMPLIQUER LES 

UNIVERSITES ET LES 

CENTRES DE 

RECHERCHES DANS 

L’AMELIORATION DE LA 

GOUVERNANCE DU 

SECTEUR MINIER EN 

COTE D’IVOIRE 

 

OCTOBRE 2020 

 

 

 

YAMOUSSOUK

RO 

 

CN-ITIE 

 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_Yakro_Octobre-2020.pdf  

MISSIONS DE 

SENSIBILISATION DES 

CDLMS 

UNE CAMPAGNE POUR 

FOURNIR DES 

INFORMATIONS SUR LES 

DONNEES PUBLIEES PAR 

LE CN-ITIE TOUT EN 

OFFRANT LES 

POSSIBILITES DE DEBAT 

PUBLIC ET DE 

PARTICIPATION ACTIVE 

DES CITOYENS. 

DU 18 AOUT AU 

12 SEPTEMBRE 

2020 

 

AGBAOU, HIRE, 

BONDOUKOU 

ET ZOUAN-

HOUNIEN 

 

CN-ITIE 

 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2021/04/Rapport-de-

mission_sensisbilisation-

communaut%C3%A9s-et-

CDLM.doc_Septembre-2020.pdf  

ATELIER DE 

RENFORCEMENT DE 

CAPACITES DES PARTIES 

RENFORCER LES 

CAPACITES DES PARTIES 

PRENANTES SUR LA 

 

23 AU 27 MARS 

 

GRAND-

BASSAM 

 

CN-ITIE 

 

 
http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-

renforcement-capacit%C3%A9s_mars-

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-UEMOA_SECTEUR-MINIER_D%C3%A9CEM
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-UEMOA_SECTEUR-MINIER_D%C3%A9CEM
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-UEMOA_SECTEUR-MINIER_D%C3%A9CEM
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-UEMOA_SECTEUR-MINIER_D%C3%A9CEM
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2020/01/RAPPORT-MISSION_REUNION-DES-EXPERTS-UEMOA_SECTEUR-MINIER_D%C3%A9CEM
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_sensisbilisation-communaut%C3%A9s-et-CDLM.doc_Septembre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
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PRENANTES ET 

ELABORATION DU PROJET 

DE PLAN DE TRAVAIL 2021 

NORME ITIE ET DE 

D’ECHANGER SUR LES 

DEFIS ET ENJEUX DE LA 

PROCHAINE VALIDATION 

PREVUE EN AVRIL 2022 

2021  

NSAH HOTEL 

 

 

46 

2021.pdf  

OBJECTIFS GLOBAUX DU 

PND ET STRATEGIE DE 

DEVELOPPEMENT DU 

SECTEUR DES MINES PND 

2021-2025 

ACTIVITES DU 

MINISTERE DU PLAN ET 

DU DEVELOPPEMENT 

 

25 MARS 2021 

 

GRAND-

BASSAM 

NSAH HOTEL 

 

 

CN-ITIE 

 

 

46 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/03/Minist%C3%A8r

e-du-Plan_PPT-MINES-25032021.pdf  

PRIORITES DES ACTIVITES 

DU SECTEUR PETROLIER EN 

2021 

ACTIVITES DE LA 

DIRECTION DES 

HYDROCARBURE 

25 MARS 2021  

GRAND-

BASSAM 

NSAH HOTEL 

 

CN-ITIE 46 http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/03/Pr% 

C3%A9sentation_priorit%C3%A9s_DGH_202

1.pdf   

ACTIVITES MINISTERE DES 

MINES ET DE LA GEOLOGIE 

ORIENTATION ET 

PRIORITE DU SECTEUR 

MINIER EN 2021 

 

25 MARS 2021 

 

GRAND-

BASSAM 

NSAH HOTEL 

 

CN-ITIE 

 

46 

HTTP://WWW.CN-ITIE.CI/WP-

CONTENT/UPLOADS/2022/03/PR%C3%A9SEN

TATION-MMG-ORIENTATIONS-

PRIORIT%C3%A9S-SECTEUR-MINIER.PPTX  

 

 

ATELIER DE FORMATION 

INSTRUCTION DE 

REPORTING FORMULAIRE 

DE DECLARATION 2019 

 

PRESENTER AUX POINTS 

FOCAUX LES 

FORMULAIRES DE 

COLLECTE DES DONNEES 

POUR L’EXERCICE 2019 

ET D’ECHANGER SUR LES 

EVENTUELLES 

DIFFICULTES LIEES AU 

REMPLISSAGE DESDITS 

FORMULAIRES. 

 

30 MARS 2021 

 

 

ABIDJAN 

PETROCI 

 

CN-ITIE 

  

 

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/05/Rapport_atelier-

PETROCI-_30-mars-21-1.docx 

 

L'ATELIER DE DISCUSSION 

ET DE VALIDATION DU 

MANUEL DE PROCEDURE DE 

ELABORER UN MANUEL 

DE PROCEDURE SUITE A 

LA PRISE EN COMPTE DES 

 

15,16,17 ET 18 

 

 

SEEN HOTEL 

 

CN-ITIE 

  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Minist%C3%A8re-du-Plan_PPT-MINES-25032021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Minist%C3%A8re-du-Plan_PPT-MINES-25032021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/03/Minist%C3%A8re-du-Plan_PPT-MINES-25032021.pdf
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/03/PR%C3%A9SENTATION-MMG-ORIENTATIONS-PRIORIT%C3%A9S-SECTEUR-MINIER.PPTX
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/03/PR%C3%A9SENTATION-MMG-ORIENTATIONS-PRIORIT%C3%A9S-SECTEUR-MINIER.PPTX
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/03/PR%C3%A9SENTATION-MMG-ORIENTATIONS-PRIORIT%C3%A9S-SECTEUR-MINIER.PPTX
http://www.cn-itie.ci/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/03/PR%C3%A9SENTATION-MMG-ORIENTATIONS-PRIORIT%C3%A9S-SECTEUR-MINIER.PPTX
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport_atelier-PETROCI-_30-mars-21-1.docx
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport_atelier-PETROCI-_30-mars-21-1.docx
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport_atelier-PETROCI-_30-mars-21-1.docx
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GESTION ADMINISTRATIVE, 

COMPTABLE ET FINANCIERE 

DES (CDLM) 

CDLM DANS LE 

PERIMETRE DU RAPPORT 

ITIE 2017 

JUIN 2021 ABIDJAN 

PLATEAU 

RAPPORT DE LA MISSION DE 

SENSIBILISATION ET DE 

DISCUSSION AVEC LES 

COMMUNAUTES ET LES 

CDLM DE HIRE ET AGBAOU 

ORGANISER DES 

ESPACES D’ECHANGE ET 

DE DIALOGUE ENTRE LES 

ACTEURS LOCAUX 

AUTOUR DES DONNEES 

DE L’ITIE 

 

DU 20 AU 22 

OCTOBRE 2021  

 

 

DIVO-HIRE 

 

CN-ITIE 

 http://www.cn-itie.ci/wp-
content/uploads/2022/05/RAPPORT-

ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf 

 

RAPPORT MISSION DE 

SENSIBILISATION ET DE 

DISCUSSION AVEC LE 

COMMUNAUTES ET LES 

CDLM DE ZOUAN HOUNIEN 

ORGANISER DES 

ESPACES D’ECHANGE ET 

DE DIALOGUE ENTRE LES 

ACTEURS LOCAUX 

AUTOUR DES DONNEES 

DE L’ITIE 

 

DU 02 AU 07 

NOVEMBRE 

2021 

 

 

AN - ZOUAN 

HOUNIEN 

 

CN-ITIE 

 http://www.cn-itie.ci/wp-
content/uploads/2022/05/RAPPORT-
ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf 

 

RAPPORT MISSION DE 

SENSIBILISATION ET DE 

DISCUSSION AVEC LE 

COMMUNAUTES ET LES 

CDLM DE LAUZOUA 

ORGANISER DES 

ESPACES D’ECHANGE ET 

DE DIALOGUE ENTRE LES 

ACTEURS LOCAUX 

AUTOUR DES DONNEES 

DE L’ITIE. 

DU 06 AU 09 

DECEMBRE 

2021 

LAUZOUA CN-ITIE  http://www.cn-itie.ci/wp-
content/uploads/2022/05/RAPPORT-
MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-

DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-
LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf 

 

FORMATION SUR L’ITIE ET 

LA BONNE GOUVERNANCE 

DU SECTEUR MINIER 

FORMATION DES 

AUDITEURS ET 

JOURNALISTES 

D’INVESTIGATION SUR 

L’ITIE ET LA 

GOUVERNANCE MINIERE 

EN COTE D’IVOIRE 

07 AU 10 

JUILLET 2021 

INP-HB A 

YAMOUSSOUK

RO 

   

http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/05/Rapport-de-

mission_INPHB-Yakro_Juillet-2021.pdf 

 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport-de-mission_INPHB-Yakro_Juillet-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport-de-mission_INPHB-Yakro_Juillet-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/Rapport-de-mission_INPHB-Yakro_Juillet-2021.pdf
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15. Décrivez les efforts du GMP pendant la période examinée pour identifier les défis d’accès et 

les besoins en information des utilisateurs des données, y compris une ventilation par genre et 

par sous-groupes de citoyens. 

Au cours de la période, plusieurs initiatives ont été menées pour identifier les défis d’accès et 

les besoins en information : 

- Les ateliers et rencontres de dissémation des rapports ITIE, de sensibilisation des 

populations et groupes organisés 

Plusieurs ateliers ont été organisés dans les zones extractives avec les populations et 

les groupes organisés. A ces occasions, les défis et besoins en informations sont 

discutés afin de permettre au CN-ITIE d’adapter sa stratégie d’action et fournir les 

informations aux utilisateurs. Par exemple, les populations ont souhaité que les 

déclarations ITIE puissent leur permettre d’avoir les informations sur les chiffres 

d’affaires des sociétés, les coûts de transport et charges nécessaires afin de leur 

permettre de verifier et suivre les versements des CDLM. Le rapport de 2019 a corrigé 

et les autres rapports prendront en compte ce besoin en informations. Les rapports 

sont simplifiés et au niveau local des séances et rencontres d’échanges entre les 

CDLM et les populations ont été initiées par plusieurs CDLM.  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-

SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-

LAUZOUA-1.pdf  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-

_OCTOBRE-2021_Final.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-

HOUNIEN-2021.pdf  

https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-

lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou 

 

- Les ateliers d’autoévaluations au cours desquels participent les parties prenantes de 

façon plus largeet défis font l’objet de discussion et des recommandations sont faites. 

Aussi, ces recommandations sont-elles discutées au cours des réunions du GMP et du 

comité de suivi afin de planifier leur prise en compte dans les plans d’actions. 

Au cours de ces rencontres, les préoccupations des parties prenantes sont discutées 

et présentées en actions et activités dans le plan de travail et les plans d’actions 

périodiques. 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-

dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-

EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf  

- Les ateliers de présentation des formulaires de déclaration 

A ces rencontres, des échanges portent également sur les bésoins en informations et les 

défis. C’est d’ailleurs pour cela qu’en plus des points focaux, les autres parties prenantes 

dont la société civile sont invitées. 

- Les rencontres d’échanges avec les partenaires, les acteurs de recherches et autres 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-MISSION-DE-SENSIBILISATION-ET-DE-DISCUSSION-AVEC-LE-COMMUNAUTES-ET-LES-CDLM-DE-LAUZOUA-1.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-HIRE-_OCTOBRE-2021_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/05/RAPPORT-ACTIVITE-ZOUAN-HOUNIEN-2021.pdf
https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
https://news.abidjan.net/articles/679780/les-communautes-impactees-par-lexploitation-du-manganese-sensibilisees-sur-les-donnees-des-cdlm-itie-a-bondoukou
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
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Plusieurs rencontres ont été organisées avec les structures de recherches. Avec l’appui du 

projet GRSE/GIZ un groupe de refelxion (Think thank) a été mis en place pour également 

échanger sur les défis et les besoins en informations. Par exemple, les besoins en 

informations sur le contenu local, faisant ressortir la question du genre ont été discutés. 

D’ailleurs, une feuille de route sur le contenu a été élaboré avec la collaboration de 

l’ensemble des participants aux rencontres du Think thank (http://www.cn-

itie.ci/?page_id=40)  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-

2020.pdf  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-Atelier-Think-Tank-

Yamoussoukro_Final.pdf  

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-

secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf  

-  

 

 

 

16. Décrivez les autres efforts entrepris par le GMP pendant la période examinée pour assurer 

que l’information est largement accessible et diffusée. 

[Documentez si le GMP a   

- produit des rapports résumés, des rapports thématiques ou d’autres analyses 

accessibles, concis et facilement compréhensibles par un public large ; 

Le CN-ITIE a élaboré des rapports de suivi des impacts à la suite des consultations des 

parties prenantes. Ces rapports d’analyse sont élaborés par la société civile avec l’appui 

du CN-ITIE. Le CN-ITIE a élaboré des études sur les propriétés réelle et les CDLM. Une 

étude sur  les entreprises d’Etat est également réalisée. 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-

ITIE.pdf 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-

CI_CDLM-_-10.09.19-2.pdf  

- résumé et comparé la part de chaque flux de revenus par rapport au montant total des 

revenus destiné à chaque niveau de gouvernement. 

- entrepris des efforts de renforcement des capacités, surtout avec la société civile et 

par le biais d’organisations de la société civile afin d’améliorer la compréhension de 

l’information et des données issues des rapports et des divulgations en ligne. 

Plusieurs ateliers ont été organisés avec la participation de la société civile, syndicats 

et journalistes en déhors des représentants du CN-ITIE. Par ailleurs, le CN-ITIE a animé 

plusieurs ateliers organisés par les ONG sur la gouvernance du secteur extractives et 

les données ITIE (Voir section évèvement ) 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-de-mission_Yakro_Octobre-2020.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-Atelier-Think-Tank-Yamoussoukro_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/2021_Rapport-Atelier-Think-Tank-Yamoussoukro_Final.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/06/Diagnostic-du-contenu-local-dans-le-secteur-minier-ivoirien_GIZ_rapport-final_avril-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/04/Rapport-Final_BDO-TN_GIZ_GRSE-CI_CDLM-_-10.09.19-2.pdf
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- encouragé l’utilisation de l’information par les citoyens, les médias et autres.   

Ateliers de présentation et de discussion sur les rapports ITIE (voir lien session 

ateliers) 

- produit des rapports résumés, des rapports thématiques ou d’autres analyses 

accessibles, concis et facilement compréhensibles par un public large ; 

Etude sur les propriétés réelle 

Etudes sur les entreprises d’Etat 

Evaluation de la transparence des octrois, transferts et renouvellement des permis. 

- entrepris des efforts de renforcement des capacités, surtout avec la société civile et 

par le biais d’organisations de la société civile afin d’améliorer la compréhension de 

l’information et des données issues des rapports et des divulgations en ligne. 

Des ateliers de renforcements de capacités des ONG, des communautés organisés par les 

OSC et par le CN-ITIE 

 

 

17. Comment le GMP pourrait-il améliorer l’accessibilité et la diffusion de l’information, tenant 

compte des besoins de différents sous-groupes de la population ? 

Voir recommandations du rapport d’impact 

 

Partie III : Durabilité et efficacité 

18. Le GMP doit présenter toute information ou tout élément probant supplémentaire liés aux 

indicateurs d’évaluation de la durabilité et de l’efficacité de la mise en œuvre de l’ITIE. 

Chaque indicateur se verra attribuer 0, 0.5 ou 1 point par le Conseil d’administration de l’ITIE. Les 

points seront ajoutés au score de la composante « Résultats et impact ». L’évaluation de la 

performance sur les indicateurs se basera sur l’information fournie par le GMP, sur des sources 

accessibles au public, sur les consultations avec les parties prenantes et les divulgations 

effectuées par le pays de mise en œuvre et les entreprises. Merci de vous référer au Guide de 

Validation de l’ITIE pour plus d’information sur l’évaluation de la performance sur ces indicateurs. 

I. La mise en œuvre de l’ITIE traite de défis de gouvernance du secteur extractif pertinents 

au niveau national. Cet indicateur reconnait également les efforts visant à aller au-delà de 

la Norme ITIE. 

 

[Ajoutez la réponse du GMP et les informations/éléments probants supplémentaires] 

La mise en œuvre de l’ITIE a relevé plusieurs défis de gouvernance qui sont en cours de 
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traitement ou résolu. Il s’agit entre autres de : 

- Le rapport 2019 a mis la lumière sur les problématiques liées aux opérations 

SWAP et de subvention du secteur de l’electricité et son impact sur les recettes 

budgétaires provenant du secteur pétrolier. (Section 4.13.2 ; 4.9.3.3) 

- L’absence d’une politique minière en Côte d’Ivoire: les rapports ITIE successifs 

ont relevé une absence de politique minière. Le Ministère en charge des Mines a 

organisé plusieurs réunions auxquelles le CN-ITIE a été convié pour refléchir sur 

l’élaboration de la politique minière de la Côte d’Ivoire. Pour planifier 

l’élaboration de cette politique, le Ministère en charge des mines l’a intégré dans 

le PND 2022-2025, comme un indicateur à atteindre.  

Voir Plan National de Développement PND 2021-2025 

https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-

SYNTHETIQUE.pdf 

https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-

CADRE-DE-RESULTATS.pdf 

https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-

DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf 

https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-

ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf 

- L’abscence d’un registre pétrolier : Les rapports ITIE ont relevé une absence de 

registre pétrolier consultable en ligne au regard de celui du secteur minier. 

Faisant suite à plusieurs séances de travail sur les recommandations des 

rapports ITIE relatives au registre pétrolier, une version excel a été élborée et est 

disponible sur le site du CN-ITIE : http://www.cn-itie.ci/?page_id=40 (voir registre 

des blocs pétoliers)  

- Publication des contrats : Au regard de l’ordonnance n°2012-369 du 18 avril 2012 

modifiant Code Pétrolier 1996 (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2019/07/Ordonnace-n%C2%B02012-369-du-18-avril-2012-

modifiant-Code-P%C3%A9trolier-1996.pdf), il est prévu une publication des 

contrats pétroliers. Les rapports ITIE et es rapports de validation successifs ont 

relevé l’absence de publication des contrats pétroliers. Plusieurs séances de 

travail et des courriers élaborés par le CN-ITIE ont permis d’harmoniser les points 

de vue et la compréhension. Il ressort que conformément à l’article 82 nouveau 

mde cette ordonnance, il revient au journal offciciel (JO) de Côte d’Ivoire de 

publier les contrats pétroliers. Ainsi, les contrats ont été transmis par le Ministère 

en charge du pétrole en Août 2022 au JO avec copie au CN-ITIE pour leur 

publication.  

 

 

II. Les données du secteur extractif sont divulguées systématiquement par des déclarations 

régulières du gouvernement et des entreprises. 

 

https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-SYNTHETIQUE.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220586PND-2021-2025-UNE-COTE-D-IVOIRE-SOLIDAIRE-RESUME-SYNTHETIQUE.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-CADRE-DE-RESULTATS.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646220577PND-2021-2025-MATRICES-D-ACTIONS-PRIORITAIRES-ET-CADRE-DE-RESULTATS.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646221977PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-DIAGNOSTIQUE-STRATEGIQUE-TOME-1.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf
https://www.gouv.ci/doc/1646222099PLAN-NATIONAL-DE-DEVELOPPEMENT-PND-2021-2025-ORIENTATIONS-STRATEGIQUES-TOME-2.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
n°2012-369%20du%2018%20avril%202012%20modifiant%20Code%20Pétrolier%201996
n°2012-369%20du%2018%20avril%202012%20modifiant%20Code%20Pétrolier%201996
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Ordonnace-n%C2%B02012-369-du-18-avril-2012-modifiant-Code-P%C3%A9trolier-1996.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Ordonnace-n%C2%B02012-369-du-18-avril-2012-modifiant-Code-P%C3%A9trolier-1996.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/07/Ordonnace-n%C2%B02012-369-du-18-avril-2012-modifiant-Code-P%C3%A9trolier-1996.pdf
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[Ajoutez la réponse du GMP et les informations/éléments probants supplémentaires] 

Les données sur le cadre légal : 

1- http://www.mpeder.ci/document/lois_textes_en_vigueur/ 

energie_renouvelable#  

2- http://mines.gouv.ci/?page_id=622  

3- http://www.cn-itie.ci/?page_id=73 

 

Les données sur la cadastre minier : http://portals.flexicadastre.com/CoteDIvoire/FR/ 

 

Les données sur les revenus et dépenses budgétaires  

https://budget.gouv.ci/budget-publications.html 

 

Les données sur les sociétés d’Etat : 

https://budget.gouv.ci/tutelle-structures.html  

https://budget.gouv.ci/doc/loi/Situation%20de%20la%20dette%20des%20entreprises%

20publiques_31%20decembre%202019.pdf 

 

PETROCI : http://www.petroci.ci/etats-financiers/ 

SODEMI : https://app.box.com/s/7fqe072bu46qvoreihnk3zhtgqoltx5s 

 

 

III. Il existe un environnement porteur pour la participation citoyenne à la gouvernance du 

secteur extractif, y compris la participation des communautés affectées. 

 

[Ajoutez la réponse du GMP et les informations/éléments probants supplémentaires] 

Oui, les ONG sont représentées au CNITIE. En plus, les ONG organisent des activités de 

sensibilisation. Il y a également les activités de présentation des rapports ITIE et de 

dissémination des rapports ITIE et des données des CDLM. L’analyse de l’impact et des 

résultats est régulièement réalisée par la société civile avec le soutien du Conseil 

National ITIE. A cette occasion, la société civile rencontre l’ensemble des parties 

prenantes (administration, sociétés extractives, société civile et communautés de base et 

affectées) avec l’appui du CN-ITIE.  La société civile sollicite souvent les locaux du CN-ITIE 

pour les rencontres et autres activités dans le cadre de la gouvernance du secteur 

extractif. 
 

 

IV. Les données du secteur extractif sont accessibles et utilisées pour des fins d’analyse, de 

recherche et de plaidoyer. 

 

[Ajoutez la réponse du GMP et les informations/éléments probants supplémentaires] 

http://www.cn-itie.ci/?page_id=73
http://portals.flexicadastre.com/CoteDIvoire/FR/
https://budget.gouv.ci/budget-publications.html
https://budget.gouv.ci/tutelle-structures.html
https://budget.gouv.ci/doc/loi/Situation%20de%20la%20dette%20des%20entreprises%20publiques_31%20decembre%202019.pdf
https://budget.gouv.ci/doc/loi/Situation%20de%20la%20dette%20des%20entreprises%20publiques_31%20decembre%202019.pdf
http://www.petroci.ci/etats-financiers/
https://app.box.com/s/7fqe072bu46qvoreihnk3zhtgqoltx5s
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Les données sont disponibles sur le site du Gouvernement, du DGPE, du MINISTÈRE 

Charge du Budget et du Portefeuille de L’etat, sur le site du CN-ITIE, de la PETROCI 

Holding, de la SODEMI et du Cadastre minier. 

Des résumés de rapports sont accessibles dans des formats (excel, graphiques,…) qui 

peuvent être utilisés pour des analyses et recherches : ww.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/09/Evolution-de-la-production-et-du-revenu-_secteur-

extractif_Résumé-rapport-ITIE.pdf     

Les données et informations du secteur extractif sont utilisées pour des analyses et 

recherches. Il s’agit par exemple de l’ulisation des données du secteur extrcatif et des 

rapports ITIE pour la mise à jour par la société civile de l'auto-évaluation du secteur de 
l'exploitation artisanale et à petite échelle du diamant en Côte d'Ivoire 
(https://grpie.org/Publication/9). Il s’agit également de l’analyse et recherche sur la perception 
de l'approvisionnement local par les communautés minières de Hiré et Bouaflé 
(https://ci-pcqvp.org/Publication/10). Nous pouvons également relever l’utilisation des 
données et informations ITIE pour des analyses et études sur le contenu local. 

Utilisation des rapport à l’analyse BLC/FT : un Guide de LBC/FT a été élaboré pour 

l’administration minière, afin de répondre aux exigences du GAFI en matière de LBC/FT 

dans les secteurs à risque. La base de données en ligne des proprietaires effectifs dans 

le secteur extractif est parmi les sources importantes pour les alertes de soupçcon et 

enquetes de BC/FT, comme cité dans ce Guide. 

 

V. L’ITIE a informé les évolutions des politiques ou pratiques du secteur extractif. 

 

[Ajoutez la réponse du GMP et les informations/éléments probants supplémentaires] 

Conformément à l’ordonnance n°2012-369 du 18 avril 2012 modifiant la loi n°96-669 

du 29 août 1996 portant code pétrolier, lles contrats pétroliers doivent être publiés au 

Journal Officel. Depuis plusieurs années, le CN-ITIE a eu plusieurs rencontres avec 

l’Administration pétrolière et les entreprises pétrolières en vue d’harmoniser les 

compréhensions et points de vue sur la stratagie de mise en œuvre de cette disposition 

de l’ordonnance de 2012. Les réunions du comité de suivi ont également l’occasion de 

discuter de la publication des contrats pétroliers et miniers. Le Ministère en charge du 

Pétole a transmis en  

Il ressort de ces discussions et réunions que les conventions de 2019 à 2022 ont été 

transmis au cabinet du Ministre en charge du Pétrole et des Mines pour publication. En 

ce qui concerne les contrats pétroliers, pour la première fois, un registre pétrolier a été 

mis à disposition du CN-ITIE pour publication. Mieux, le Directeur de Cabinet du Ministre 

en charge du Pétrole a envoyé un courrier au Journal Officiel (JO) de la République de 

Côte d’Ivoire en vue de la publication des contrats pétroliers signés depuis le 1er janvier 

2021 pour une publication conformément à l’ordonnnace de 2012. En effet, selon 

l’article 82 nouveau de cette ordannance, les contrats pétroliers doivent être publiés 

intégralement au Journal Officiel de la République de Côte d’Ivoire. Cette disposition a 

donc étét lalncé depuis le mois de Aôut 2022. (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/09/Document-fournis-par-DGH-consernant-la-Valid)   

https://grpie.org/Publication/9
https://ci-pcqvp.org/Publication/10
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/09/Document-fournis-par-DGH-consernant-la-Valid
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/09/Document-fournis-par-DGH-consernant-la-Valid
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La mise en ouevre e la politique de Propriété Réelle(PR) 

➢ La question de propriété effective a été abordée dans plusieurs 

dispositions juridiques en Côte d’Ivoire, nottamant la loi sur le 

blanchiment de capitaux. Une absence de disposition spécifique relative 

à la PR a été relevée et empêchait la mise en place et la publication d’un 

régistre unique de PR. Le CN-ITE à travers la disposition 2.5, a 

organisé plusieurs ateliers de sensibilisation et d’harmoinsation en vue 

de la mise en place d’un registre public. Avec l’appui du projet Bonne 

Gouvernance/GIZ, le CN-ITIE a elaboré un projet de loi sur la PR. Ce 

projet de loi a été largement partagé aux parties prenantes et traite pour 

la première fois de la question des personnes politiquement exposées. 

Des rencontres sont prévues pour en discuter. En plus, en attendant la 

mise en place de cette loi, une plateforme de données de PR en ligne a 

été élaborée avec l’appui du projet GRSE/GIZ 

(http://20.126.203.162:32371/). Cette plateforme até lancée officiellement 

le 22 Septembre en présence de plusieurs acteurs du secteur du pétrole, 

des mines, de la société civile, des journalistes et de l’administration 

publique. Cette plateforme permet également de faire une divulgation 

systématique de la PR. 

 

Partie IV : Retour d’information des parties prenantes et 

adoption par le GMP 

 

19. Décrivez les opportunités données aux parties prenantes au-delà des membres du GMP de 

donner leur retour sur le processus ITIE, y compris sur le plan de travail ITIE.  

 

A travers des enquêtes de terrain des opportunités sont données aux parties prenantes au-

delà des membres du GMP de donner leur retour sur le processus ITIE, y compris sur le plan de 

travail ITIE. En effet, l’évaluation des impacts de la mise en oeuvre de l’ITIE est établie sur la 

base d’une enquête quantitative et d’une enquête qualitative. Les enquêtes de terrain se sont 

déroulées dans les localités d’Abidjan, Divo, Hiré et Bondoukou. Pour les localités de 

M’Bengué, Tortiya, Zouan-Hounien, Séguéla, Bouaflé et Jacqueville, les enquêtes ont eu lieu à 

distance par le biais d’internet ou à travers des appels téléphoniques. Le diagnostic s’est 

appuyé sur une combinaison de deux approches que sont :  

▪ une approche participative et quantitative basée sur des entretiens avec des 

informateurs clés : des entretiens semi-structurés (questionnaire)  

▪ et des entrevues semi-dirigées (guide d’entretien) avec des parties prenantes externes 

et internes/ ou d'autres personnes qui ont une expérience et des connaissances 

approfondies sur le secteur extractif.  

L’étude visant à collecter les avis du public a couvert 10 groupes de cibles : (i) Administration, 

(ii) élus locaux, (iii) entreprises publiques, (iv) entreprises extractives, (v) organisations de la 

société civile (OSC), (vi) parlement, (vii) la presse, (viii) Partenaires Techniques et Financiers, 

(ix) universités et (x) autres. Dans « autres », on retrouve les différentes composantes des 

http://20.126.203.162:32371/
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communautés interviewées. L’objectif d’une telle approche étant de rendre compte de la 

diversité des situations observées et des perceptions au sein de la population.  

Les rfésultats de cette consultation est consultable à travers le lien suivant : http://www.cn-

itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf 

 

 

Des opportunités sont aussi données aux parties prenantes lors des débats organisés pendant 

les campagnes de sensibilisation et de dissémination des rapports ITIE dans les localités 

minières et aussi à travers des émissions interactives avec les radios communautaires.  

 

 

20. Décrivez comment les retours des parties prenantes au-delà des membres du GMP ont été 

pris en compte dans l’examen des résultats et de l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE. 

Le CN-ITIE a organisé du 09 au 10 juin 2022, un atelier d’autoévaluation et de preparation de 

la validation. Au cours de cet atelier, les parties prenantes au demain du GMP ont été invité à 

discuter et échanger autour des recommandations de la validation mais aussi à participer à 

l’examen des résultats et impacts. Des groupes de travail ont été constitués sur plusieurs 

thématiques dont le plan de travail, la mise en œuvre des recommandations de la validation et 

des rapports ITIE mais aussi de l’impat et des résultats de la mise en œuvre de l’ITIE 

(http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-

Preparation-de-la-Validation.pdf).   

 

 Le Conseil National ITIE a également organisé du 23 au 27 mars 2020, à N’Sa hôtel de Grand 

Bassam, un atelier de renforcement de capacités des parties prenantes et élaboration du 

projet de plan de travail 2021, ayant pour objectif principal de renforcer les capacités des 

parties prenantes sur la Norme ITIE et de d’échanger sur les défis et enjeux de la prochaine 

validation prévue en Avril 2022. Au cour de cet atelier un exposer a été fait sur les résultats de 

l’évaluation de l’impact et les changements concrets engendrés par la mise en œuvre de l’ITIE 

en Côte d’Ivoire sur la période 2019 et 2020. A la suite de cette étape, quatre groupes de 

travail ont été constitués et ont reçu chacun la mission d’ analyser les Priorités nationales et 

identification des objectifs spécifiques au regard des exigences de la Norme ITIE 2019  et 

ensuite d’analyser les résultats et impacts de la mise en œuvre de l’ITIE sur les différentes 

parties prenantes (administration, secteur extractif et société civile) . Les conclusion des 

travaux a permis de réviser le plan d’action, de réorienter les priorités et d’adopter les actions 

prioritaires. 

Voir le rapport de l’atelier : http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf 

 

 

21. Date à laquelle le GMP adopte cette contribution et information sur la façon pour le public d’y 

accéder, par exemple un lien vers le site national de l’ITIE. 

Le Formulaire sur l’impact a fait l’objet de discussion avec l’ensemble des parties prenantes au 

cours de l’atelier d’autoévaluation en juin 2022. Cet atelier a été une occasion de discussion 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2021/08/RAPPORT-FINAL-IMPACTS-ITIE-_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/RAPPORT-Atelier-dAuto_Evaluation-et-de-Preparation-de-la-Validation.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/01/Rapport_atelier-renforcement-capacit%C3%A9s_mars-2021.pdf
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avec les prenantes du CN-ITIE et en déhors du CN-ITIE afin de solliciter leur contribution dans le 

cadre du renseignement du formulaire (http://www.cn-itie.ci/wp-

content/uploads/2022/08/LISTE-DE-PRESENCE-Atelier-AUTO-EVALUATION-et-de-

PREPARATION-DE-LA-VALIDATION-CI-juin-2022.pdf). La version consolidée a été envoyée par 

mail aux membres du CN-ITIE pour observations entre juin 2022 et juillet 2022.  

Ces versions ont également fait l’objet de révision et de discussion par l’ensemble des parties 

prenantes de façon large. Ensuite, les projets de formulaires ont été discutés et prévalidés par 

le comité de suivi du CN-ITIE du 13 septembre 2022. 

Enfin, au cours de sa session du 21 septembre 2022, le CN-ITIE a validé les formulaires de 

validation.  

 

 

 

 

http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/LISTE-DE-PRESENCE-Atelier-AUTO-EVALUATION-et-de-PREPARATION-DE-LA-VALIDATION-CI-juin-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/LISTE-DE-PRESENCE-Atelier-AUTO-EVALUATION-et-de-PREPARATION-DE-LA-VALIDATION-CI-juin-2022.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2022/08/LISTE-DE-PRESENCE-Atelier-AUTO-EVALUATION-et-de-PREPARATION-DE-LA-VALIDATION-CI-juin-2022.pdf

