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SIGLES ET ABREVIATIONS 

AA Année 

AN Assemblée Nationale 

ANEEMAS Agence Nationale d’Encadrement des Exploitations Minières 

Artisanales et Semi-mécanisées 

ANEVE Agenge Nationale des Evaluations Environnementales 

BNAF Brigade Nationale Anti Fraude de l’or 

BCEAO Banque Centrale des Etats de l’Afrique de l’Ouest 

BUNEE Bureau National des Evaluations Environnementales 

CAB Cabinet 

COPIL Comité de Pilotage 

CNS/FMDL Comité National de Suivi  du FMDL  

DAJC Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux 

DGCM Direction Générale du Cadastre Minier 

DGB Direction Générale du Budget 

DGD Direction Générale des Douanes 

DGI Direction Générale des Impôts 

DGMG Direction Générale des Mines et de la Géologie 

DGPEEM Directeion Générale de la Promotion de l’Economie Energétique 

et Minière 

DGTCP Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique  

F Feminin 

FDS Fonds 

FIE Fonds d’Intervention pour l’Environnement 

FMDL Fonds Minier de Développement Local 

FRFM Fonds de Réhabilitation et de Fermeture des Mines 

GMP Groupe Multipartite 

ITIE Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives 

ITIE-BF Initiative pour la Transparence dans les Industries Extractives au 

Burkina Faso 

JAM Journée de l’Artisanat Minier  

M Masculin 

MM Mois 

MMC Ministère des Mines et des Carières 
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MATDCS Ministère de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation 

et de la Cohésion Sociale 

MATDS Ministère de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation 

et de la Sécurité 

MATDSI Ministère de l’Administration Territoriale, de la Décentralisation 

et de la Sécurité Intérieure. 

MDICAPEM Ministère du Dévellopement Industriel, du Commerce, de 

l’Artisanat et des Petites et Moyennes Entreprises 

MDNAC Ministère de la Défense Nationale et des Anciens Combattants 

MEEVCC Ministère de l’Environnement, de l’Economie Verte et du 

Changement Climatique 

MEF Ministère de l’Economie et des Finances  

MEFP  Ministère de l’Economie, des Finances et de la Prospective 

MEMC Ministère de l’Energie, des Mines et des Carrières 

MICA Ministère de l’Industrie, du Commerce et de l’Artisanat 

MINEFID Ministère de l’Economie, des Finances et du Développement 

MJDHRI Ministère de la Justice et des Droits Humains chargé des 

Relations avec les Institutions 

MJDHPC Ministère de la Justice, des Droits Humains et de la Promotion 

Civique 

MTEMC Ministère de la Transition Energétique, des Mines et des 

Carrières 

MSECU Ministère de la Sécurité  

MTMUSR Ministère des Transports de la Mobilité Urbaine et de la Sécurité  

Routière 

OSC Organisations de la Société Civile 

PM Premier Ministère 

PRES Présidence du Faso 

REHASECU Réhabilitation, Sécurisation des sites miniers artisanaux 

SAMAO Semaine des Activités Minières de l’Afrique de l’Ouest  

SP/CEM Secrétariat Permanent de la Comission de l’Energie et des 

Mines 

SP/CNM Secrétariat Permanent de la Comission Nationale des Mines 

SP-ITIE Secrétariat Permanent de l’Initiative pour la Transparence dans 

les Industries Extractives 

SG Secrétariat Général 

TDR Termes De Référence 
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Introduction 

Des divulgations régulières de données sur l’industrie extractive ne sont pas très utiles dans la 

pratique sans une sensibilisation du public, une bonne compréhension de la signification des 

chiffres et un débat public sur l’utilisation efficace des revenus issus des ressources. Les 

exigences de l’ITIE portant sur les résultats et l’impact cherchent à assurer que les parties 

prenantes sont engagées dans un dialogue sur la gestion des revenus issus des ressources 

naturelles. Les divulgations de l’ITIE mènent au respect des Principes de l’ITIE en contribuant à 

un débat public plus large. Il est également capital que les leçons apprises de la mise en œuvre 

soient suivies d’actions, que les recommandations de mise en œuvre de l’ITIE soient prises en 

compte et suivies d’action le cas échéant et que la mise en œuvre de l’ITIE se fasse sur une base 

stable et durable. 

Le groupe multipartite peut utiliser ce modèle pour superviser les résultats et l’impact de la mise 

en œuvre de l’ITIE. Lorsque les informations sont facilement accessibles ailleurs, il est suffisant 

d’inclure un lien vers les documents accessibles au public. Le champ d’application de ce modèle 

reflète l’Exigence 1.5 de la Norme ITIE sur les plans de travail et les Exigences 7.1 à 7.4 sur les 

résultats et l’impact. 

Le groupe multipartite doit examiner les résultats et l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE 

annuellement (Exigence 7.4). Le groupe multipartite est encouragé à mettre à jour ce document 

annuellement afin de superviser les progrès, opérer un suivi des efforts visant à améliorer 

l’accessibilité des données et informer la planification des travaux. 

Afin d’informer la Validation, il est exigé du groupe multipartite que celui-ci soumette le formulaire 

complété à l’équipe de Validation du Secrétariat international au plus tard à la date de début de 

la Validation. La période reflétée dans cet examen peut être la période depuis la Validation 

précédente ou l’année calendaire/l’exercice fiscal précédent. Le groupe multipartite doit 

clairement indiquer la période couverte par l’examen. 

L’examen annuel des résultats et l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE effectué par le groupe 

multipartite doit être accessible au public, et les parties prenantes au-delà des membres du 

groupe multipartite doivent avoir la possibilité de fournir un retour d’information sur le processus 

ITIE (Exigence 7.4). 
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Partie I : Pertinence de la mise en œuvre de l’ITIE 

Plan de travail (Exigence 1.5) 

1. Informations de base sur le plan de travail ITIE actuel. 

Période couverte par le plan de travail 

ITIE actuel 

2022-2024 

Information sur l’accès public au plan 

de travail 

Plan d'action de l'ITIE-BF 2022-2024 - ITIE-BF 

PA_2022-2024.pdf (douanes.bf) 

 

TEXTES DE REFERENCE - Direction Générale des 

Impôts (impots.gov.bf) 

 

Plan_d_action_2022-2024_itie-bf_Copil27avril.pdf 

(mines.gov.bf) 

Processus suivi pour l’élaboration du 

plan de travail ITIE actuel 
Le plan d’action a été élaboré et adopté par le 

Comité de pilotage selon le processus suivant : 

- un groupe de travail composé des 

entreprises minières, de l’administration publique et 

de la société civile y compris celles qui ne sont pas 

membres du Comité de pilotage a été  mis en place 

par le Comité de pilotage pour collecter, traiter les 

information en vue d’élaborer le projet du plan 

d’action triennal https://itie-bf.bf/download/arrete-
n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-
portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-
du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-
2022-2024-de-litie-bf/ 

- une réunion de cadrage a été organisée le 

18 février 2022 pour donner les directives et les 

échéances d’élaboration du plan d’action triennal ;  

- le projet du plan d’action triennal a été 

soumis à l’adoption du Comité de pilotage le 27 

avril 2022. 

Voir le Compte rendu d’élaboration du plan d’action 

2022-2024 https://itie-bf.bf/download/rapport-

delaboration-du-rapport-annuel-davancement-2021-

et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf-avril-2022/  

Adoption du plan de travail par le GMP 27 avril 2022 https://itie-bf.bf/download/compte-

rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-

2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-

2022/  

https://itie-bf.bf/download/plan-daction-de-litie-bf-2022-2024/
http://douanes.bf/sydoniabf/files/PA_2022-2024.pdf
https://www.impots.gov.bf/ressources/textes-de-reference?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=450&cHash=27bb17cbd43bcee5ddde85fdb60dc281
https://www.impots.gov.bf/ressources/textes-de-reference?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=450&cHash=27bb17cbd43bcee5ddde85fdb60dc281
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Plan_d_action_2022-2024_itie-bf_Copil27avril.pdf
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Plan_d_action_2022-2024_itie-bf_Copil27avril.pdf
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/rapport-delaboration-du-rapport-annuel-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-delaboration-du-rapport-annuel-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-delaboration-du-rapport-annuel-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
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2. Expliquez comment les objectifs du plan de travail reflètent les priorités nationales pour les 

industries extractives. Donnez des liens vers les documents pertinents, comme les études ou 

plans de développement nationaux, le cas échéant. 

Le plan d’action est un recueil des activités provenant des programmes d’activités des structures 

étatiques, des sociétés minières et des OSC intervenant dans le domaine des industries 

extractives. 

Ses objectifs reflètent les priorités nationales pour les industries extractives. En effet, le secteur 

extractif est inscrit comme secteur porteur pour l’économie et les emplois dans le Plan national 

de développement économique et social (PNDES II) notamment en son axe 4 relatif à la 

dynamisation des secteurs porteurs pour l’économie et les emplois 

(https://www.pndes.net/suivipndes/document/SuiviPNDES-archive_0837373_182.pdf). Les 

actions inscrites dans cet axe visent à : 

- accroître l’impact du secteur minier sur le reste de l’économie notamment par 

l’amélioration de la gouvernance minière ; 

- renforcer la recherche et la connaissance géologiques ; 

- améliorer l’encadrement de l’activité minière artisanale et à petite échelle ; 

- renforcer le contenu local de l’activité minière, et la lutte contre la fraude de l’or et des 

autres substances précieuses ; 

- améliorer le cadre juridique et institutionnel de l’activité minière. 

Ces priorités nationales sont en harmonie avec le plan d’action à travers ses objectifs 

stratégiques notamment : 

- améliorer la transparence en matière de gestion des autorisations et titres miniers ; 

- renforcer la transparence à travers le suivi de la production minière ; 

- déterminer la contribution du secteur minier dans la mobilisation des recettes propres de 

l'Etat ; 

- rendre compte de l'utilisation des revenus et améliorer les conditions de vie des 

populations. 

Les objectifs du plan d’action sont également en harmonie avec les 4 principes  du partenariat 

pour un gouvernement ouvert (PGO) (Transparence, Participation inclusive, Responsabilité, 

Innovation et ambition ) (https://www.opengovpartnership.org/fr/ogp-participation-co-creation-

standards/) auquel le Burkina Faso a adhéré en 2016 

(http://ogp.gov.bf/presentation/#:~:text=Le%20Burkina%20Faso%20a%20adh%C3%A9rer,rende

z-vous%20des%20innovateurs%20d%C3%A9mocratiques. ). 

3. Question facultative : le GMP a-t-il élaboré une théorie du changement portant sur la façon 

dont la mise en œuvre de l’ITIE pourra traiter des défis identifiés pour le secteur dans le pays ? 

Le cas échéant, merci d’inclure les références aux documents correspondants ici. 

 

https://www.pndes.net/suivipndes/document/SuiviPNDES-archive_0837373_182.pdf
https://www.opengovpartnership.org/fr/ogp-participation-co-creation-standards/
https://www.opengovpartnership.org/fr/ogp-participation-co-creation-standards/
http://ogp.gov.bf/presentation/#:~:text=Le%20Burkina%20Faso%20a%20adh%C3%A9rer,rendez-vous%20des%20innovateurs%20d%C3%A9mocratiques
http://ogp.gov.bf/presentation/#:~:text=Le%20Burkina%20Faso%20a%20adh%C3%A9rer,rendez-vous%20des%20innovateurs%20d%C3%A9mocratiques
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Suivi des progrès 

4. Fournissez un aperçu des activités menées durant la période examinée et des progrès 

accomplis pour atteindre les objectifs du plan de travail précédent. Le GMP est encouragé à 

fournir un résumé ici et à documenter les progrès de façon plus détaillée dans le plan de travail 

lui-même. 

Dans la période examinée, plusieurs activités ont été menées pour atteindre les objectifs du 

plan de travail 2021 (https://itie-bf.bf/download/rapport-annuel-davancement-2021-de-litie-

bf-adopte-le-27-avril-2022-par-le-comite-de-pilotage-de-litie/ ), on peut citer notamment : 

✓ la tenue régulière des sessions du Comité de pilotage ; 

✓ la refonte du site web de l’ITIE Burkina Faso ; 

✓ l’adoption d’un décret sur la propriété réelle ; 

✓  la publication à bonne date des rapports ITIE ; 

✓ l’organisation régulière des campagnes de dissémination des rapports ITIE ; 

✓ le renforcement des capacités des acteurs au processus ITIE ; 

✓ le suivi des recommandations ITIE. 

Au titre des progrès réalisés pour l’atteinte des objectifs du plan de travail 2021, il faut noter : 

Objectif 1 : assurer le fonctionnement du groupe multipartite 

Malgré la pandémie de la COVID 19 et la situation sécuritaire, le Comité de pilotage a pu tenir 

6 sessions ordinaires et extraordinaires. Ces sessions ont permis aux 3 collèges de mener des 

débats autour des points inscrits à l’ordre du jour des sessions. De ces sessions, on peut 

noter comme résultats la réalisation des activités suivantes :  

✓ l’élaboration du rapport ITIE 2020 ; 

✓ le suivi et renforcement de la publication des informations du cadastre minier ; 

✓ l’adoption d’un plan de publication des contrats miniers ; 

✓ l’adoption du plan d’action triennal 2021-2023 de l’ITIE-BF ; 

✓ l’adoption du Rapport annuel d’avancement de 2020 ;  

✓ l’animation du débat public par les parties prenantes de l’ITIE ; 

✓ l’adoption du décret sur la propriété effective ; 

✓ le renforcement de la mise en œuvre de la divulgation systématique ; 

✓ la divulgation par les médias de plusieurs actions menées dans le secteur ; 

✓ la note technique relative aux revenus des ventes des parts de production de l’État 

et/ou autres revenus perçus en nature. 

Objectif 2 : améliorer la transparence en matière de gestion des autorisations et titres miniers 

Pour cet objectif, les progrès réalisés sont : 

✓ l’élaboration et l’adoption d’un plan de divulgation des titres miniers et autorisations ; 

✓ l’adoption du décret N°2021-0493/PRES/PM/MINEFID/MEMC/MJDHPC/MICA du 

07/06/2021 portant obligation de déclaration de la propriété effective des entreprises 

extractives. 

Objectif 3 : renforcer la transparence à travers le suivi de la production minière 

https://itie-bf.bf/download/rapport-annuel-davancement-2021-de-litie-bf-adopte-le-27-avril-2022-par-le-comite-de-pilotage-de-litie/
https://itie-bf.bf/download/rapport-annuel-davancement-2021-de-litie-bf-adopte-le-27-avril-2022-par-le-comite-de-pilotage-de-litie/
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Pour cet objectif, le progrès réalisé est le renforcement de la transparence sur la production 

minière à partir du rapport ITIE 2018 (page 28) publié en décembre 2020. Ce rapport consacre 

la conciliation des données de production de la DGMG et des sociétés minières pour une 

meilleure visibilité contrairement aux rapports précédents. 

L’application du décret n°2018-0970/PRES/PM/MMC/MINEFID du 24 octobre 2018 (portant 

conditions de coulée, de pesée et de colisage de l’or produit industriellement et du contrôle de 

la quantité et de la qualité de l’or et des autres substances précieuses), a permis d’assurer le 

contrôle la quantité et de la qualité de l’or à travers le prélèvement d’échantillons à analyser 

dans le laboratoire du BUMIGEB. 

Objectif 4 : déterminer la contribution du secteur minier dans la mobilisation des recettes 

propres de l'Etat 

Pour cet objectif, le progrès réalisé est la prise en compte de nouveaux flux dans les données 

ITIE à partir du rapport de conciliation 2018 tels que la contribution au FMDL, la vente d’or 

saisie/BNAF, les amendes/BNAF, les taxes à l’exportation d’or, les produits des ventes d’or de 

l’ANEEMAS. 

Objectif 5 : rendre compte de l'utilisation des revenus 

Pour cet objectif, le progrès réalisé est la publication des nouveaux flux de transferts 

infranationaux dans le rapport ITIE 2019 notamment le FMDL. 

Objectif 6 : améliorer les conditions de vie des populations 

Pour cet objectif, les progrès réalisés sont : 

✓ environ 121 milliards F CFA ont été répartis aux collectivités territoriales pour le 

financement des projets structurants dans le cadre du FMDL entre l’institution du fonds en 

2019 et décembre 2021 ; 

✓ 19, 23 milliards F CFA collectés en 2020 au titre du FRFM (rapport ITIE 2020, p.101) ; 

✓ Ouverture d’un compte au trésor public en 2021 destiné au financement de la 

réhabilitation, de la sécurisation des sites miniers artisanaux et à la lutte contre l’usage des 

produits chimiques prohibés ; 

✓ En 2020, les entreprises ont déboursé 2,14 milliards F CFA au titre des dépenses 

sociales volontaires, les détails de paiement et les bénéficiaires sont présentées à l’annexe 7 

du rapport ITIE 2020. 

Objectif 7 : Réaliser des progrès dans la mise en œuvre de l’ITIE au Burkina Faso 

✓ la refonte du site web de l’ITIE Burkina Faso en 2021 : cette refonte a permis de 

rendre le site plus attrayant, plus sécurisé et plus moderne. En termes de publication, le site 

refondu offre plus de possibilités avec une meilleure organisation des rubriques. En termes 

d’accessibilité d’informations, le site web facilite les recherches et en plus, il est accessible à 

travers tous les supports numériques (tablette, ordinateur, téléphone portable…) ;  

✓ la mise en ligne d’un portail des données ouvertes : au cours de l’année 2020, le 

Comité de pilotage a développé et mis en ligne un portail des données ouvertes. Cet outil qui 

n’existait pas permet l’accès et la réutilisation des données du secteur extractif par la 

population. 
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5. Donnez un aperçu des réponses fournies par le groupe multipartite/ des progrès effectués 

relativement aux recommandations issues des déclarations et de la Validation ITIE ainsi que sur 

les lacunes en information, conformément à l’Exigence 7.3. 

Le groupe multipartite est tenu d’établir une liste des recommandations et des activités qui ont 

été entreprises en vue de répondre à chacune d’entre elles, ainsi que le niveau d’avancement 

dans la mise en œuvre de chaque recommandation. Dans les cas où le gouvernement ou le 

groupe multipartite a décidé de ne pas mettre en œuvre une recommandation, il est demandé au 

groupe multipartite d’expliquer les raisons ayant motivé cette décision. 

Le groupe multipartite suit la mise en œuvre des recommandations formulées dans les rapports 

ITIE et les rapports de validation. Un atelier est organisé chaque année pour produire un rapport 

de suivi de mise en œuvre des recommandations. Ledit rapport est soumis en discussion des 

membres du Comité de pilotage. 

Date de l’atelier ayant produit le 

rapport de suivi des 

recommandations 

Date du Comité de pilotage 

ayant examiné le rapport de 

suivi des recommandations 

Rapport de suivi des 

recommandations 

Du 19 au 22 Juillet 2022 24 août 2022 https://itie-

bf.bf/download/rapport-

de-suivi-des-

recommandations-aout-

2022/ 

Du 30 août au 03 septembre 2021 1er octobre 2021  https://itie-

bf.bf/download/rapport-

de-suivi-de-la-mise-en-

oeuvre-des-

recommandations-de-

litie-bf-septembre-

2021/ 

Du 21 au 23 septembre 2020 27 octobre 2020 https://itie-

bf.bf/download/rapport-

de-suivi-des-

recommandations-de-

litie-bf-septembre-

2020/  

 

Recommandation: Statut/progrès: 

 [La recommandation est-elle traitée totalement ou en partie ? 

Comment le GMP opère-t-il le suivi de la recommandation ? Le 

groupe multipartite a-t-il identifié une agence ou une partie 

responsable du suivi de la recommandation ? Si le GMP a décidé 

de ne pas mettre en œuvre la recommandation, merci de motiver 

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-de-la-mise-en-oeuvre-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-de-litie-bf-septembre-2020/
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la décision.] 

Voir le rapport de suivi de la 

mise en œuvre des 

recommandations à travers 

le lien suivant 

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-

aout-2022/ 

6. Comment les leçons tirées de la mise en œuvre de l’ITIE ont-elles informé le plan de travail 

actuel ? 

Le plan de travail actuel a été élaboré en tenant compte des leçons tirées de la mise en œuvre 

de l’ITIE : 

✓ il est élaboré en tenant compte des exigences de la norme, chaque exigence est 

formulée sous forme d’axe stratégique dans le plan de travail ; 

✓ il est élaboré en incluant le suivi et la mise en œuvre des recommandations ; 

✓ il est élaboré en tenant compte de la validation. 

https://itie-bf.bf/download/plan-daction-de-litie-bf-2022-2024/  

NB : lors de l’adoption du plan de travail 2021-2023, le Comité de pilotage en sa session du 

22 juin 2021, après avoir analysé les difficultés rencontrées dans l’élaboration des plans de 

travail a recommandé la production d’un guide de planification des plans de travail. Ce guide 

va permettre une meilleure présentation, organisation et planification des activités de mise en 

œuvre de la norme. 

Innovations et impact 

7. Résumez toute action menée par le GMP pour aller au-delà des Exigences de l’ITIE et traitant 

de priorités de gouvernance du secteur extractif au niveau national et local. 

Au titre des actions menées par le Comité de pilotage, on peut noter : 

✓ la mise en place d’un Comité de supervision composé de personnalités de haut rang 

notamment six ministres dont la mission est de suivre l’état d’avancement de la mise en 

œuvre de l’ITIE au Burkina Faso, et d’en résoudre les éventuels blocages. Le gouvernement 

accroit ainsi son engagement dans la mise en œuvre de la norme qu’il intègre dans le système 

gouvernemental. https://itie-bf.bf/download/decret-n-2008-810-pres-mef-mce-du-17-decembre-
2008-portant-creationattributioncomposition-et-fonctionnement-du-comite-de-supervision-de-litie/  

✓ la mise en place des Comités locaux dans des communes minières dans le but de 

décentraliser les activités du Comité de pilotage auprès des populations impactées. Leur 

fonctionnement permet d’inciter le débat public au niveau local. Confère arrêtés portant 

créations des comités locaux de l’ITIE Burkina : https://itie-bf.bf/download/liste-des-comites-
locaux/ 
 

Batié : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-07-matdsi-rcsuo-pnbl-hc-bat-cab-du-18-

octobre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-

de-litie-dans-la-commune-de-batie/  

Niankorodougou : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-005-matdsi-rcas-plrb-hc-du-

16-septembre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-suivi-des-recommandations-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/plan-daction-de-litie-bf-2022-2024/
https://itie-bf.bf/download/decret-n-2008-810-pres-mef-mce-du-17-decembre-2008-portant-creationattributioncomposition-et-fonctionnement-du-comite-de-supervision-de-litie/
https://itie-bf.bf/download/decret-n-2008-810-pres-mef-mce-du-17-decembre-2008-portant-creationattributioncomposition-et-fonctionnement-du-comite-de-supervision-de-litie/
https://itie-bf.bf/download/liste-des-comites-locaux/
https://itie-bf.bf/download/liste-des-comites-locaux/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-07-matdsi-rcsuo-pnbl-hc-bat-cab-du-18-octobre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-batie/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-07-matdsi-rcsuo-pnbl-hc-bat-cab-du-18-octobre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-batie/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-07-matdsi-rcsuo-pnbl-hc-bat-cab-du-18-octobre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-batie/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-005-matdsi-rcas-plrb-hc-du-16-septembre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundw/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-005-matdsi-rcas-plrb-hc-du-16-septembre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundw/
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local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundw/  

Bagassi : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-003-matd-rbmh-pbl-hc-brm-cab-du-14-

mars-2017portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-

industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/  

Yalgo : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-17-matdsi-rcnr-pnmt-hc-cab-du-19-

octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-

les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune/  

Zabré : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-021-matdsi-rces-pblg-hc-tnk-du-27-

septembre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-le-

departement-de-zabre/  

Gorom-gorom : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-015-matdsi-r-shl-p-udl-hc-gg-sg-

du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-

commune-urbaine-de-gorom-goromde-namissiguima/  

Markoye: https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-016-matdsi-rshl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-

octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-

rurale-de-markoye/  

Houndé : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-03-matd-rhbs-ptuy-hc-sg-du-10-

fevrier-2017-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-

les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/  

Namissiguima : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-014-matdsi-rcrd-pl-hc-sg-portant-

creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-de-namissiguima/  

Sabcé : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-009-matdsi-rcnr-pbam-hc-kgs-sg-du-23-

aout-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-

litie-dans-la-commune-de-sabce/  

Gogo :https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-003-matdsi-rcsd-pnzw-hc-portant-creation-

attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-

de-gogo-province-du-zoundweogo-au-burkina-faso/ 

✓ La participation du groupe multipartite en qualité de membre au Comité national de 

suivi de la collecte, de la répartition et de l’utilisation du Fonds Minier de Développement Local 

alors que la norme exige simplement la publication des informations sur les transferts 

infranationaux. Son Vice-président assure la présidence dudit comité. 

✓ L’élargissement de l’obligation de la déclaration de la propriété effective à toutes les 

personnes morales et des constructions juridiques au-delà de celles du secteur extractif par le 

décret n°2022-0234/PRES-TRANS/PM/MATDS/MJDHRI/MEFP du 31 mai 2022 portant 

obligation de déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes 

morales et des constructions juridiques Décret N°2022-

0234/PRES/TRANS/PM/MATDS/MJDHRI/MEFP du 31 mai 2022 portant obligation de 

déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes morales et des 

constructions juridiques - ITIE-BF 

✓ la divulgation régulière des transferts supranationaux dans les rapports ITIE alors que 

la norme se limite à la divulgation des transferts infranationaux (exemple : voir page 107 du 

rapport ITIE 2019) 

https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-005-matdsi-rcas-plrb-hc-du-16-septembre-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundw/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-003-matd-rbmh-pbl-hc-brm-cab-du-14-mars-2017portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-003-matd-rbmh-pbl-hc-brm-cab-du-14-mars-2017portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-003-matd-rbmh-pbl-hc-brm-cab-du-14-mars-2017portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-17-matdsi-rcnr-pnmt-hc-cab-du-19-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-17-matdsi-rcnr-pnmt-hc-cab-du-19-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-17-matdsi-rcnr-pnmt-hc-cab-du-19-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-021-matdsi-rces-pblg-hc-tnk-du-27-septembre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-le-departement-de-zabre/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-021-matdsi-rces-pblg-hc-tnk-du-27-septembre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-le-departement-de-zabre/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-021-matdsi-rces-pblg-hc-tnk-du-27-septembre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-le-departement-de-zabre/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-015-matdsi-r-shl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-urbaine-de-gorom-goromde-namissiguima/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-015-matdsi-r-shl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-urbaine-de-gorom-goromde-namissiguima/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-015-matdsi-r-shl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-urbaine-de-gorom-goromde-namissiguima/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-016-matdsi-rshl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-rurale-de-markoye/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-016-matdsi-rshl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-rurale-de-markoye/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-016-matdsi-rshl-p-udl-hc-gg-sg-du-17-octobre-2016-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-rurale-de-markoye/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-03-matd-rhbs-ptuy-hc-sg-du-10-fevrier-2017-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-03-matd-rhbs-ptuy-hc-sg-du-10-fevrier-2017-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2017-03-matd-rhbs-ptuy-hc-sg-du-10-fevrier-2017-portant-creation-du-comite-local-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-au-burkina-faso-dans-la-commune-de/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-014-matdsi-rcrd-pl-hc-sg-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-de-namissiguima/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-014-matdsi-rcrd-pl-hc-sg-portant-creation-du-comite-local-de-litie-au-burkina-faso-dans-la-commune-de-namissiguima/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-009-matdsi-rcnr-pbam-hc-kgs-sg-du-23-aout-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-sabce/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-009-matdsi-rcnr-pbam-hc-kgs-sg-du-23-aout-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-sabce/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-009-matdsi-rcnr-pbam-hc-kgs-sg-du-23-aout-2016-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-la-commune-de-sabce/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-003-matdsi-rcsd-pnzw-hc-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundweogo-au-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-003-matdsi-rcsd-pnzw-hc-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundweogo-au-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2016-003-matdsi-rcsd-pnzw-hc-portant-creation-attribution-composition-et-fonctionnement-du-comite-local-de-litie-dans-le-departement-de-gogo-province-du-zoundweogo-au-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
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8. A quels types de résultats et d’impacts ces mesures ont-elles donné lieu pendant la période 

examinée ?  

✓  La mise en place des Comités locaux permet entre autres de décentraliser les activités du 

Comité de pilotage et de sensibiliser les populations des communes minières sur les 

bénéfices de la bonne gouvernance du secteur extractif. Ils assurent une veille citoyenne 

autour des activités minières dans leurs zones respectives. En effet, ils tiennent 

régulièrement des rencontres notamment avec les différents acteurs (OSC, sociétés 

minières et administration publiques locales) en vue de s'assurer de la conformité de la 

gestion minière avec la règlementation en vigueur, de partager les informations ITIE et de 

prévenir les conflits dans ces localités. Ces comités locaux facilitent la tenue des activités 

de disséminations. https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-

2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/ . 

Ces Comités locaux ont été formés sur la norme ITIE 2019 et sur la gestion des titres 

miniers pour renforcer leur capacité à animer le débat public au cours d’ateliers tenus à 

Ouagadougou et à Ziniaré du 24 au 29 août 2020 (voir rapport d’avancement 2020, page 

5).  

✓ La participation du groupe multipartite en qualité de membre au Comité national de suivi de 

la collecte, de la répartition et de l’utilisation du Fonds Minier de Développement Local 

(CNS-FMDL).  

Leur participation au CNS-FMDL permet aux membres du Comité de pilotage de participer 

au processus de collecte, de répartitions et de transferts des ressources. Ces informations 

sont aussi utilisées par ces derniers pour les publications de bulletins d’informations et de 

productions audiovisuelles pour améliorer le débat public. C’est l’exemple de l’ONG ORCADE 

qui publie régulièrement des documents et anime des conférences publiques sur le FMDL. 

https://www.youtube.com/watch?v=ofZjh4aQGaA 

✓ L’élargissement de l’obligation de la déclaration de la propriété effective à toutes les 

entreprises au-delà de celles du secteur extractif par le décret portant obligation de 

déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes morales et des 

constructions juridiques.    

Cet élargissement qui découle de la mise en œuvre de la norme permet d’obtenir des 

informations sur toutes les personnes morales et les constructions juridiques au-delà de 

celles des entreprises extractives au Burkina Faso. 

✓ La divulgation régulière des transferts supranationaux dans les rapports ITIE alors que la 

norme se limite à la divulgation des transferts infranationaux (exemple : voir page 107 du 

rapport ITIE 2019). 

Cette divulgation permet de mettre en exergue les flux transférés aux institutions sous-

régionales de l’UEMOA et de la CEDEAO. 

8. Si le GMP prévoit d’inclure de nouvelles questions ou approches à la mise en œuvre de l’ITIE, 

merci de les décrire ici. 

Les nouvelles approches adoptées par le Comité de pilotage dans la mise en œuvre de la 

norme sont de deux ordres : 

- L’élaboration du rapport de cadrage par le Comité de pilotage et non par 

l’administrateur indépendant :  

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/
https://www.youtube.com/watch?v=ofZjh4aQGaA
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https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-

du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/  

 

https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-

organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-

cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/  

 

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-

pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022  

 

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-de-litie-bf/  

- Le recrutement d’un administrateur indépendant pour l’élaboration de deux rapports 

ITIE. Désormais, le consultant sera recruté par anticipation en année N-1 pour élaborer en 

année N et en année N+1, les rapports ITIE correspondants. A titre d’exemple, voir le compte 

rendu de la session du Comité de pilotage qui a adopté les termes de références pour le 

recrutement de l’administrateur indépendant pour l’élaboration des rapports ITIE 2021 et 

2022 : https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-

2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/  

TDR de recrutement du consultant https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-

recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-des-rapports-itie-

2021-et-2022-27-avril-2022/ 

 

9. A quels types de résultats et d’impacts est-il attendu que ces plans donnent lieu ? 

Ces nouvelles approches ont pour résultat : 

- L’appropriation des membres du Comité de pilotage de l’ensemble du processus 

d’élaboration du rapport de cadrage. 

- La réduction du coût d’élaboration du rapport ITIE. 

- La réduction des délais d’élaboration du rapport ITIE. 

10. Résumez les efforts du GMP pour renforcer l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE durant la 

période examinée, y compris toute action pour élargir le champ d’application et améliorer la 

granularité des déclarations ITIE ou visant à renforcer les relations avec les parties prenantes. Le 

GMP est encouragé à documenter la façon dont il a pris en compte les questions de genre et 

d’inclusivité. 

Durant la période examinée, des efforts ont été développés pour renforcer la mise en œuvre de 

l’ITIE. Il s’agit de : 

- réduction des délais requis pour la production des rapports ITIE par l’élaboration de deux 

rapports pour les années 2018 et 2019 en 2020. En élaborant deux rapports au cours de la 

même année, le Comité de pilotage marque sa volonté de réduire le délai de production du 

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-deuxieme-session-ordinaire-de-lannee-2022-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-des-rapports-itie-2021-et-2022-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-des-rapports-itie-2021-et-2022-27-avril-2022/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-des-rapports-itie-2021-et-2022-27-avril-2022/
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rapport ITIE. en outre, en 2022, le consultant indépendant a été recruté pour un mandat de deux 

ans (rapports ITIE 2021 et 2022). Cette anticipation permet d’éviter les contraintes liées à la 

longue procédure de passation de marchés ; 

- réalisation de comparaisons de flux de revenus dans le rapport de conciliation 2020 (par 

nature et par affectation (page 11) ainsi que des transferts infranationaux (page 13)) ; 

- divulgation des données par projet et non par entreprise depuis la publication du rapport 

ITIE 2018 ; 

- désagrégation des informations sur les emplois non seulement par sexe mais aussi par 

entreprise, par niveau professionnel, par masse salariale, par nationalité et par statut 

(permanent/contractuel) (annexe 5 du rapport ITIE 2020) ; 

- simplification du contenu des rapports ITIE 2018, 2019 et 2020 en français facile pour 

faciliter sa compréhension (de 300 pages en moyenne des rapports ITIE, ces rapports simplifiés 

sont résumés en 30 pages en moyenne) ; 

- traduction des rapports ITIE 2018, 2019 et 2020 en 7 langues nationales ; 

- implication des parties prenantes dans tout le processus d’élaboration des rapports 

d’avancement (2019, 2020, 2021) et des plans d’action de l’ITIE-BF (2019-2021, 2020-2022, 

2021-2023, 2022-2024) ; 

- publication des rapports ITIE, du plan d’action et des rapports d’avancement par les 

parties prenantes à travers leur sites web : 

✓ De la DGI/MEFP TEXTES DE REFERENCE - Direction Générale des Impôts (impots.gov.bf) 

✓ De la DGD/MEFP douanes.bf/sydoniabf/files/Rapport_ITIE_2020.pdf 

http://www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf  

✓ Du MEFP https://www.finances.gov.bf/forum/detail-

actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_n

ews_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec 

✓ Du ministère des mines Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf 

(mines.gov.bf) 

✓ De AFEMIB https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-

2020_version-finale-09-06-22.pdf 

- Initiation de nouveaux cadres d’informations et de débats publics à travers : 

✓ les conférences publiques https://youtu.be/5f5nH6HHFMs  

https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AdDrfqPLcjb5aBGr8X3n384r3LSgJ2

MRsXpw75a5xDXYnXNYVPKyYkf59TZ2wu5zl&id=100069057675175&_rdc=1&_rdr  

✓ les conférences de presse Le secteur minier a rapporté plus de 291 milliards de FCFA au 

Burkina en 2020 (Rapport ITIE-BF) (burkina24.com)  

- l’intégration de la question du genre dans le programme de travail du Comité de pilotage, 

entre autres à travers : 

✓ la mise en place d’un groupe de travail pour apprécier le dispositif du genre dans la mise 

en œuvre de l’ITIE-BF https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-premiere-session-

extraordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-

https://www.impots.gov.bf/ressources/textes-de-reference?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=450&cHash=27bb17cbd43bcee5ddde85fdb60dc281
http://douanes.bf/sydoniabf/files/Rapport_ITIE_2020.pdf
http://www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf
https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf
https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-2020_version-finale-09-06-22.pdf
https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-2020_version-finale-09-06-22.pdf
https://youtu.be/5f5nH6HHFMs
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AdDrfqPLcjb5aBGr8X3n384r3LSgJ2MRsXpw75a5xDXYnXNYVPKyYkf59TZ2wu5zl&id=100069057675175&_rdc=1&_rdr
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AdDrfqPLcjb5aBGr8X3n384r3LSgJ2MRsXpw75a5xDXYnXNYVPKyYkf59TZ2wu5zl&id=100069057675175&_rdc=1&_rdr
https://burkina24.com/2022/07/27/le-secteur-minier-a-rapporte-plus-de-291-milliards-de-fcfa-au-burkina-en-2020-rapport-itie-bf/
https://burkina24.com/2022/07/27/le-secteur-minier-a-rapporte-plus-de-291-milliards-de-fcfa-au-burkina-en-2020-rapport-itie-bf/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-premiere-session-extraordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-itie-du-10-juillet-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-premiere-session-extraordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-itie-du-10-juillet-2020/
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extractives-itie-du-10-juillet-2020/  

✓ la prise en compte du genre dans les orientations stratégiques du plan de travail 2022-

2024 (page 16) 

✓ la prise en compte du genre dans le débat public avec l’organisation d’une conférence à 

l’endroit des femmes dans la ville de Manga https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-

la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/  

✓ intégration d’un spécialiste sur les questions genre dans l’équipe d’élaboration du rapport 

ITIE 2020 (Termes de référence du recrutement de l’administrateur indépendant pour 

l’élaboration du rapport ITIE 2020 https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-

au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-du-

rapport-itie-2020-2/ ) 

✓ adoption d’une feuille de route sur le genre (pages 126-127 du rapport ITIE 2020 et 

compte rendu du Copil du 27 octobre https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-

quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-

les-industries-extractives-du-burkina-faso-tenue-le-27-octobre-2020/ ) 

- l’instruction au Secrétariat permanent de proposer un projet de vision sur la parité 

homme femme dans la composition du comité de pilotage https://itie-bf.bf/download/compte-

rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-08-decembre-2022/  

- publication d’une étude diagnostique sur la violence et le genre dans les mines au 

Burkina Faso (ANNEMAS) https://itie-bf.bf/download/rapport-final-de-letude-diagnostic-sur-la-

violence-et-le-genre-dans-les-mines-au-burkina-0ctobre-2022/  

- publication d’un diagnostic genre dans le secteur de la mine artisanale et a petite echelle 

(mape) au Burkina Faso et propositions de recommandations d’actions ciblées par ARM 

https://delvedatabase.org/uploads/resources/ARM_Rapport-final_Diagnostic-Genre-MAPE-

Burkina-Faso.pdf   

- adoption d’une proposition de décret sur la propriété effective proposé par le Comité de 

pilotage (https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-de-comite-

de-pilotage-de-litie-du-24-septembre-2020/ )  

Partie II : Débat public 

Données ouvertes (Exigence 7.2) 

11. Politique sur les données ouvertes et divulgations  

Fournissez un lien vers la politique sur les 

données ouvertes adoptée par le GMP 

(Exigence 7.2.a) 

https://itie-bf.bf/download/politique-des-

donnees-ouvertes-et-de-la-divulgation-

systematique-de-litie-burkina-faso-novembre-

2022/  

Les données ITIE sont-elles disponibles en Les données de l’ITIE-BF sont publiées sous le 

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-premiere-session-extraordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-itie-du-10-juillet-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-du-rapport-itie-2020-2/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-du-rapport-itie-2020-2/
https://itie-bf.bf/download/termes-de-reference-relatifs-au-recrutement-dun-administrateur-independant-bureau-charge-de-la-production-du-rapport-itie-2020-2/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-du-burkina-faso-tenue-le-27-octobre-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-du-burkina-faso-tenue-le-27-octobre-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-linitiative-pour-la-transparence-dans-les-industries-extractives-du-burkina-faso-tenue-le-27-octobre-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-08-decembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-quatrieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-08-decembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-de-letude-diagnostic-sur-la-violence-et-le-genre-dans-les-mines-au-burkina-0ctobre-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-de-letude-diagnostic-sur-la-violence-et-le-genre-dans-les-mines-au-burkina-0ctobre-2022/
https://delvedatabase.org/uploads/resources/ARM_Rapport-final_Diagnostic-Genre-MAPE-Burkina-Faso.pdf
https://delvedatabase.org/uploads/resources/ARM_Rapport-final_Diagnostic-Genre-MAPE-Burkina-Faso.pdf
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-de-comite-de-pilotage-de-litie-du-24-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-de-comite-de-pilotage-de-litie-du-24-septembre-2020/
https://itie-bf.bf/download/politique-des-donnees-ouvertes-et-de-la-divulgation-systematique-de-litie-burkina-faso-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/politique-des-donnees-ouvertes-et-de-la-divulgation-systematique-de-litie-burkina-faso-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/politique-des-donnees-ouvertes-et-de-la-divulgation-systematique-de-litie-burkina-faso-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/politique-des-donnees-ouvertes-et-de-la-divulgation-systematique-de-litie-burkina-faso-novembre-2022/
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format données ouvertes et ce fait est-il 

connu ? (Exigence 7.2.b)  

format de données ouvertes sur le portail 

http://portail.itie.gov.bf/ qui y est dédiée. 

Les données des rapports ITIE des années 

2018,2019 et 2020 sont disponibles sur le 

portail de données ouvertes de l’ITIE-BF. 

http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-

2020  

http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-

2019  

http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-

2018  

Le GMP a-t-il identifié des lacunes dans la 

disponibilité de données ITIE en format 

données ouvertes ? Le cas échéant quels 

types de lacunes ? (Exigence 7.2.b)  

 

Le GMP a t il fait des efforts pour améliorer 

l’accessibilité des données en format données 

ouvertes ? Le cas échéant merci de les 

décrire. (Exigence 7.2.b)  

Pour améliorer l’accessibilité des données, le 

Comité de pilotage a conçu et a mis en ligne 

une plateforme des données ouvertes. 

Des fichiers de données résumés ont-ils été 

complétés pour chaque exercice à propos 

duquel des données ont été divulguées ?  

(Exigence 7.2.c) 

Les fichiers de données résumées ont été 

complétés à tous les rapports ITIE. 

https://itie-bf.bf/download/fichier-de-

donnees-resumees-du-rapport-itie-2018-2/ 

 

https://itie-bf.bf/download/fichier-des-

donnees-resumees-du-rapport-itie-2019/ 

 

https://itie-bf.bf/download/fichier-de-

donnees-resumees-du-rapport-itie-2020-2/  

Quelles données divulguées de façon 

systématique et relevant du champ des 

divulgations ITIE sont-elles lisibles par 

machine et interopérables ? (Exigence 7.2.d) 

 

Sensibilisation et communication (Exigence 7.1) 

12. Décrivez les efforts du GMP pendant la période examinée pour assurer que l’information 

publiée sur le secteur extractif est compréhensible et disponible dans les langues qui 

conviennent. 

Le rapport ITIE est diffusé et accessible sur les sites web suivants : 

✓ la DGI/MEFP TEXTES DE REFERENCE - Direction Générale des Impôts (impots.gov.bf) 

✓ la DGD/MEFP douanes.bf/sydoniabf/files/Rapport_ITIE_2020.pdf 

http://www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf  

✓ le ministère en charge de l’économie https://www.finances.gov.bf/forum/detail-

http://portail.itie.gov.bf/
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2020
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2020
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2019
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2019
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2018
http://portail.itie.gov.bf/dataset/rapport-itie-2018
https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2018-2/
https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2018-2/
https://itie-bf.bf/download/fichier-des-donnees-resumees-du-rapport-itie-2019/
https://itie-bf.bf/download/fichier-des-donnees-resumees-du-rapport-itie-2019/
https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2020-2/
https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2020-2/
https://www.impots.gov.bf/ressources/textes-de-reference?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=450&cHash=27bb17cbd43bcee5ddde85fdb60dc281
http://douanes.bf/sydoniabf/files/Rapport_ITIE_2020.pdf
http://www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf
https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
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actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_n

ews_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec 

✓ le ministère en charge des mines Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf 

(mines.gov.bf) 

✓ de l’AFEMIB https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-

2020_version-finale-09-06-22.pdf 

Pour rendre le rapport compréhensible, les actions suivantes ont été entreprises : 

- la simplification des rapports ITIE 2018, 2019 et 2020 en français facile https://itie-

bf.bf/download/rapport-itie-2018-simplifie/   

https://itie-bf.bf/download/rapports-itie-2018-et-2019-simplifies/  

https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2018/  

- la traduction du rapport simplifié en sept langues nationales 

✓ le Mooré 

https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_2018_traduit-en_moore/ 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en_moore/ 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-moore/  

 

✓ le Fulfuldé 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-fulfulde/ 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-fulfulde/ 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-fulfulde/ 

 

✓ le Dioula 

https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_-2018-traduit-en-jula/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-jula/ ; 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-dioula/  

 

✓ le Bissa 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-bissa/     

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-bissa/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-bisssa/ 

 

✓ le Dagara  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-dagara/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-dagara/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-dagara/ 

 

✓ le Lyélé 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-lyele/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-lyele/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-lyele/  

 

✓ le Gulmancema  

https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_2018-traduit-en-gulimancema/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-gulimancema/   

https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
https://www.finances.gov.bf/forum/detail-actualites?tx_news_pi1%5Baction%5D=detail&tx_news_pi1%5Bcontroller%5D=News&tx_news_pi1%5Bnews%5D=524&cHash=2eb742c143d3ad927bde19c2878fe8ec
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf
https://www.mines.gov.bf/fileadmin/user_upload/stockage/documents/Rapport_ITIE-BF_2020_version_finale__09_06_22_.pdf
https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-2020_version-finale-09-06-22.pdf
https://afemib.org/wp-content/uploads/2022/07/Rapport-ITIE-BF-2020_version-finale-09-06-22.pdf
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-simplifie/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-simplifie/
https://itie-bf.bf/download/rapports-itie-2018-et-2019-simplifies/
https://itie-bf.bf/download/fichier-de-donnees-resumees-du-rapport-itie-2018/
https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_2018_traduit-en_moore/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en_moore/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-moore/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-fulfulde/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-fulfulde/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-fulfulde/
https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_-2018-traduit-en-jula/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-jula/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-dioula/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-bissa/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-bissa/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-bisssa/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-dagara/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-dagara/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-dagara/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2018-traduit-en-lyele/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-lyele/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-lyele/
https://itie-bf.bf/download/rapport_itie_2018-traduit-en-gulimancema/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2019-traduit-en-gulimancema/
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https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-gulimancema/  

- la dissémination des rapports ITIE pour mieux faire connaitre la gouvernance du secteur 

minier au Burkina Faso https://itie-bf.bf/audiotheque/ 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLc

Vv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02b8yBKbtVQXHRJyDq93z3EBw

VJ6tnAUyudo8rS6fnoS24BtQD9mXgC8T7hKJCJyiFl&id=110837880511422 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VkQgs6ZJjUfDYdcvVfNYQTXE1

CmodFADSUHPJxU5WBBQtAeC69P8vSgUuDjbjZExl&id=110837880511422 

 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLc

Vv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422 

 

https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zhBrCyd5Jm8bvkh8fr99k

CNVQfQLZzasBK8HHncE5KPKpgNHDBDYoKW5SZyfphWWl&id=110837880511422

&_rdc=1&_rdr 

 

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/  

 

✓ les émissions radiophoniques https://itie-bf.bf/audiotheque/ 

✓ la conference de presse de presentation du rapport ITIE Le secteur minier a 

rapporté plus de 291 milliards de FCFA au Burkina en 2020 (Rapport ITIE-BF) 

(burkina24.com) 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. Donnez des exemples de l’utilisation des données ITIE. 

Les données ITIE ont été utilisées par des membres du Comité de pilotage et par des non 

membres à travers des conférences, des débats publics, des rencontres de plaidoirie, des 

https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-2020-traduit-en-gulimancema/
https://itie-bf.bf/audiotheque/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLcVv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLcVv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02b8yBKbtVQXHRJyDq93z3EBwVJ6tnAUyudo8rS6fnoS24BtQD9mXgC8T7hKJCJyiFl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02b8yBKbtVQXHRJyDq93z3EBwVJ6tnAUyudo8rS6fnoS24BtQD9mXgC8T7hKJCJyiFl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VkQgs6ZJjUfDYdcvVfNYQTXE1CmodFADSUHPJxU5WBBQtAeC69P8vSgUuDjbjZExl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02VkQgs6ZJjUfDYdcvVfNYQTXE1CmodFADSUHPJxU5WBBQtAeC69P8vSgUuDjbjZExl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLcVv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0pFHqsoFc9K1Tyt6RF26vWRvLcVv9VZijUwu5ohNigX7FxLNXhaRtHtMuXfgEVFvjl&id=110837880511422
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zhBrCyd5Jm8bvkh8fr99kCNVQfQLZzasBK8HHncE5KPKpgNHDBDYoKW5SZyfphWWl&id=110837880511422&_rdc=1&_rdr
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zhBrCyd5Jm8bvkh8fr99kCNVQfQLZzasBK8HHncE5KPKpgNHDBDYoKW5SZyfphWWl&id=110837880511422&_rdc=1&_rdr
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02zhBrCyd5Jm8bvkh8fr99kCNVQfQLZzasBK8HHncE5KPKpgNHDBDYoKW5SZyfphWWl&id=110837880511422&_rdc=1&_rdr
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/audiotheque/
https://burkina24.com/2022/07/27/le-secteur-minier-a-rapporte-plus-de-291-milliards-de-fcfa-au-burkina-en-2020-rapport-itie-bf/
https://burkina24.com/2022/07/27/le-secteur-minier-a-rapporte-plus-de-291-milliards-de-fcfa-au-burkina-en-2020-rapport-itie-bf/
https://burkina24.com/2022/07/27/le-secteur-minier-a-rapporte-plus-de-291-milliards-de-fcfa-au-burkina-en-2020-rapport-itie-bf/
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études. Il s’agit notamment : 

- Au titre de la couverture de presse écrite ou radio-télévisée : 

 

✓ Débat télévisuel organisé par le Comité de pilotage entre l’administration publique et les 

organisations de la société civile sur l’impact des projets miniers sur l’environnement 

https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s 

✓ Chronique économique de la télévision privée BF1 du 25 février 2022 sur le contenu 

local dans le secteur minier burkinabè 

Secteur Minier Burkina : Contenu local ,500 milliards à capter - YouTube 

✓ Dans le journal de la télévision privée Burkina Info à son édition de 12h du 28 juin 2022, 

un reportage a mis en exergue les principaux flux du rapport ITIE 2020 (2) Facebook Live | 

Facebook (de 11 minutes 24 secondes à 14 minutes 57 secondes de la vidéo) 

✓ Dans sa publication du 21 septembre 2021, le journal l’Economiste du Faso fait le point 

de la contribution sur le fonds minier de développement local  

Fonds minier de développement local : 96,398 milliards FCFA au profit des collectivités en 3 

ans - Journal L'Economiste du Faso (leconomistedufaso.bf) 

✓ Dans une capsule postée sur sa page Facebook, la CMB explique et analyse la question 

de l'exonération fiscale dans le secteur minier burkinabè 

https://www.facebook.com/CMBurkina/videos/780369856159306/?app=fbl 

✓ Dans sa publication en date du 27 juin 2022, la page Facebook d’informations minières 

du Burkina Faso dénommée « Mines @ctu Burkina » a publié les infographies du rapport 

ITIE 2020 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFi

TnoTSLN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363  

✓ Dans sa publication du 21 juin 2022, le média en ligne « Agence de presse régionale » 

fait un décryptage sur la contribution du secteur extractif à l’économie du Burkina Faso en 

utilisant des données du rapport ITIE 2019 Burkina Faso : Le secteur extractif a généré 

160 milliards FCFA de recettes à l'Etat | Agence de Presse Régionale (apr-news.fr) 

✓ Dans sa publication du 26 aout 2020, le journal en ligne la « Tribune du Faso » fait la 

synthèse du rapport de l’étude sur l’évolution de la mise en œuvre de l’ITIE au Burkina 

Faso, commanditée par l’ONG ORCADE https://www.latribunedufaso.net/?p=1086 

✓ Dans une tribune intitulée « le Burkina Faso doit prendre en main la gestion transparente 

de ses ressources minières », publié par le média en ligne « wakat sera » le 07 mars 2022, 

le Docteur Salifou NAPON géologue de profession, dépeint les insuffisances constatées 

dans le secteur minier burkinabè dans le but de susciter le débat public. L’écrit utilise 

plusieurs sources dont le rapport ITIE 2018 

Dr Salifou Napon: "Le Burkina Faso doit prendre en main la gestion transparente de ses 

ressources minières" - Wakat Séra (wakatsera.com) 

✓ Dans une publication, le journal en ligne wakatsera fait le point des exportations du 

secteur minier en utilisant des données du rapport ITE 2020 

https://www.wakatsera.com/secteur-minier-ou-va-lor-du-burkina/  

- Au titre des études analytiques ou recherches s’appuyant sur des données ITIE : 

✓ Rapport de l’étude sur l’évolution du secteur minier burkinabè réalisé par l’ONG ORCADE 

https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-

https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=eU26k29aY5c
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=442975980701824
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=442975980701824
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.facebook.com/CMBurkina/videos/780369856159306/?app=fbl
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFiTnoTSLN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFiTnoTSLN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363
http://apr-news.fr/fr/actualites/burkina-faso-le-secteur-extractif-genere-160-milliards-fcfa-de-recettes-letat
http://apr-news.fr/fr/actualites/burkina-faso-le-secteur-extractif-genere-160-milliards-fcfa-de-recettes-letat
https://www.latribunedufaso.net/?p=1086
https://www.wakatsera.com/dr-salifou-napon-le-burkina-faso-doit-prendre-en-main-la-gestion-transparente-de-ses-ressources-minieres/
https://www.wakatsera.com/dr-salifou-napon-le-burkina-faso-doit-prendre-en-main-la-gestion-transparente-de-ses-ressources-minieres/
https://www.wakatsera.com/secteur-minier-ou-va-lor-du-burkina/
https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-2007-a-2019/
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2007-a-2019/  

✓ Rapport final d’analyse de l’impact du FMDL sur la vie des communautés, période 2017-

2019 réalisé par l’ONG ORCADE en 2020 

https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-

developpement-local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/  

✓ Rapport définitif de l’audit de performance de la collecte, de la répartition et de la gestion 

des revenus miniers rétrocédés aux collectivités territoriales dans le cadre du FMDL et des 

taxes superficiaires, années 2016 à 2019 réalisé par la Cour des comptes en 2020 

Rapport définitif de l’audit de performance de la collecte, la répartition et la gestion des 

revenus miniers rétrocédés aux collectivités territoriales dans le cadre du Fonds Minier de 

Développement Local et des taxes superficiaires, années 2016 à 2019 - ITIE-BF 

✓ Rapport définitif de l’audit de conformité de la gestion des permis de recherche minières 

au Burkina Faso de 2017 à 2020 réalisé par la Cour des comptes en 2022 RAPPORT 

FINAL D’AUDIT DE CONFORMITE DE LA GESTION DES PERMIS DE RECHERCHES D’OR AU 

BURKINA FASO, PERIODE DE 2017 A 2020 - ITIE-BF 

✓ Rapport final sur l’audit de performance de la surveillance et de la réhabilitation 

environnementales des sites miniers industriels au Burkina Fas de 2015 à 2019 réalisée 

par la Cour des comptes en 2021 AUDIT DE PERFORMANCE DE LA SURVEILLANCE ET DE 

LA REHABILITATION ENVIRONNEMENTALES DES SITES MINIERS INDUSTRIELS AU BURKINA 

FASO DE 2015 A 2019 RAPPORT FINAL - ITIE-BF 

✓ Rapport d’étude de PCQVP sur le partage des revenus miniers au niveau local :  cas du 

Burkina Faso en septembre 2019 https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-

benefices-etude-de-cas-du-burkina-faso/  

✓ Rapport d’étude sur la prise en compte du genre dans l’ITIE en Afrique de l’ouest dont le 

Burkina Faso https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-

Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf  

✓ Rapport diagnostic genre dans le secteur de la mine artisanale et a petite échelle (MAPE) 

au Burkina Faso et propositions de recommandations d’actions ciblées en février 2021 

https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-

artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-

dactions-ciblees  

✓ Thèse pour l’obtention du grade de docteur en géographie sur le thème « Discours, 

pratiques et dynamiques environnementales au tour de l’orpaillage dans la commune de 

Kampti, (sud-ouest du Burkina Faso) » présentée par Edith SAWADOGO en 2021 et qui a 

utilisé des données ITIE https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-03483652/document 

- Au titre de plaidoyer ou de lobbying faisant référence à des données ITIE : 

✓ Plaidoyer de l’Association des femmes du secteur minier à Boudry pour une prise en 

compte des femmes dans la gestion du FMDL Prise en compte des femmes dans la gestion 

du Fonds minier de développement local : l’AFEMIB mène un plaidoyer à Boudry | AIB 

REGIONS 

✓ La coalition nationale PCQVP, se fondant sur les conclusions d’une étude portant sur la 

rente minière, mène depuis 2021 un plaidoyer dénommé : mieux capter la rente minière 

liée à la hausse inattendue du cours de l’or suite au COVID-19. Ce plaidoyer vise à amener 

le gouvernement à revoir à la hausse le taux de perception des royalties dans un contexte 

https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-2007-a-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-developpement-local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-developpement-local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-benefices-etude-de-cas-du-burkina-faso/
https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-benefices-etude-de-cas-du-burkina-faso/
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees
https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees
https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-03483652/document
https://www.aib.media/regions/2020/01/02/prise-en-compte-des-femmes-dans-la-gestion-du-fonds-minier-de-developpement-local-lafemib-mene-un-plaidoyer-a-boudry/
https://www.aib.media/regions/2020/01/02/prise-en-compte-des-femmes-dans-la-gestion-du-fonds-minier-de-developpement-local-lafemib-mene-un-plaidoyer-a-boudry/
https://www.aib.media/regions/2020/01/02/prise-en-compte-des-femmes-dans-la-gestion-du-fonds-minier-de-developpement-local-lafemib-mene-un-plaidoyer-a-boudry/
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de hausse exceptionnelle du cours de l’or afin que le Burkina Faso puisse profiter de cette 

opportunité. Les actions de plaidoyer ont consisté à organiser une rencontre d’échanges 

avec les parties prenantes, réaliser des capsules vidéo, remettre des mémorandums aux 

autorités. 

https://web.facebook.com/AJMBF/videos/319826032900111  

Secteur minier: la société civile pour plus de taxes - Journal L'Economiste du Faso 

(leconomistedufaso.bf) 

✓ Actions des journalistes sur les Mines au Burkina Faso (AJM-BF) a mené un plaidoyer 

dans la commune minière de Houndé sur l’utilisation des revenus du fonds minier de 

développement local. Le plaidoyer a consisté à analyser les projets sélectionnés et à la 

remise de lettres de plaidoyers aux parties prenantes. Un article résumant le processus et 

les résultats du plaidoyer a été publié. 

https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-des-projets-

contestes-par-lajm-bf-a-hounde/  

 

https://web.facebook.com/AJMBF/videos/319826032900111
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/11/29/secteur-minier-la-societe-civile-pour-plus-de-taxes/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/11/29/secteur-minier-la-societe-civile-pour-plus-de-taxes/
https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-des-projets-contestes-par-lajm-bf-a-hounde/
https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-des-projets-contestes-par-lajm-bf-a-hounde/
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14. Donnez de l’information sur des évènements de sensibilisation organisés pour une meilleure 

connaissance et une facilitation du dialogue portant sur la gouvernance des ressources 

extractives, se basant sur les divulgations ITIE. 

Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

Conférences 

publiques sur 

le rapport ITIE 

2020 

La vulgarisation en 

séance publique 

du rapport ITIE 

2020 

31 août 

2022 

Ziniaré Comité de 

pilotage 

36 dont 21 

femmes 

https://itie-

bf.bf/download

/compte-rendu-

de-la-

conference-

publique-au-

profit-des-

etudiants-

novembre-

2022/ 

 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-

dissemination-

du-rapport-itie-

2020/  

 

https://www.fa

cebook.com/rtb

urkina/posts/pf

bid02dhgqAcg9

qNXbpAtwqhF9

nc7qegTJ6w4t9

Y9aDzqcY4WoF

xtD7cUNkED2T

Q1ydDJYl  

Conférences 

publiques sur 

le rapport ITIE 

2020 

La vulgarisation en 

séance publique 

du rapport ITIE 

2020 

31 août 

2022 

Manga Comité de 

pilotage 

55 dont 10 

femmes 

https://itie-

bf.bf/download

/compte-rendu-

de-la-

conference-

publique-a-

lendroit-des-

femmes/ 

 

https://itie-

bf.bf/download

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://www.facebook.com/rtburkina/posts/pfbid02dhgqAcg9qNXbpAtwqhF9nc7qegTJ6w4t9Y9aDzqcY4WoFxtD7cUNkED2TQ1ydDJYl
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

/rapport-de-

dissemination-

du-rapport-itie-

2020/  

 

Conférences 

publiques sur 

le rapport ITIE 

2020 

La vulgarisation en 

séance publique 

du rapport ITIE 

2020 

29 août 

2022 

Koudougo

u 

Comité de 

pilotage 

37 dont 10 

femmes 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-

dissemination-

du-rapport-itie-

2020/  

Conférences 

publiques sur 

le rapport ITIE 

2020 

La vulgarisation en 

séance publique 

du rapport ITIE 

2020 

29/08/

2022 

Zorgho Comité de 

pilotage 

30 dont 8 

femmes 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-

dissemination-

du-rapport-itie-

2020/  

Conférence 

publique sur 

« femmes et 

ITIE » 

 01 

septem

bre 

2022 

Manga Comité de 

pilotage 

120 

femmes 

https://m.faceb

ook.com/story.

php?story_fbid

=pfbid0AKBEQ

HUV4Yuk5jhAyF

16ZGwzqeBoiZ

77sktU6xbPEw

LiL7dM8q3DqJ

SyHbzGCbFQl&i

d=100069057

675175 

 

https://itie-

bf.bf/download

/compte-rendu-

de-la-

conference-

publique-a-

lendroit-des-

femmes/  

Conférence 

publique sur 

le « secteur 

extractif et la 

 24 

novemb

re 2022 

Ziniaré Comité de 

pilotage 

 https://itie-

bf.bf/download

/compte-rendu-

de-la-

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-dissemination-du-rapport-itie-2020/
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

norme ITIE » conference-

publique-au-

profit-des-

etudiants-

novembre-

2022/  

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français, 

en mooré, et en 

koussaré  

09 juin 

2021 

Commune 

de Gogo, 

Région du 

Centre-Sud 

Comité de 

pilotage 

25 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique, 

- sociétés 

minières 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1  

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français, 

en mooré, et en 

bissa 

08 juin 

2021 

Commune 

de Zabré, 

Région du 

Centre-Sud 

Comité de 

pilotage 

24 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique 

- sociétés 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-au-profit-des-etudiants-novembre-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

minières 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français, 

et en gulmancema 

08 juin 

2021 

Commune 

de Fada 

N’gourma, 

Région de 

l’Est 

Comité de 

pilotage 

59 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique ; 

- sociétés 

minières. 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français, 

et en mooré. 

11 juin 

2021 

Commune 

de 

Mogtédo, 

Région du 

Plateau-

Central 

Comité de 

pilotage 

27 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique ; 

- sociétés 

minières 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

17 juin 

2021 

Commune 

de 

Kongoussi, 

Région du 

Comité de 

pilotage 

62 

personnes 

dont des 

représenta

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

2018 et 2019 2019 en français, 

et en mooré 

Centre-

Nord 

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique 

- sociétés 

minières 

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français 

10 août 

2021 

Commune 

de Gaoua, 

Région de 

Sud-Est 

Comité de 

pilotage 

49 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique 

- sociétés 

minières 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français 

et en dioula 

10 août 

2021 

Commune 

de 

Houndé, 

Région des 

Hauts 

Bassins 

Comité de 

pilotage 

37 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique 

- sociétés 

minières 

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Conférences 

publiques sur 

les rapports 

ITIE 2017, 

2018 et 2019 

La vulgarisation en 

séance publique 

des rapports ITIE 

2017, 2018 et 

2019 en français, 

et en dioula 

12 août 

2021 

Commune 

de 

Banfora, 

Région des 

Cascades 

Comité de 

pilotage 

38 

personnes 

dont des 

représenta

nts : 

- chefferie 

coutumièr

e ; 

- femmes et 

de jeunes ; 

- OSC 

intervenan

t dans le 

secteur 

minier ; 

- l’administr

ation 

publique ; 

- sociétés 

minières 

https://itie-

bf.bf/download

/rapport-de-la-

dissemination-

des-rapports-

itie-2017-2018-

et-2019-juin-

aout-

2021/?wpdmdl

=2650&refresh

=62cc2bc967f

05165754772

1 

Débat 

télévisuel 

Diffusion d’un 

débat organisé 

entre 

l’administration 

publique et les 

organisations de 

la société civile sur 

l’impact des 

projets miniers sur 

l’environnement 

30 

décemb

re 2021 

Radiodiffus

ion-

télévision 

du Burkina 

Comité de 

pilotage 

Large 

public 

https://www.yo

utube.com/wat

ch?v=Dyb_kjEZ

MuA&t=32s 

Article de 

presse 

Publication d’un 

article présentant 

le contenu de la 

règlementation du 

21 

septem

bre 

2021 

Le journal 

l’Economis

te du Faso 

Le journal 

l’Economis

te du Faso 

Large 

public 

Fonds minier 

de 

développement 

local: 96,398 

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-la-dissemination-des-rapports-itie-2017-2018-et-2019-juin-aout-2021/?wpdmdl=2650&refresh=62cc2bc967f051657547721
https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

FMDL et des 

chiffres clés des 

répartitions de 

2019 à 2021 

milliards FCFA 

au profit des 

collectivités en 

3 ans - Journal 

L'Economiste 

du Faso 

(leconomistedu

faso.bf) 

Article de 

presse 

Publication d’un 

article présentant 

la synthèse du 

rapport de l’étude 

sur l’évolution de 

la mise en œuvre 

de l’ITIE au 

Burkina Faso  

26 août 

2020 

Le média 

en ligne 

Tribune du 

Faso 

ONG 

ORCADE 

Large 

public 

https://www.lat

ribunedufaso.n

et/?p=1086 

Conférence 

de presse sur 

le rapport ITIE 

2020 

C’est une 

conférence de 

presse pour 

présenter le 

rapport ITIE 2020.  

Mardi 

26 

juillet 

2022 

L’activité a 

eu lieu 

dans la 

salle de 

réunion du 

SP-ITIE à 

Ouagadoug

ou. 

Comité de 

pilotage de 

l’ITIE-

Burkina 

Faso 

La 

conférence 

de presse  

a connu la 

participatio

n de 18 

médias 

dont 4 

télévisions 

4 radios 

7 presses 

écrites et 3 

presses en 

lignes. 

https://ouagan

ews.net/burkin

a-secteur-

extractif-litie-

presente-son-

rapport-2020/ 

 

https://itie-

bf.bf/download

/coupure-de-

presse-sur-la-

conference-de-

presse-

presentation-

du-rapport-itie-

2020/  

Voir le Journal 

de 20h du 26 

juillet 2022 à 

partir de la 

21mn 52s 

https://www.yo

utube.com/wat

ch?v=UvpXq66

https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.latribunedufaso.net/?p=1086
https://www.latribunedufaso.net/?p=1086
https://www.latribunedufaso.net/?p=1086
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://ouaganews.net/burkina-secteur-extractif-litie-presente-son-rapport-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/coupure-de-presse-sur-la-conference-de-presse-presentation-du-rapport-itie-2020/
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
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Nom de 

l’évènement  

Courte description 

de l’évènement 

Date Lieu Organisate

ur 

Nombre et 

profil des 

participant

s 

Liens vers des 

informations 

complémentair

es 

8-T0&t=18s 

L’invité du 

Journal de 20 

h de la 

Télévision du 

Burkina 

Le Secrétaire 

permanent de 

l’ITIE a été l’invité 

du journal télévisé 

de 20 heures de la 

RTB/Télé pour 

présenter le 

rapport ITIE 2020 

Mardi 

26 

juillet 

2022 

A la 

Télévision 

du Burkina 

Faso 

Télévision 

du Burkina 

Large 

diffusion 

Voir le Journal 

de 20h du 26 

juillet 2022 à 

partir de la 

24mn 22s 

https://www.yo

utube.com/wat

ch?v=UvpXq66

8-T0&t=18s 

L’invité du 

Journal du 

Dimanche 

Le Chef du 

département de la 

Mise en œuvre de 

la Norme a été 

l’invité du journal 

de la télévision 

3TV pour 

présenter le 

rapport ITIE 2020 

Dimanc

he 31 

juillet 

2022 

La 

Télévision 

3TV 

Télévision 

3TV 

Large 

diffusion 

Voir dans la 

rubrique 

« Economie » du 

Journal à partir 

de la 51mn de 

la vidéo. 

https://fb.watc

h/eHGB4O0gY

7/ 

Assises sur 

l’artisanat 

minier 

L’activité a 

consisté à réunir 

les acteurs du 

domaine pour 

échanger sur les 

questions 

majeures de 

l’artisanat minier 

au Burkina Faso 

L’activit

é a eu 

lieu 24 

juin 

2022 

L’activité a 

eu lieu à 

Tenkodogo 

dans la 

région du 

Centre-est 

Cette 

activité a 

été 

organisée 

par 

l’ANEEMAS 

 https://mobile.f

acebook.com/s

tory.php?story_

fbid=3337205

28947771&id=

10006929478

6390&m_entst

ream_source=p

ermalink&refid

=52&__tn__=-R  

Atelier de 

formation des 

journalistes 

Cet atelier a eu 

pour objectif de 

collecter les 

productions 

journalistiques en 

lien avec le 

secteur minier 

publiées ou 

diffusées entre 

2020 et 2022 

26 au 

27 

septem

bre 

2022  

Koudougo

u 

SP-ITIE 30 

journaliste

s de 

Ouagadoug

ou et des 

localités 

minières 

https://m.faceb

ook.com/story.

php?story_fbid

=pfbid0wer6xKj

jGngxHL68DCm

sKupyzgbT27M

MnuVuvK5fuM

6PfrA69qZqH4

uhDEHGCYMCl

&id=10006905

7675175  

https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://www.youtube.com/watch?v=UvpXq668-T0&t=18s
https://fb.watch/eHGB4O0gY7/
https://fb.watch/eHGB4O0gY7/
https://fb.watch/eHGB4O0gY7/
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://mobile.facebook.com/story.php?story_fbid=333720528947771&id=100069294786390&m_entstream_source=permalink&refid=52&__tn__=-R
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
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15. Décrivez les efforts du GMP pendant la période examinée pour identifier les défis d’accès et 

les besoins en information des utilisateurs des données, y compris une ventilation par genre et 

par sous-groupes de citoyens. 

Au cours de la période sous revue, les activités du Comité de pilotage ont été confrontées à la pandémie 

de la Covid 19 et à l’insécurité. De ce fait, les activités de communication étaient très limitées surtout 

dans les zones à haut risque sécuritaire. La stratégie mise en place malgré ces difficultés relevées, a 

consisté à une série de formations au profit des journalistes et des acteurs du secteur extractif. L’objet 

étant d’améliorer leurs capacités à communiquer sur les informations ITIE et d’identifier les défis 

d’accès et les besoins d’informations. Il s’agit de : 

- La formation des journalistes sur la norme ITIE du 28 au 29 juillet 2020 qui a regroupé 19 

personnes (12 hommes et 7 femmes) avec pour objectif d’expliquer le contenu de la norme ITIE 

aux journalistes (rapport d’avancement 2020, p.5) ; 

- La formation sur la fiscalité minière et de la modélisation de la rente du 06 au 09 avril 2021 qui 

a regroupé 31 personnes dont 04 journalistes issus des radios et des télévisions, l’objectif étant 

d’outiller les participants aux mécanismes de la fiscalité minière (rapport d’avancement 2021, 

p.19) ; 

- L’atelier d’échange et de collecte des productions journalistiques sur le secteur extractif avec 

les journalistes du 20 au 22 avril 2022 qui a regroupé 23 journalistes (19 hommes et 04 

femmes) issus de la presse nationale. Un groupe WhatsApp regroupant les journalistes d’une 

vingtaine de média et le service de communication du SP-ITIE a été créé en vue du partage 

d’informations fiables sur le secteur extractif pour exploitation journalistique.  

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-latelier-dechanges-et-de-collecte-des-productions-

journalistiques-sur-le-secteur-minier-pour-la-periode-2020-2022/  

https://youtu.be/S5RVEQUdMV4  

- La sensibilisation des journalistes sur le rapport ITIE 2020 du 26 au 27 septembre 2022  

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMn

uVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175  

- L’atelier d’échange sur la publication de documents ITIE avec les personnes chargées de la 

communication dans les entités publiques qui a regroupé 10 personnes (08 hommes et 02 

femmes). L’objectif étant d’orienter les services de communication des entités publiques sur la 

publication et l’utilisation des données ITIE 

https://web.facebook.com/itiebf/posts/338447718467148?__cft__[0]=AZXeHvtKNVVU2Hw35

nJ4HJ8PxYIvYVt5XhJiPEkmnm8WLTXaba5_8RNDQzv6m-uGafBq2fhjZEgtlBWUYuQIdgNHP-

P78T3mHUMzsef39lYemBInEmpgtYaNKyd8xDIbgmM&__tn__=%2CO%2CP-R  

- La conférence publique sur le thème « femmes et ITIE » à Manga tenue le 1er septembre 2020 à 

l’endroit des femmes des communes minières de Gogo et Zabré 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77s

ktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175  

 

https://youtu.be/5f5nH6HHFMs  

 

https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/  

https://itie-bf.bf/download/rapport-de-latelier-dechanges-et-de-collecte-des-productions-journalistiques-sur-le-secteur-minier-pour-la-periode-2020-2022/
https://itie-bf.bf/download/rapport-de-latelier-dechanges-et-de-collecte-des-productions-journalistiques-sur-le-secteur-minier-pour-la-periode-2020-2022/
https://youtu.be/S5RVEQUdMV4
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0wer6xKjjGngxHL68DCmsKupyzgbT27MMnuVuvK5fuM6PfrA69qZqH4uhDEHGCYMCl&id=100069057675175
https://web.facebook.com/itiebf/posts/338447718467148?__cft__%5b0%5d=AZXeHvtKNVVU2Hw35nJ4HJ8PxYIvYVt5XhJiPEkmnm8WLTXaba5_8RNDQzv6m-uGafBq2fhjZEgtlBWUYuQIdgNHP-P78T3mHUMzsef39lYemBInEmpgtYaNKyd8xDIbgmM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/itiebf/posts/338447718467148?__cft__%5b0%5d=AZXeHvtKNVVU2Hw35nJ4HJ8PxYIvYVt5XhJiPEkmnm8WLTXaba5_8RNDQzv6m-uGafBq2fhjZEgtlBWUYuQIdgNHP-P78T3mHUMzsef39lYemBInEmpgtYaNKyd8xDIbgmM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/itiebf/posts/338447718467148?__cft__%5b0%5d=AZXeHvtKNVVU2Hw35nJ4HJ8PxYIvYVt5XhJiPEkmnm8WLTXaba5_8RNDQzv6m-uGafBq2fhjZEgtlBWUYuQIdgNHP-P78T3mHUMzsef39lYemBInEmpgtYaNKyd8xDIbgmM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0AKBEQHUV4Yuk5jhAyF16ZGwzqeBoiZ77sktU6xbPEwLiL7dM8q3DqJSyHbzGCbFQl&id=100069057675175
https://youtu.be/5f5nH6HHFMs
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-conference-publique-a-lendroit-des-femmes/
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- L’atelier de formation sur la compréhension du rapport ITIE qui a regroupé une quarantaine de 

personnes issus des OSC, des médias et de l’administration publique. (Rapport d’avancement 

2020, p.19) https://lefaso.net/spip.php?page=web-tv-video&id_article=98973&rubrique438  

- L’ atelier d’information, de formation et de plaidoyer sur le Fonds minier de développement local 

au profit des délégations spéciales des collectivités territoriales minières 

https://www.leconomistedufaso.bf/2022/08/11/fonds-minier-de-developpement-local-des-

membres-des-delegations-speciales-outilles/ 

- Les disséminations des rapports ITIE dans les communes minières au profit des populations 

directement impactées par les activités des projets miniers. Le Comité de pilotage a organisé au 

cours de la période sous revue, des campagnes sensibilisations qui ont regroupé les populations 

des communes minières de Gogo, de Zabré, de Mogtédo, de Boudry, de Houndé, de Zitenga, de 

Réo, de Kyon… (voir les éléments probants dans le tableau de la question n°14). 

- La formation des OSC de jeunes et de femmes des communes de Bagassi et de Houndé sur une 

veille citoyenne de l’utilisation du FMDL. Cette formation a regroupé 68 participants dont 38 

femmes (rapport d’avancement 2021, p.25) ; 

- La formation des jeunes et des femmes sur les enjeux socio-économiques et environnementaux 

d’une exploitation minière, la nouvelle norme ITIE et le FMDL (rapport d’avancement 2020, 

p.21). 

16. Décrivez les autres efforts entrepris par le GMP pendant la période examinée pour assurer 

que l’information est largement accessible et diffusée. 

Durant la période sous examen, des efforts ont été consentis pour rendre l’information largement 

accessible à travers différents supports et canaux de diffusion. Il s’agit : 

1. Supports d’informations 

- Le magazine dénommé « RSE Mines » qui diffuse des informations sur le secteur minier 

MAGAZINE RSE MINES - ITIE-BF 

https://itie-bf.bf/2022/12/02/deuxieme-numero-de-rse-mines-magazine/ ; 

- Le bulletin d’information trimestriel « Essakane Kibaru » qui diffuse des informations de la société 

minière Essakane et du secteur minier https://iamgoldessakane.com/wp-

content/uploads/2021/08/KIBARU-41-42.pdf  

2. Canaux de diffusion 

- Le cadastre minier en ligne eMC+ (cadastreminier.bf) 

- Le site web de l’ITIE-BF Accueil - ITIE-BF 

- Le site web de l’AFEMIB Association des femmes du secteur Minier au Burkina Faso (AFEMIB) 

- Le site web de l’ABSM ABSM BURKINA - Accueil | ABSM BURKINA 

- Le site web de la CMB Chambre des Mines du Burkina 

- Le site web de la douane www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf 

https://lefaso.net/spip.php?page=web-tv-video&id_article=98973&rubrique438
https://www.leconomistedufaso.bf/2022/08/11/fonds-minier-de-developpement-local-des-membres-des-delegations-speciales-outilles/
https://www.leconomistedufaso.bf/2022/08/11/fonds-minier-de-developpement-local-des-membres-des-delegations-speciales-outilles/
https://itie-bf.bf/download/magazine-rse-mines/
https://itie-bf.bf/2022/12/02/deuxieme-numero-de-rse-mines-magazine/
https://iamgoldessakane.com/wp-content/uploads/2021/08/KIBARU-41-42.pdf
https://iamgoldessakane.com/wp-content/uploads/2021/08/KIBARU-41-42.pdf
https://www.cadastreminier.bf/emc
https://itie-bf.bf/
https://afemib.org/
http://absmburkina.org/
https://chambredesmines.bf/nvsite/
http://www.douanes.bf/sydoniabf/index.jsf
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- Le site web du ministère des mines Accueil - Ministère des Mines et des Carrières 

- Le site web de Essakane IAMGOLD Corporation - Exploitations - Essakane 

- Le site web de la société Roxgold sanu Roxgold Burkina SARL | Ouagadougou (africabizinfo.com) 

- Le site web de la société Endeavour Burkina Faso Homepage | Endeavour Mining  

- Le site web de la direction générale des impôts ACCUEIL - Direction Générale des Impôts 

(impots.gov.bf) 

- Le site web de l’ANEEMAS Principal | Agence Nationale d’Encadrement des Exploitations Minières 

Artisanales et Semi-mécanisées (aneemas.bf) 

- Le site web du BUMIGEB BUMIGEB 

- Le site web de la SEPB Accueil (sepb.gov.bf) 

- Le site web du ministère de l’environnement Accueil - Ministère de L'Environnement, de 

l'Economie verte et du Changement climatique 

- Le site web du FIE Accueil (fie-burkina.org) 

- Le site web de la Cour des comptes Accueil - Cour des comptes du Burkina Faso (cour-

comptes.gov.bf) 

- La page Facebook de l’ITIE-BF ITIE Burkina Faso | Facebook 

- La page Facebook de la CMB https://web.facebook.com/CMBurkina  

- La page Facebook de la BNAF Brigade Nationale Anti-Fraude de l'Or/BNAF-Burkina Faso | 

Facebook 

- La page Facebook de la douane Douanes du Burkina Faso | Facebook 

- La page Facebook du ministère en charge des mines Ministère des Mines et des 

Carrières/Burkina Faso | Facebook 

- La page Facebook du FIE Fonds d'Intervention pour l'Environnement - FIE | Facebook 

- La page Facebook de la DGTCP Direction Générale du Trésor et de la Comptabilité Publique - 

Burkina Faso | Facebook 

- La page Facebook de la CMB Chambre des Mines du Burkina | Facebook 

- La page Facebook « mines @ctu » https://web.facebook.com/profile.php?id=100034999807521  

- La page YouTube de l’ITIE-BF https://www.youtube.com/channel/UCl92DfxCaYOQ_kPYXfl7E4A  

17. Comment le GMP pourrait-il améliorer l’accessibilité et la diffusion de l’information, tenant 

compte des besoins de différents sous-groupes de la population ? 

https://www.mines.gov.bf/accueil
https://www.iamgold.com/French/exploitations/essakane/default.aspx
https://www.africabizinfo.com/BF/roxgold-burkina-sarl
https://www.endeavourmining.com/
https://www.impots.gov.bf/accueil
https://www.impots.gov.bf/accueil
https://www.aneemas.bf/
https://www.aneemas.bf/
http://bumigeb.bf/
https://www.sepb.gov.bf/
https://www.environnement.gov.bf/accueil
https://www.environnement.gov.bf/accueil
https://fie-burkina.org/
https://www.cour-comptes.gov.bf/accueil
https://www.cour-comptes.gov.bf/accueil
https://web.facebook.com/itiebf
https://web.facebook.com/CMBurkina
https://web.facebook.com/profile.php?id=100067106560159
https://web.facebook.com/profile.php?id=100067106560159
https://web.facebook.com/DouanesDuBurkinaFaso
https://web.facebook.com/mmc.bf
https://web.facebook.com/mmc.bf
https://web.facebook.com/FieBurkina
https://web.facebook.com/tresor.bf
https://web.facebook.com/tresor.bf
https://web.facebook.com/CMBurkina
https://web.facebook.com/profile.php?id=100034999807521
https://www.youtube.com/channel/UCl92DfxCaYOQ_kPYXfl7E4A
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Le Comité de pilotage pourrait améliorer l’accessibilité et la diffusion de l’information en tenant compte 

des besoins de différents sous-groupes de la population en mettant en place un bulletin trimestriel 

d’information, en utilisant de façon optimum le site web et en boostant la page Facebook de l’ITIE-BF. 

Partie III : Durabilité et efficacité 

18. Le GMP doit présenter toute information ou tout élément probant supplémentaire liés aux 

indicateurs d’évaluation de la durabilité et de l’efficacité de la mise en œuvre de l’ITIE. 

Chaque indicateur se verra attribuer 0, 0.5 ou 1 point par le Conseil d’administration de l’ITIE. Les 

points seront ajoutés au score de la composante « Résultats et impact ». L’évaluation de la 

performance sur les indicateurs se basera sur l’information fournie par le GMP, sur des sources 

accessibles au public, sur les consultations avec les parties prenantes et les divulgations 

effectuées par le pays de mise en œuvre et les entreprises. Merci de vous référer au Guide de 

Validation de l’ITIE pour plus d’information sur l’évaluation de la performance sur ces indicateurs. 

I. La mise en œuvre de l’ITIE traite de défis de gouvernance du secteur extractif pertinents 

au niveau national. Cet indicateur reconnait également les efforts visant à aller au-delà de 

la Norme ITIE. 

La volonté de relever les défis pertinents du secteur extractifs et les efforts pour aller au-delà des 

exigences minimales de la norme ITIE ont été significatives dans les activités du Comité de pilotage. Ce 

sont essentiellement :  

- Les aspects environnementaux  

Dans les différents plans d’action sous revue, des activités entrants dans le cadre de la protection 

environnementale conduite par des départements du ministère en charge de l’environnement sont 

examinées par le Comité de pilotage (Annexe 1, page VI du PAT ²2020-2022 ; annexe 1 page IV et V du 

PAT 2021-2023 ; annexe 1, page V du PAT 2022-2024).  

Aussi, le Comité de pilotage divulgue dans les rapports ITIE les dépenses environnementales et l’impact 

environnemental des activités extractives (rapport ITIE 2018, pages 98, 101, 109 ; rapport ITIE 2019, 

pages 90,109 à 115, 120 ; rapport ITIE 2020, page 101, 118 à 124, 135). 

Par ailleurs, le Comité de pilotage a organisé une émission télévisuelle sur les aspects 

environnementaux des projets miniers à travers la publication du rapport d’audit de performance de la 

surveillance et de la réhabilitation environnementales des sites miniers industriels au Burkina Faso de 

2015 à 2019 réalisée par la Cour des comptes en 2019 AUDIT DE PERFORMANCE DE LA 

SURVEILLANCE ET DE LA REHABILITATION ENVIRONNEMENTALES DES SITES MINIERS INDUSTRIELS AU 

BURKINA FASO DE 2015 A 2019 RAPPORT FINAL - ITIE-BF  

- Les aspects du contenu local 

L’Alliance des fournisseurs Burkinabè de biens et Services Miniers (ABSM) est partie prenante au 

processus ITIE au Burkina Faso. Sa participation dénote de la volonté du Comité de pilotage qui 

démontre son intérêt pour les questions liées aux fournitures de biens et services dans le secteur 

extractif. Ainsi, les membres du Comité du pilotage, ont contribué à l’élaboration des textes pour la mise 

en œuvre des articles 101 du Code minier sur la fourniture locale des biens et services à travers 

notamment l’organisation des journées promotionnelles sur la fourniture locale (rapport d’avancement 

https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
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2021, p.29). 

Aussi, le Comité de pilotage a divulgué les textes relatifs au contenu local dans le rapport ITIE 2020 

(p.44, 118) et à travers un débat télévisé https://www.youtube.com/watch?v=2_2pr1rwwvI&t=38s  

https://web.facebook.com/rtburkina/posts/8229607787057272?__cft__[0]=AZUSaDOBa9A9SoZTIzd

gpOpMMegCGUaz1lyOVW2v7XvYr94t_ToSI1uzxeGLcgJuEwhexDoIPJZWNwbPp3aYpYzLF3Zc6fb6icBXeT

54HgECSNVb5n37heaXeiqLhiws1DgwqQb2xvItwNA1do5kAbKpUWqOjdJPUdhicON-

rxUHlEINnDppE23IA4O1sot1fvM&__tn__=%2CO%2CP-R 

- Les aspects de l’artisanat minier 

L’Agence d’Encadrement de l’Exploitation Minière Artisanale et Semi-mécanisée (ANEEMAS) est partie 

prenante au processus ITIE. Sa participation prouve l’intérêt du Comité de pilotage à prendre en compte 

les aspects de l’exploitation artisanale minière au Burkina Faso. De 2019 à 2022, l’ANEEMAS a 

contribué à l’élaboration du plan d’action triennal de l’ITIE-BF. (Plan d’action 2022-2024, annexe 1). 

Des informations sur l’exploitation minière artisanale sont aussi publiées dans les rapports ITIE à titre 

de déclarations unilatérales (rapports ITIE 2020 pages 14 ; 58 ; 105 ; 120.) 

- Les aspects sécuritaires des sites miniers 

L’Office Nationale de Sécurisation des Sites Miniers (ONASSIM) est partie prenante au processus ITIE. 

Sa participation prouve l’intérêt du Comité de pilotage à prendre en compte les aspects sécuritaires 

dans l’exploitation minière au Burkina Faso. De 2019 à 2022, l’ONASSIM a contribué à l’élaboration du 

plan d’action triennal de l’ITIE-BF (plans d’action …). 

Des informations sur les aspects sécuritaires dans l’exploitation minière sont aussi publiées dans les 

rapports ITIE à titre de déclarations unilatérales (rapports ITIE…). 

- Les aspects de déclaration de la propriété effective  

L’élargissement de l’obligation de la déclaration de la propriété effective à toutes les personnes morales 

et des constructions juridiques au-delà de celles du secteur extractif par le décret portant obligation de 

déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes morales et des 

constructions juridiques Décret N°2022-0234/PRES/TRANS/PM/MATDS/MJDHRI/MEFP du 31 mai 

2022 portant obligation de déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes 

morales et des constructions juridiques - ITIE-BF 

- Les aspects sur les transferts supranationaux 

La divulgation régulière des transferts supranationaux dans les rapports ITIE alors que la norme se 

limite à la divulgation des transferts infranationaux (exemple : voir page 107 du rapport ITIE 2019). 

Au titre de la gouvernance du secteur extractif, le Comité de pilotage a introduit des innovations dans 

son organisation à travers :  

✓ La mise en place d’un Comité de supervision composé de personnalités de haut rang notamment 

six ministres dont la mission est de suivre l’état d’avancement de la mise en œuvre de l’ITIE au 

Burkina Faso, et d’en résoudre les éventuels blocages. Le gouvernement accroit ainsi son 

engagement dans la mise en œuvre de la norme qu’il intègre dans le système gouvernemental 

Comité de supervision - ITIE-BF. 

✓ La mise en place des Comités locaux dans des communes minières dans le but de décentraliser 

les activités du Comité de pilotage auprès des populations impactées. Leur fonctionnement a 

permis d’inciter le débat public au niveau local. 

https://www.youtube.com/watch?v=2_2pr1rwwvI&t=38s
https://web.facebook.com/rtburkina/posts/8229607787057272?__cft__%5b0%5d=AZUSaDOBa9A9SoZTIzdgpOpMMegCGUaz1lyOVW2v7XvYr94t_ToSI1uzxeGLcgJuEwhexDoIPJZWNwbPp3aYpYzLF3Zc6fb6icBXeT54HgECSNVb5n37heaXeiqLhiws1DgwqQb2xvItwNA1do5kAbKpUWqOjdJPUdhicON-rxUHlEINnDppE23IA4O1sot1fvM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/rtburkina/posts/8229607787057272?__cft__%5b0%5d=AZUSaDOBa9A9SoZTIzdgpOpMMegCGUaz1lyOVW2v7XvYr94t_ToSI1uzxeGLcgJuEwhexDoIPJZWNwbPp3aYpYzLF3Zc6fb6icBXeT54HgECSNVb5n37heaXeiqLhiws1DgwqQb2xvItwNA1do5kAbKpUWqOjdJPUdhicON-rxUHlEINnDppE23IA4O1sot1fvM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/rtburkina/posts/8229607787057272?__cft__%5b0%5d=AZUSaDOBa9A9SoZTIzdgpOpMMegCGUaz1lyOVW2v7XvYr94t_ToSI1uzxeGLcgJuEwhexDoIPJZWNwbPp3aYpYzLF3Zc6fb6icBXeT54HgECSNVb5n37heaXeiqLhiws1DgwqQb2xvItwNA1do5kAbKpUWqOjdJPUdhicON-rxUHlEINnDppE23IA4O1sot1fvM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://web.facebook.com/rtburkina/posts/8229607787057272?__cft__%5b0%5d=AZUSaDOBa9A9SoZTIzdgpOpMMegCGUaz1lyOVW2v7XvYr94t_ToSI1uzxeGLcgJuEwhexDoIPJZWNwbPp3aYpYzLF3Zc6fb6icBXeT54HgECSNVb5n37heaXeiqLhiws1DgwqQb2xvItwNA1do5kAbKpUWqOjdJPUdhicON-rxUHlEINnDppE23IA4O1sot1fvM&__tn__=%2CO%2CP-R
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
https://itie-bf.bf/download/decret-n2022-0234-pres-trans-pm-matds-mjdhri-mefp-du-31-mai-2022-portant-obligation-de-declaration-et-de-tenue-du-registre-des-beneficiaires-effectifs-des-personnes-morales-et-des-constructions/
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✓ La mise en place d’une cellule genre au sein du Comité de pilotage lors de sa session du 10 

juillet 2020. Cette cellule a eu pour charge de proposer une feuille de route relative au genre 

(Compte rendu de la session du 10 juillet 2020 du Comité de pilotage). 

✓ La participation du groupe multipartite en qualité de membre au Comité national de suivi de la 

collecte, de la répartition et de l’utilisation du Fonds Minier de Développement Local alors que la 

norme exige simplement la publication des informations sur les transferts infranationaux. Son 

Vice-président assure la présidence dudit comité.  

En termes d’innovation, le Burkina Faso s’est engagé à mettre en place un registre des propriétaires 

effectifs au sein des tribunaux de commerce conformément aux articles 04 et 06 du décret n°2022-

0234/PRES-TRANS/PM/MATDS/MJDHRI/MEFP du 31 mai 2022 portant obligation de déclaration et de 

tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes morales et des constructions juridiques. La 

tenue dudit registre n’est pas une obligation de la norme ITIE 2019. 

II. Les données du secteur extractif sont divulguées systématiquement par des déclarations 

régulières du gouvernement et des entreprises. 

Une politique des données ouvertes et de la divulgation systématique a été adoptée par le Comité de 

pilotage le 08 décembre 2022 dans l’optique de permettre aux entreprises et à l’administration 

publique de publier des informations à la source et dans un delai réduit. 

III. Il existe un environnement porteur pour la participation citoyenne à la gouvernance du 

secteur extractif, y compris la participation des communautés affectées. 

L’environnement juridique et réglementaire permet la participation citoyenne à la gouvernance du 

secteur extractif. En effet : 

- Article 8 de la Constitution du Burkina Faso dispose que les libertés d'opinion, de presse et le 

droit à l'information sont garantis. Toute personne a le droit d'exprimer et de diffuser ses opinions 

dans le cadre des lois et règlements en vigueur. 

https://www.sggcm.gov.bf/fileadmin/user_upload/constitution.pdf 

- Article 2 de la loi n° 055-2004/AN du 21 décembre 2004 portant code général des collectivités 

territoriales au Burkina Faso dispose que la decentralisation consacre le droit des collectivités 

territoriales à s’administrer librement et à gérer des affaires propres en vue de promouvoir le 

développement à la base et de renforcer la gouvernance locale. https://www.droit-

afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf  

- Article 4 de la loi n° 064-2015/CNT portant liberté d’association dispose que les associations se 

forment librement et sans autorisation administrative préalable. Elles sont régies quant à leur 

validité par les principes généraux du droit applicables aux contrats et obligations. Toutefois, elles 

ne jouissent de la capacité juridique que dans les conditions prévues par la présente loi. Elles 

peuvent être à caractère provincial, régional ou national. Elles peuvent acquérir le statut 

d’organisation non gouvernementale ou d’association reconnue d’utilité publique. 

https://www.servicepublic.gov.bf/storage/documents-

officiels/IylJmeAebK51SP8g5hi5EbbOIC9eCPLoAV5XNldk.pdf 

- Les articles 56 et 87 du Code minier de 2015 obligent la requête des avis des communautés de 

https://www.sggcm.gov.bf/fileadmin/user_upload/constitution.pdf
https://www.droit-afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf
https://www.droit-afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf
https://www.servicepublic.gov.bf/storage/documents-officiels/IylJmeAebK51SP8g5hi5EbbOIC9eCPLoAV5XNldk.pdf
https://www.servicepublic.gov.bf/storage/documents-officiels/IylJmeAebK51SP8g5hi5EbbOIC9eCPLoAV5XNldk.pdf
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base dans l’instruction des demandes de permis d’exploitation semi-mécanisée des substances 

de mine et des autorisations d’exploitation de substances de carrières. https://www.droit-

afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf  

- L’article 5 du décret n°2012-482/PRES/PM/MCE/MEF/MATDS du 07 juin 2012 portant 

ouvrage, attributions, composition et fonctionnement des cadres de concertation régionaux du 

secteur des mines et des carrières permet aux organisations de la société civile de prendre part 

aux cadres de concertation régionaux qui ont pour vocation d’être des espaces de dialogue. 

http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/bkf139521.pdf  

- L’article 191 du décret N°2017-0036/PRES/PM/MEMC/MATDSI/MINEFID/MEEVCC/MCIA 

portant gestion des titres miniers et autorisations, oblige l’avis préalable des autorités 

communales à l’octroi des autorisations d'exploitation artisanale https://www.aneemas.bf/wp-

content/uploads/2020/06/DECRET-2017-0036-du-26-janvier-2017-portant-gestion-des-titres-

miniers-et-autorisations..pdf  

- L’article 3 de l’arrêté interministériel n° 17-027/MMC/MINEFID/MATD du 29 décembre 2017 

portant création, composition, attributions et fonctionnement du comité national de suivi de la 

collecte, de la répartition et de l'utilisation du fonds minier de développement local prévoit des 

représentants et celui de l’arrêté interministériel n° 17-028/MMC/MINEFID/MATD du 29 

décembre 2017 portant création, composition, attributions et fonctionnement du comité 

communal de suivi de l'utilisation du fonds minier de développement local permettent aux 

organisations de la société civile de prendre part aux instances décisionnelles du FMDL tant sur 

le plan national que sur le plan communal. 

IV. Les données du secteur extractif sont accessibles et utilisées pour des fins d’analyse, de 

recherche et de plaidoyer. 

Les données ITIE sont publiées chaque année dans les délais requis par la norme. Elles sont aussi 

publiées sous le format utilisable sur la plateforme des données ouvertes Portail (itie.gov.bf) et du site 

web Accueil - ITIE-BF. 

Ces divulgations ont permis aux parties prenantes d’accéder et d’utiliser les données selon leur 

convenance. Cette utilisation a suscité le débat public et a renforcé les mécanismes de redevabilité aux 

niveaux national et infranational. C’est le cas : 

✓ du débat télévisuel organisé par le Comité de pilotage entre l’administration publique et les 

organisations de la société civile sur l’impact des projets miniers sur l’environnement 

https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s 

✓ de la chronique économique de la télévision privée BF1 du 25 février 2022 sur le contenu local 

dans le secteur minier burkinabè 

Secteur Minier Burkina: Contenu local ,500 milliards à capter - YouTube 

✓ du journal de la télévision privée Burkina Info à son édition de 12h du 28 juin 2022, un reportage 

a mis en exergue les principaux flux du rapport ITIE 2020 (2) Facebook Live | Facebook (de 11 

minutes 24 secondes à 14 minutes 57 secondes de la vidéo) 

✓ de la publication du 21 septembre 2021, le journal l’Economiste du Faso fait le point de la 

https://www.droit-afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf
https://www.droit-afrique.com/uploads/Burkina-Code-2004-collectivites-territoriales-MAJ-2018.pdf
http://extwprlegs1.fao.org/docs/pdf/bkf139521.pdf
https://www.aneemas.bf/wp-content/uploads/2020/06/DECRET-2017-0036-du-26-janvier-2017-portant-gestion-des-titres-miniers-et-autorisations..pdf
https://www.aneemas.bf/wp-content/uploads/2020/06/DECRET-2017-0036-du-26-janvier-2017-portant-gestion-des-titres-miniers-et-autorisations..pdf
https://www.aneemas.bf/wp-content/uploads/2020/06/DECRET-2017-0036-du-26-janvier-2017-portant-gestion-des-titres-miniers-et-autorisations..pdf
http://portail.itie.gov.bf/
https://itie-bf.bf/
https://www.youtube.com/watch?v=Dyb_kjEZMuA&t=32s
https://www.youtube.com/watch?v=eU26k29aY5c
https://www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=442975980701824
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contribution sur le fonds minier de développement local  

Fonds minier de développement local: 96,398 milliards FCFA au profit des collectivités en 3 ans - 

Journal L'Economiste du Faso (leconomistedufaso.bf) 

✓ de la capsule postée sur sa page Facebook, la CMB explique et analyse la question de 

l'exonération fiscale dans le secteur minier burkinabè 

https://www.facebook.com/CMBurkina/videos/780369856159306/?app=fbl 

✓ de la publication en date du 27 juin 2022, la page Facebook d’informations minières du Burkina 

Faso dénommée « Mines @ctu Burkina » a publié les infographies du rapport ITIE 2020 

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFiTnoTS

LN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363  

✓ de la publication du 21 juin 2022, le média en ligne « Agence de presse régionale » fait un 

décryptage sur la contribution du secteur extractif à l’économie du Burkina Faso en utilisant des 

données du rapport ITIE 2019 Burkina Faso : Le secteur extractif a généré 160 milliards FCFA de 

recettes à l'Etat | Agence de Presse Régionale (apr-news.fr) 

✓ de la publication du 26 aout 2020, le journal en ligne la « Tribune du Faso » fait la synthèse du 

rapport de l’étude sur l’évolution de la mise en œuvre de l’ITIE au Burkina Faso, commanditée 

par l’ONG ORCADE https://www.latribunedufaso.net/?p=1086 

✓ de la tribune intitulée « le Burkina Faso doit prendre en main la gestion transparente de ses 

ressources minières », publié par le média en ligne « wakat sera » le 07 mars 2022, le Docteur 

Salifou NAPON géologue de profession, dépeint les insuffisances constatées dans le secteur 

minier burkinabè dans le but de susciter le débat public. L’écrit utilise plusieurs sources dont le 

rapport ITIE 2018 

Dr Salifou Napon: "Le Burkina Faso doit prendre en main la gestion transparente de ses ressources 

minières" - Wakat Séra (wakatsera.com) 

✓ de la publication, le journal en ligne wakatsera fait le point des exportations du secteur minier en 

utilisant des données du rapport ITE 2020 https://www.wakatsera.com/secteur-minier-ou-va-lor-

du-burkina/  

✓ du rapport de l’étude sur l’évolution du secteur minier burkinabè réalisé par l’ONG ORCADE 

https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-2007-a-

2019/  

✓ du rapport final d’analyse de l’impact du FMDL sur la vie des communautés, période 2017-2019 

réalisé par l’ONG ORCADE en 2020 

https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-developpement-

local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/  

✓ du rapport définitif de l’audit de performance de la collecte, de la répartition et de la gestion des 

revenus miniers rétrocédés aux collectivités territoriales dans le cadre du FMDL et des taxes 

superficiaires, années 2016 à 2019 réalisé par la Cour des comptes en 2020 Rapport définitif de 

l’audit de performance de la collecte, la répartition et la gestion des revenus miniers rétrocédés 

aux collectivités territoriales dans le cadre du Fonds Minier de Développement Local et des taxes 

superficiaires, années 2016 à 2019 - ITIE-BF 

https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/09/21/fonds-minier-de-developpement-local-96398-milliards-fcfa-au-profit-des-collectivites-en-3-ans/
https://www.facebook.com/CMBurkina/videos/780369856159306/?app=fbl
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFiTnoTSLN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid034zsewEnBjJxC1eGtPzoZYxsjkYKEdFiTnoTSLN4RB5frtYZTtAjnu6GJB5t6ccQAl&id=215942379092363
http://apr-news.fr/fr/actualites/burkina-faso-le-secteur-extractif-genere-160-milliards-fcfa-de-recettes-letat
http://apr-news.fr/fr/actualites/burkina-faso-le-secteur-extractif-genere-160-milliards-fcfa-de-recettes-letat
https://www.latribunedufaso.net/?p=1086
https://www.wakatsera.com/dr-salifou-napon-le-burkina-faso-doit-prendre-en-main-la-gestion-transparente-de-ses-ressources-minieres/
https://www.wakatsera.com/dr-salifou-napon-le-burkina-faso-doit-prendre-en-main-la-gestion-transparente-de-ses-ressources-minieres/
https://www.wakatsera.com/secteur-minier-ou-va-lor-du-burkina/
https://www.wakatsera.com/secteur-minier-ou-va-lor-du-burkina/
https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-2007-a-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-detude-sur-levolution-du-secteur-minier-burkinabe-de-2007-a-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-developpement-local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-danalyse-de-limpact-du-fonds-minier-de-developpement-local-sur-la-vie-des-communautes-periode-2017-2019/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
https://itie-bf.bf/download/rapport-definitif-de-laudit-de-performance-de-la-collecte-la-repartition-et-la-gestion-des-revenus-miniers-retrocedes-aux-collectivites-territoriales-dans-le-cadre-du-fonds-minier-de-develop/
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✓ du rapport définitif de l’audit de conformité de la gestion des permis de recherche minières au 

Burkina Faso de 2017 à 2020 réalisé par la Cour des comptes en 2022 RAPPORT FINAL D’AUDIT 

DE CONFORMITE DE LA GESTION DES PERMIS DE RECHERCHES D’OR AU BURKINA FASO, 

PERIODE DE 2017 A 2020 - ITIE-BF 

✓ du rapport final sur l’audit de performance de la surveillance et de la réhabilitation 

environnementales des sites miniers industriels au Burkina Fas de 2015 à 2019 réalisée par la 

Cour des comptes en 2021 AUDIT DE PERFORMANCE DE LA SURVEILLANCE ET DE LA 

REHABILITATION ENVIRONNEMENTALES DES SITES MINIERS INDUSTRIELS AU BURKINA FASO DE 

2015 A 2019 RAPPORT FINAL - ITIE-BF 

✓ du rapport d’étude de PCQVP sur le partage des revenus miniers au niveau local:  cas du Burkina 

Faso en septembre 2019 https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-benefices-

etude-de-cas-du-burkina-faso/  

✓ du rapport d’étude sur la prise en compte du genre dans l’ITIE en Afrique de l’ouest dont le 

Burkina Faso https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-

Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf  

✓ du rapport diagnostic genre dans le secteur de la mine artisanale et à petite échelle (MAPE) au 

Burkina Faso et propositions de recommandations d’actions ciblees en février 2021 

https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-

a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees  

✓ De la thèse pour l’obtention du grade de docteur en géographie sur le thème « Discours, 

pratiques et dynamiques environnementales au tour de l’orpaillage dans la commune de Kampti, 

(sud-ouest du Burkina Faso) » présentée par Edith SAWADOGO en 2021 et qui a utilisé des 

données ITIE https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-03483652/document 

✓ du plaidoyer de l’Association des femmes du secteur minier à Boudry pour une prise en compte 

des femmes dans la gestion du FMDL Prise en compte des femmes dans la gestion du Fonds 

minier de développement local : l’AFEMIB mène un plaidoyer à Boudry | AIB REGIONS 

✓ de la coalition nationale PCQVP, se fondant sur les conclusions d’une étude portant sur la rente 

minière, mène depuis 2021 un plaidoyer dénommé : mieux capter la rente minière liée à la 

hausse inattendue du cours de l’or suite au COVID-19. Ce plaidoyer vise à amener le 

gouvernement à revoir à la hausse le taux de perception des royalties dans un contexte de 

hausse exceptionnelle du cours de l’or afin que le Burkina Faso puisse profiter de cette 

opportunité. Les actions de plaidoyer ont consisté à organiser une rencontre d’échanges avec les 

parties prenantes, réaliser des capsules vidéo, remettre des mémorandums aux autorités. 

https://web.facebook.com/AJMBF/videos/319826032900111  

Secteur minier: la société civile pour plus de taxes - Journal L'Economiste du Faso 

(leconomistedufaso.bf) 

✓ du plaidoyer de l’organisation « Actions des journalistes sur les Mines au Burkina Faso » (AJM-BF) 

mené dans la commune minière de Houndé sur l’utilisation des revenus du fonds minier de 

développement local. Le plaidoyer a consisté à analyser les projets sélectionnés et à la remise de 

lettres de plaidoyers aux parties prenantes. Un article résumant le processus et les résultats du 

plaidoyer a été publié. https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-

des-projets-contestes-par-lajm-bf-a-hounde/ 

V. L’ITIE a informé les évolutions des politiques ou pratiques du secteur extractif. 

https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/rapport-final-daudit-de-conformite-de-la-gestion-des-permis-de-recherches-dor-au-burkina-faso-periode-de-2017-a-2020/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://itie-bf.bf/download/audit-de-performance-de-la-surveillance-et-de-la-rehabilitation-environnementales-des-sites-miniers-industriels-au-burkina-faso-de-2015-a-2019-rapport-final/
https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-benefices-etude-de-cas-du-burkina-faso/
https://www.pwyp.org/fr/pwyp-resources/partage-des-benefices-etude-de-cas-du-burkina-faso/
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees
https://delvedatabase.org/resources/diagnostic-genre-dans-le-secteur-de-la-mine-artisanale-et-a-petite-echelle-mape-au-burkina-faso-et-propositions-de-recommandations-dactions-ciblees
https://tel.archives-ouvertes.fr/tel-03483652/document
https://www.aib.media/regions/2020/01/02/prise-en-compte-des-femmes-dans-la-gestion-du-fonds-minier-de-developpement-local-lafemib-mene-un-plaidoyer-a-boudry/
https://www.aib.media/regions/2020/01/02/prise-en-compte-des-femmes-dans-la-gestion-du-fonds-minier-de-developpement-local-lafemib-mene-un-plaidoyer-a-boudry/
https://web.facebook.com/AJMBF/videos/319826032900111
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/11/29/secteur-minier-la-societe-civile-pour-plus-de-taxes/
https://www.leconomistedufaso.bf/2021/11/29/secteur-minier-la-societe-civile-pour-plus-de-taxes/
https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-des-projets-contestes-par-lajm-bf-a-hounde/
https://faso7.com/2022/09/02/fonds-minier-de-developpement-local-des-projets-contestes-par-lajm-bf-a-hounde/
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Parmi les évolutions politiques ou pratiques du secteur extractif, il y a eu : 

- la création du Service de la fiscalité minière (SERFI-MINES) au sein de la DGI pour prendre en charge 

de manière spécifique les impôts, droits et taxes du secteur minier burkinabè https://itie-

bf.bf/download/arrete-n2021-578-minefid-sg-dgi-du-25-octobre-2021-portant-attributions-

organisation-et-fonctionnement-de-la-direction-generale-des-impots/ 

- l’institutionnalisation du registre de la propriété effective au sein du tribunal de commerce par le 

décret n°2022-0234/PRES/TRANS/PM/MATDS/MJDHRI/MEFP du 31 mai 2022 portant obligation 

de déclaration et de tenue du registre des bénéficiaires effectifs des personnes morales et des 

constructions juridiques. 

 

Partie IV : Retour d’information des parties prenantes et 

adoption par le GMP 

19. Décrivez les opportunités données aux parties prenantes au-delà des membres du GMP de 

donner leur retour sur le processus ITIE, y compris sur le plan de travail ITIE. 

Des opportunités sont données aux parties prenantes au-delà des membres du comité de pilotage de 

participer au processus d’élaboration du rapport ITIE. A titre d’exemple, pour le plan d’action 2022-

2024, il y a 13 parties prenantes non membres du Comité de pilotage qui ont inscrit 33 activités sur 65, 

soit 50,77% des activités programmées (voir le plan d’action de l’ITIE-BF 2022-2024). 

Dans le cadre des travaux du Comité de pilotage, des groupes de travail comprenant des non membres 

du GMP ont été mis en place. Il s’agit : 

- du comité ad hoc de validation chargé de conduire la préparation de la validation 2023 du 

Burkina Faso :  

https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-001-2022-cp-itie-portant-creation-attributions-composition-et-

fonctionnement-dun-comite-ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/  

https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-003-2022-cp-itie-portant-nomination-des-membres-du-comite-

ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/ ; 

- du groupe de travail pour l’élaboration du rapport ITIE-BF 2020 : https://itie-

bf.bf/download/arrete-n2021-095-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-

et-fonctionnement-portant-comite-technique-delaboration-du-rapport-itie-2020-du-31-mai-2021/ 

- du groupe de travail pour l’élaboration du rapport de cadrage du rapport de l’ITIE-BF de l’ année 

2021 : https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-

organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-

rapport-itie-2021-du-20-janvier/  

- du groupe de travail pour l’opérationnalisation de la propriété effective et de la déclaration par 

projet : https://itie-bf.bf/download/arrete-n2019-499-minefid-cab-sp-itie-du-07-novembre-2019-portant-

creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-technique-de-reflexion-sur-

https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-578-minefid-sg-dgi-du-25-octobre-2021-portant-attributions-organisation-et-fonctionnement-de-la-direction-generale-des-impots/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-578-minefid-sg-dgi-du-25-octobre-2021-portant-attributions-organisation-et-fonctionnement-de-la-direction-generale-des-impots/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-578-minefid-sg-dgi-du-25-octobre-2021-portant-attributions-organisation-et-fonctionnement-de-la-direction-generale-des-impots/
https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-001-2022-cp-itie-portant-creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-001-2022-cp-itie-portant-creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-003-2022-cp-itie-portant-nomination-des-membres-du-comite-ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/deliberation-n-003-2022-cp-itie-portant-nomination-des-membres-du-comite-ad-hoc-de-validation-du-burkina-faso/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-095-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-portant-comite-technique-delaboration-du-rapport-itie-2020-du-31-mai-2021/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-095-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-portant-comite-technique-delaboration-du-rapport-itie-2020-du-31-mai-2021/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2021-095-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-portant-comite-technique-delaboration-du-rapport-itie-2020-du-31-mai-2021/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n00026-mefp-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attributions-et-fonctionnement-du-comite-technique-delaboration-du-rapport-de-cadrage-du-rapport-itie-2021-du-20-janvier/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2019-499-minefid-cab-sp-itie-du-07-novembre-2019-portant-creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-technique-de-reflexion-sur-loperationnalisation-de-la-propr/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2019-499-minefid-cab-sp-itie-du-07-novembre-2019-portant-creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-technique-de-reflexion-sur-loperationnalisation-de-la-propr/
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loperationnalisation-de-la-propr/  

- du groupe de travail pour l’élaboration du décret sur la propriété effective : https://itie-

bf.bf/download/arrete-n2020-381-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-

et-fonctionnement-du-groupe-de-travail-pour-lelaboration-du-decret-portant-propriete-effective-dans-le/   

20. Décrivez comment les retours des parties prenantes au-delà des membres du GMP ont été 

pris en compte dans l’examen des résultats et de l’impact de la mise en œuvre de l’ITIE. 

Les retours des parties prenantes ont été pris en compte dans l’élaboration du rapport d’avancement et 

du rapport ITIE. 

Pour le rapport d’avancement, lesdites parties prenantes qui avaient inscrit des activités dans le plan 

d’action concerné participent à l’élaboration du rapport d’avancement en produisant les situations 

d’exécution de leurs activités. En plus, un groupe de travail est mis en place pour conduire le processus 

d’élaboration du rapport d’avancement dans lequel figure les parties prenantes non membres du comité 

de pilotage. A titre d’exemple, pour le rapport d’avancement 2021 , il y a eu 13 non membres du Comité 

de pilotage qui ont participé à son élaboration en fournissant le point de la mise en œuvre de leurs 

activités entrant dans le processus ITIE https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-

du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-

du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/  

Pour le rapport ITIE, des parties prenantes non membres du Comité de pilotage participent à la collecte 

et à la validation des données avant leur validation par le Comité de pilotage. A titre d’exemple, il y a eu 

14 non membres du Comité de pilotage qui ont participé à l’examen du rapport provisoire de conciliation 

2020 et aussi à l’élaboration du rapport de cadrage 2021 https://itie-bf.bf/download/arrete-comite-

technique-du-rapport-itie-2020/  

https://itie-bf.bf/download/arrete-comite-rapport-de-cadrage-rapport-itie-2021/  

21. Date à laquelle le GMP adopte cette contribution et information sur la façon pour le public d’y 

accéder, par exemple un lien vers le site national de l’ITIE. 

Le rapport d’avancement 2021 a été adopté le 27 avril 2022 Rapport Annuel d'avancement 2021 de 

l'ITIE-BF adopté le 27 avril 2022 par le Comité de pilotage de l'ITIE - ITIE-BF 

Le plan d’action 2022-2024 a été adopté le 27 avril 2022 Plan d'action de l'ITIE-BF 2022-2024 - ITIE-BF 

Le rapport ITIE 2020 a été adopté le 16 février 2022 Rapport ITIE-BF 2020 - ITIE-BF 

Le rapport de cadrage a été adopté le 24 août 2022 https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-

troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022/ 

 

https://itie-bf.bf/download/arrete-n2019-499-minefid-cab-sp-itie-du-07-novembre-2019-portant-creation-attributions-composition-et-fonctionnement-dun-comite-technique-de-reflexion-sur-loperationnalisation-de-la-propr/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2020-381-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-du-groupe-de-travail-pour-lelaboration-du-decret-portant-propriete-effective-dans-le/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2020-381-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-du-groupe-de-travail-pour-lelaboration-du-decret-portant-propriete-effective-dans-le/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2020-381-minefid-sp-itie-portant-creation-composition-organisation-attribution-et-fonctionnement-du-groupe-de-travail-pour-lelaboration-du-decret-portant-propriete-effective-dans-le/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-n2022-0073-mefp-cab-sp-itie-du-04-avril-2022-portant-creation-dun-comite-technique-delaboration-du-rapport-davancement-2021-et-du-plan-daction-2022-2024-de-litie-bf/
https://itie-bf.bf/download/arrete-comite-technique-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/arrete-comite-technique-du-rapport-itie-2020/
https://itie-bf.bf/download/arrete-comite-rapport-de-cadrage-rapport-itie-2021/
https://itie-bf.bf/download/rapport-annuel-davancement-2021-de-litie-bf-adopte-le-27-avril-2022-par-le-comite-de-pilotage-de-litie/
https://itie-bf.bf/download/rapport-annuel-davancement-2021-de-litie-bf-adopte-le-27-avril-2022-par-le-comite-de-pilotage-de-litie/
https://itie-bf.bf/download/plan-daction-de-litie-bf-2022-2024/
https://itie-bf.bf/download/rapport-itie-bf-2020/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022/
https://itie-bf.bf/download/compte-rendu-de-la-troisieme-session-ordinaire-du-comite-de-pilotage-de-litie-bf-du-24-aout-2022/
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