[image: Logo_Gradient – Under]
Шаблон
Анализ результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО
Июнь 2022 г.
	
	
Шаблон
Анализ результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО
	Декабрь 2020 г.


[Кыргызстан, 2023]
Анализ результатов и воздействия
процесса внедрения ИПДО
Содержание
Введение	1
Раздел I. Значимость внедрения ИПДО	2
Рабочий план (Требование 1.5)	2
Мониторинг прогресса	3
Инновации и воздействие	4
Раздел II. Общественные дискуссии	6
Открытые данные (Требование 7.2):	6
Агитационная и информационная работа (Требование 7.1)	7
Раздел III. Устойчивость и эффективность	9
Раздел IV. Замечания и мнения заинтересованных сторон и утверждение МГЗС	10

[bookmark: _Toc61602942]Введение
Регулярное раскрытие данных в добывающих отраслях не несет существенной практической пользы без информирования общественности, понимания того, что означают цифры, и общественных дискуссий о том, как наиболее эффективным образом использовать доходы от природных ресурсов. Требования ИПДО, связанные с результатами и воздействием ИПДО, призваны обеспечить вовлечение всех заинтересованных сторон в диалог об управлении доходами от природных ресурсов. Раскрытие информации согласно ИПДО способствует реализации Принципов ИПДО за счет стимулирования более широких общественных дискуссий. Также чрезвычайно важно принять меры для использования практического опыта, полученного в ходе внедрения ИПДО, учета и, в соответствующих случаях, выполнения рекомендаций по итогам внедрения, а также упрочнения самих основ внедрения ИПДО.
Многосторонней группе заинтересованных сторон предлагается использовать этот шаблон для мониторинга результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО. В тех случаях, когда информация уже имеется в других источниках, достаточно привести ссылку на такую общедоступную документацию. В охват этого шаблона входит Требование ИПДО 1.5 о рабочем плане и Требования с 7.1 по 7.4 о результатах и воздействии.
МГЗС обязана ежегодно проводить анализ результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО (Требование 7.4). МГЗС рекомендуется ежегодно пополнять этот документ в целях мониторинга прогресса, отслеживания усилий по повышению доступности данных и информирования о планировании работы. 
Для информационной поддержки валидации МГЗС обязана направить заполненную форму группе по валидации в составе Международного Секретариата до даты начала валидации. Периодом, который охватывает данный анализ, может выступать период с момента предыдущей валидации или предыдущий календарный/финансовый год. МГЗС следует четко указать период, который охватывает анализ.
Ежегодный анализ результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО должен быть опубликован в открытом доступе, и заинтересованные стороны, кроме членов МГЗС, должны иметь возможность представить свои замечания по процессу ИПДО (Требование 7.4). 
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Раздел I. Значимость внедрения ИПДО
[bookmark: _Toc61602944]Рабочий план (Требование 1.5)
Самооценка МГЗС:
Не применимо/Не выполнено/Частично выполнено/В основном выполнено/Полностью выполнено/Превышено
Обоснование:
Целью этого требования является обеспечение поддержания ежегодным планированием внедрения ИПДО реализации национальных приоритетов добывающих отраслей и, в то же время, изложения реалистичных действий, являющихся результатом консультаций с более широкими заинтересованными кругами правительства, промышленности и гражданского общества. Годовой рабочий план ИПДО должен быть основным документом отчетности МГЗС перед более широкими заинтересованными кругами и общественностью.

1. Базовая информация о текущем рабочем плане ИПДО.
	Период, который охватывает текущий рабочий план ИПДО
	[На заседании МЗГС, которая прошла 29 декабря 2022 года, был принят Рабочий План МЗГС для продвижения ИПДО на 2023-2024 гг. Боллее подробный рабочий план на 2023 год разрабатывается Национальным Секретариатом по ИПДО, с учетом грантов и других источников финансирования.]

	Информация о том, как общественность может получить доступ к рабочему плану.
	План опубликован на сайте 
https://keitiweb.wordpress.com/2023/03/24/%d1%83%d1%82%d0%b2%d0%b5%d1%80%d0%b6%d0%b4%d0%b5%d0%bd%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%80%d0%b0%d0%b1%d0%be%d1%87%d0%b8%d0%b9-%d0%bf%d0%bb%d0%b0%d0%bd-%d0%b8%d0%bf%d0%b4%d0%be-%d0%bd%d0%b0-2023-2024-%d0%b3/

	Процедура разработки текущего рабочего плана ИПДО
	[Члены МЗГС обсуждают Рабочий План на два года и поднимают ключевын вопросы на тот или иной год для включения. Также учитывается последняя валидация и ее рекомендации, исследования и стратегические государственные документы. Затем Национальный Секретариат исходя из комментариев, дополнений, предложений, дополняет или корректирует Рабочий План МЗГС. Наконец, на очередной заседании или онлайн проект документа Рабочего Плана должно быть одобренным всеми членами МЗГС. Если кто-то имеет возражение, то обсуждение продолжиться, до полного консенсуса по данному вопросу.]

	Утверждение рабочего плана МГЗС
	[Рабочий План МЗГС окончательно пока не утвержден.]



2. Поясните, каким образом цели рабочего плана отражают национальные приоритеты в добывающей промышленности. Приведите ссылки на подтверждающую документацию, например результаты исследований или национальные планы развития, если таковые имеются.
	Реализация ИПДО включена в Национальную стратегию развития Кыргызской Республики 2018-2040
Рабочий план учитывает последнюю валидацию и ее рекомендации, исследования в горнодобывающей отрасли и стратегические государственные документы, такие как Гендерная Диагностика в Горнодобывающей Отрасли, Концепция развития геологической и горнодобывающей отрасли:
1) https://eiti.org/sites/default/files/attachments/rus_kyrgyz_republic_2nd_validation_final_report_on_initial_data_collection_and_stakeholder_consultation.pdf
2) https://www.pwyp.org/ru/pwyp-resources/
3) https://mnr.gov.kg/media/documents/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B5%D0%BA%D1%82_%D0%9A%D0%BE%D0%BD%D1%86%D0%B5%D0%BF%D1%86%D0%B8%D0%B8_5.12.2022_1.pdf 



3. Дополнительный вопрос: разработана ли МГЗС теория изменений о том, как внедрение ИПДО позволит решить выявленные в секторе проблемы в вашей стране? Если да, приведите здесь ссылку на соответствующий документ.
	Пока нет.
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4. Представьте краткую информацию о мероприятиях, проведенных в рассматриваемый период, и прогрессе в достижении целей, определенных в предыдущем рабочем плане. МГЗС предлагается представить здесь краткое описание и более подробно изложить прогресс в самом рабочем плане.  
	[Цель 2. Подтверждение достоверности данных с применением международных стандартов. Данная цель связанна с проверкой и со сверкой данных, а также с публикацией отчета ИПДО на 2018-2021 гг. Сверка данных и разработка была осуществлена с помощью Секретариата ИПДО. В 2022 году, отчет ИПДО на 2018-2021 был приготовлен, утвержден МЗГС с учетом изменений некоторых моментов в Отчете и опубликован на сайтах международного секретариата и соответствующего госудаственного органа.
Цель 3. Развитие бенефициарного права, дальнейшие меры по реализации ИПДО.
Большая работа была проведена по требованию размещения на вебсайте уполномоченного госудраственного органа обновленного списка лицензий и лицензионных соглашений, а именно член МЗГС направила ряд официальных писем, эмайлов,  а также совместно с Секретариатом инициировали встречи с начальниками соответствующих отделов и зам министрами (министры и зам министры часто менялись в рассматриваемый период). В итоге, были достигнуты договоренности с Министерством о публикации обновленного списка лицензий и лицензионных соглашений в ближайшем будущем на вебсайте Министерстве Природных Ресурсов.  
Цель 4. Прохождение валидации и институционализация ИПДО.
Национальный Секретариат ИПДО и члены МЗГС обсудили на двух заседаниях МЗГС предстоящую валидацию Кыргызстана и шаги для ее успешного прохождения. Для этого, МЗГС сформировал рабочую группу по валидации и начал производить первые шаги в этом направлении, например, заполнение шаблонов. 
Отдельные члены МЗГС совместно с Национальным Секретариатом направили официальные письма в ряд международных организаций и получили грант от Всемирного Банка на обновление вебсайта и ее расширение, сверку данных, реализацию Рабочего Плана МЗГС, исследования и повышение квалификации как членов МЗГС так и представителей гражданского сектора. ]
Цель 5. Распространение информации
Совместно с Министерством была проведена конференция по гендеру в 2022 году, были проведены исследования по гендеру, по участию местного сообщества в принятии решений во время КОВИД в горнодобывающей отрасли, а также было ряд публикаций, которые будут приложены к этому документу. Была проделена сверка данных и подготовлен Отчет ИПДО за 2018-2021 гг. 
Цель 7. Эффективное функционирование НС и Национального Секретариата ИПДО
Данная цель была достигнута начиная с 2022 года, Национальный Секрертариат ИПДО постепенно превратился в устойчивый исполнительный орган и смог привлечь фонда на реализацию Рабочего Плана на 2023-2024 гг., а также начал систематически организовывать заседания Наблюдательного Совета ИПДО в Кыргызстане.  


Рекомендации по результатам внедрения ИПДО (Требование 7.3)
Самооценка МГЗС:
Не применимо/Не выполнено/Частично выполнено/В основном выполнено/Полностью выполнено/Превышено
Обоснование:

Целью этого требования является обеспечение того, чтобы внедрение ИПДО являло собой непрерывный процесс обучения, способствующий выработке политики, основанный на регулярном рассмотрении МГЗС выводов и рекомендаций, полученных в ходе процесса ИПДО, а также на принятии мер в отношении тех рекомендаций, которые МГЗС сочтет приоритетными.







5. Представьте описание ответных мер, принимаемых членами многосторонней группы заинтересованных сторон в отношении рекомендаций по итогам отчетности ИПДО и валидации, а также устранения пробелов в информации в соответствии с Требованием 7.3. 
Многосторонняя группа заинтересованных сторон обязана составить список всех рекомендаций и соответствующих мер, которые были приняты для выполнения рекомендаций, и указать уровень прогресса в выполнении каждой рекомендации. Если правительство или многосторонняя группа заинтересованных сторон примут решение отказаться от выполнения той или иной рекомендации, необходимо, чтобы многосторонняя группа заинтересованных сторон документально зафиксировала обоснование этого решения.
	Рекомендация:
	Статус/прогресс:

	В соответствии с требованием 1.1.с, Кыргызская Республика должна обеспечить наличие стабильного финансирования всех аспектов внедрения ИПДО, включая деятельность, раскрытие и распространение данных, относящихся к ИПДО, в рамках своего полного, активного и эффективного участия в процессе ИПДО.Предоставление финансирования может включать финансирование, полученное от партнеров по развитию и государственные ассигнования на поддержку всех аспектов ежегодного рабочего плана ИПДО. Для усиления внедрения Кыргызской Республике предлагается изучить пути усиления государственного руководства в переходе к систематическому раскрытию информации.
	Рекомендация была выполнена частично из-за реформирования структуры правительства, меняющихся министров и заместителей министров. МЗГС встречается и налаживает контакты с новыми министрами и заместителями министра. Национальный Секретариат и отдельные члены МЗГС добились предоставления финансирования со стороны Всемирного Банка на внедрение ИПДО, включая деятельность, раскрытие и распространение данных, относящихся к ИПДО, в рамках своего полного, активного и эффективного участия в процессе ИПДО, а также на реализацию Рабочего Плана ИПДО на 2023-2024 гг.  

	Для усиления выполнения требования 1.4 Наблюдательному Совету и кругам заинтересованных сторон рекомендуется учитывать гендерный баланс в своем представительстве для достижения прогресса в соблюдении гендерного паритета. Наблюдательный Совет, возможно, пожелает рассмотреть вопрос о том, соблюдают ли его члены кодекс поведения Ассоциации ИПДО.
	Рекомендация была выполнена частично из-за реформирования структуры правительства, меняющихся министров и заместителей министров. Так, данное требование было достигнуто на гражданском уровне, однако сложно достигнуть на уровне представителей от правительства и бизнес, так как от них мало постоянных представителей. 

	В соответствии с требованием 2.2 Кыргызская Республика должна всесторонне раскрывать перечень лицензий, выданных в течение отчетного периода, в частности лицензионные решения путем прямых переговоров. В целях усиления внедрения, Кыргызской Республике рекомендуется обеспечить систематическое раскрытие необходимой информации согласно требованию 2.2 (а-с), через существующие публичные порталы и обеспечить раскрытие информации о передаче лицензий.
	Рекомендация была выполнена частично из-за реформирования структуры правительства, меняющихся министров и заместителей министров. Были сделаны предварительные шаги к этом направлении такие как поиск и нахождение средств для финансирования вебсайта соответствующего государственного органа, также ведется работа внутри министерства по упорядочиванию документов и оцифрованиванию их для публикации. Пока перечень лицензий на вебсайте частично обновлен. 

	В соответствии с требованием 2.3 Кыргызская Республика должна раскрывать дату подачи заявки, дату присуждения и срок действия всех действующих в отчетном периоде лицензий. Кыргызская Республика поощряется к поддержанию онлайн реестра в обновлённом состоянии, включающего в себя информацию о лицензиях, принадлежащих всем лицам, включая компании и физические лица или группы, которые не включены в отчет ИПДО. Для усиления систематического раскрытия лицензионной информации ГКПЭН может обновить свой онлайн-реестр лицензий с целью его удобства для пользователей, доступности для поиска и сопоставимости со списком заявок на получение лицензий.
	Рекомендация была выполнена частично из-за реформирования структуры правительства, меняющихся министров и заместителей министров. Пока данные на вебсайте частично обновлены.

	В соответствии с требованием 2.6 Кыргызская Республика должна обеспечить публичное раскрытие описания практики, касающейся финансовых отношений между правительством и ГП, включая раскрытие переводов средств между ГП и правительством, нераспределенную прибыль ГП, реинвестирование и финансирование третьими сторонами. Уровень участия государства в дочерних и совместных предприятиях ГП должен быть всесторонне раскрыт, включая условия, связанные со всеми долями государства и ГП в добывающих компаниях. Следует раскрывать информацию о любых кредитах или гарантиях по кредитам, предоставленных правительством или ГП нефтяным, газовым и горнодобывающим компаниям, действующим на территории страны. Кыргызская Республика, возможно, пожелает обеспечить публичный доступ к долговым соглашениям между государством (Министерством финансов) и добывающими компаниями, чтобы обеспечить всестороннее раскрытие информации о существующих кредитах и гарантиях по кредитам между центральными государственными органами, государственными предприятиями и компаниями добывающего сектора. Для усиления внедрения в соответствии со Стандартом ИПДО 2019 года Кыргызской Республике рекомендуется обеспечить публичность аудированной финансовой отчетности государственных предприятий, включая аудиторские заключения и подробные финансовые примечания. Кыргызская Республика, возможно, пожелает использовать отчетность ИПДО в качестве средства мониторинга соблюдения государственными предприятиями своих юридических обязательств по публикации этой информации, работая с Фондом по управлению государственным имуществом для обеспечения того, чтобы их планируемый портал включал ежегодную информацию о дивидендах государственных предприятий, нераспределенной прибыли, реинвестировании, финансировании третьими сторонами, а также кредитах и гарантиях по кредитам.
	Нет информации по этому. 

	В соответствии с требованием 3.2 Кыргызская Республика должна ежегодно раскрывать данные о добыче по всем добытым сырьевым товарам, включая объемы добычи и стоимость, дезагрегированные по каждому сырьевому товару. Золотые концентраты, железо, серебро, уголь и медь являются особенно важными товарами в данном случае, принимая во внимание тот факт, что несколько из этих товаров добываются компаниями, считающимися существенными для ИПДО отчетности. Кыргызской Республике также рекомендуется продумать способы обеспечения того, чтобы ограничения, связанные с сохранением государственной тайны, не препятствовали ее систематическому раскрытию данных об объемах добычи и стоимости всех добываемых сырьевых товаров. Для обеспечения сопоставимости данных по добыче Кыргызской Республике рекомендуется использовать международно признанные методологии и стандарты, такие как Классификация основных продуктов (CPC) Организации Объединенных Наций, коды Гармонизированной системы (ГС/HS) или Международная стандартная отраслевая классификация всех видов экономической деятельности (МСОК/ISIC rev 4).
	Пока не происходит этого, представитель Национального Статистического Комитета ссылается за Закон о Конфиденциональной Информации по данному вопросу, поэтому их ведомство не может публиковать такие данные на вебсайте нац. Стат. Комитета. 

	В соответствии с требованием 4.5 Кыргызская Республика должна позаботиться о том, чтобы сделки, с участием каждого существенного ГП, включая их дочерние и совместные предприятия, всесторонне и надежно раскрывались ежегодно. Эта информация должна включать в себя существенные платежи, получаемые существенными госпредприятиями от каждого совместного предприятия и дочерней компании, включая, но не ограничиваясь дивидендными доходами и платой за управление. Она также охватывает их другие операции, не связанные с доходами, где средства либо поступали от государственных учреждений, либо же были выплачены им. Это может включать операции, связанные с кредитами и погашением кредитов, а также другие существенные переводы.
	Пока не происходит этого, представители государственных горнодобывающих компаний ссылаются на то, что их дочерние компании никак не связаны с горнодобывающей деятельностью поэтому нет смысла предоставлять информацию по ним. 

	В соответствии с требованием 4.6 Кыргызская Республика обязана установить, являются ли существенными прямые платежи в рамках согласованных потоков доходов от компаний субнациональным государственным структурам. Там, где это существенно, Наблюдательный Совет должен обеспечить, чтобы прямые платежи компаний субнациональным государственным структурам и получение этих платежей раскрывались и выверялись в отчете ИПДО. Кроме того, Наблюдательному Совету рекомендуется обеспечить четкую оценку охвата выверкой субнациональных платежей по отношению к общим доходам, полученным в расчете на отдельный доходный поток и на субъект местного самоуправления, для всех платежей, произведенных на единый казначейский счет.
	Нет информации

	Для усиления внедрения и повышения дополнительной пользы отчетности ИПДО, Кыргызской Республике рекомендуется рассмотреть альтернативные процедуры обеспечения качества данных с целью обеспечения регулярной публикации государственных доходов и платежей компаний наряду с документацией по обеспечению качества. Кыргызской Республике рекомендуется использовать отчетность ИПДО в качестве ежегодной диагностики аудиторских практик и публикаций государственного и частного секторов для обеспечения соответствия государственных, публично котируемых и частных компаний требованиям аудита и обеспечения гарантий.
	Не происходит пока, МЗГС данный вопрос не рассматривал.

	В соответствии с требованием 5.2 Кыргызская Республика обязана раскрывать формулу распределения доходов и любые расхождения между суммой перевода, рассчитанной согласно соответствующей формуле распределения доходов, и фактической суммой, которая была перечислена центральным правительством каждому из региональных и районных фондов в течение отчетного периода.
	Нет информации

	Для усиления выполнения требования 6.1, Кыргызской Республике рекомендуется рассмотреть вопрос о существенности добровольных социальных отчислений с целью достижения уровня прозрачности, соизмеримого с уровнем обязательных социальных отчислений.
	Не происходит пока, МЗГС данный вопрос не рассматривал.

	Требование 6.2 Квазифискальные расходы. В целях укрепления процесса внедрения Кыргызской Республике рекомендуется изучить вопрос о том, в какой степени квазифискальная информация может систематически раскрываться посредством регулярной публикации аудированной финансовой отчетности государственных предприятий. Кыргызская Республика, возможно, пожелает рассмотреть пути внедрения регулярного раскрытия квазифискальных расходов государственных предприятий через государственные системы, такие как портал «Открытый Бюджет».
	МЗГС данный вопрос не рассматривал. Исследование по данному вопросу не проводилось. 

	Требование 6.3 Вклад добывающего сектор в экономику. В целях усиления внедрения ИПДО, Кыргызской Республике рекомендуется рассмотреть возможность публичного раскрытия методологии, используемой государственными учреждениями, такими как НСК, при расчете вклада добывающих отраслей в экономику.
	Нет информации

	Требование 7.1 общественные дебаты. В целях укрепления процесса внедрения Кыргызской Республике рекомендуется находить новаторские пути осуществления деятельности по распространению информации, несмотря на ограниченность финансирования.
	Нет информации

	Для усиления реализации требования 7.4 Кыргызской Республике рекомендуется провести исследование по оценке воздействия в соответствии с ее тремя последовательными рабочими планами ИПДО.
	Такое исследование не проводилось. 


6. Каким образом опыт, полученный в ходе внедрения ИПДО, был положен в основу текущего рабочего плана? 
	Мы рассмотрели на заседании реализацию прошлого Рабочего Плана ИПДО, в какой степени он был реализован и как. Мы также изучили исследования и мероприятия, проведенные другими организациями в горнодобывающей отрасли. Затем, разработали новый Рабочий План с учетом наших целей и предыдущих пробелов за предыдущие два года.
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7. Приведите краткое описание всех действий, предпринятых МГЗС для превышения требований ИПДО в целях учета национальных или местных приоритетов в управлении добывающим сектором. 
	Отдельными членами МЗГС и Национальным Секретариатом были проведены исследования и адвокационные кампании с учетом национальных и местных приоритетов по тематикам как социальные платежи, вопросы гендера, открытости и подотчестности местной власти и компаний, уровенб участия местного сообщества в принятии решений.




8. Каких конечных результатов и долгосрочного воздействия удалось достичь с помощью этих мер в рассматриваемом периоде?
	Изменения в Трудовом Кодексе (будет упрощен список запрещенных профессий для женщинв горнодобывающей отрасли, ограничения будут касаться только беременных и кормящих женщин), продвижения в обеспечении прозрачности государственного органа (идут работы по публикации многих данных), совместная работа с соответсвующим государственным органом (был подписан Меморандум между гос органом и гражданским сектором). 


8. Если МГЗС планирует добавить новые вопросы или применять новые подходы к внедрению ИПДО, опишите их здесь. 
	Да. МЗГС планирует добавить вопросы по энергетическому переходу так как Министерство Природных Ресурсов, Экологии и Техническому Надзору отвественен не только по горнодобывающей отрасли, но и вопросов, касающихся экологии и изменению климата. МЗГС планирует больше взаимодействовать с местным сообществом и заявить о себе больше на региональном уровне, чтобы вполне представлять их голос. 


9. Результаты и воздействие какого характера позволят достичь эти рабочие планы?
	Некоторые законодательного характера, некоторые на уровне МЗГС и Секретариата, некоторые только при включении горнодобывающих компаний. 


10. Краткое опишите работу МГЗС по усилению воздействия процесса внедрения ИПДО в рассматриваемый период, включая любые действия по повышению уровня детализации и расширению охвата отчетности ИПДО или более активного вовлечения заинтересованных сторон. МГЗС поощряется к документальному отражению информации о том, каким образом учитываются гендерные вопросы и принципы инклюзивности.
	Была проведена Гендерная Диагностика, а также было предложено предложение включения гендерно дизагрегированных данных по занятости в отчетности ИПДО. 
В 2018г. Секретариатом ИПДО совместно с МГЗС проводилась  работа по внесению изменений в постановление Правительства Кыргызской Республики «О совершенствовании процесса реализации ИПДО в Кыргызской Республике» от 8 декабря 2010 №317».  В результате этой работы Постановлением №631 от 25 декабря 2018 года утверждено Приложение №7, в соответствии с которым Нацстатком  ежегодно представляет статистические данные о вкладе горнодобывающего сектора в экономику республики. 
Для решения вопроса по предоставлению необходимой информации по экспорту сырьевых товаров была проведена совместная работа Секретариата ИПДО и Нацстаткома, в результате которой достигнута договоренность о предоставлении данных по экспорту сырьевых товаров горнодобывающей отрасли на уровне 4 знаков ТНВЭД (в соответствии с письмом НСК №04-07/499 от 16.03.2018г. во исполнение п.2 раздела II Плана по подготовке к оценке соответствия Кыргызской Республики Стандарту ИПДО в 2018г.), за исключением информации о сырье и товарах, относимым к категории «Совершенно секретно» в соответствии «Перечнем сведений, подлежащих засекречиванию по Национальному статистическому комитету Кыргызской Республики».
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[bookmark: _Toc61602948]Открытые данные (Требование 7.2):
Цель этого требования – обеспечить более широкое использование и анализ информации о добывающих отраслях путем публикации информации в совместимых форматах открытых данных.
Самооценка МГЗС:
Не применимо/Не выполнено/Частично выполнено/В основном выполнено/Полностью выполнено/Превышено
Обоснование:







11. Политика открытых данных и раскрытие информации 
	Приведите ссылку на принятый МГЗС документ, в котором излагается политика открытых данных, (Требование 7.2.a)
	[bookmark: _GoBack]=

	Данные ИПДО доступны в формате открытых данных? (Требование 7.2.b)
	[Да. https://keitiweb.wordpress.com/%d0%bd%d0%b0%d0%b1%d0%bb%d1%8e%d0%b4%d0%b0%d1%82%d0%b5%d0%bb%d1%8c%d0%bd%d1%8b%d0%b9-%d1%81%d0%be%d0%b2%d0%b5%d1%82/ ]

	МГЗС были выявлены недостатки в доступности данных ИПДО в открытом формате? Если да, то какие? (Требование 7.2.b)
	Данные не обновляются регулярно. 

	МГЗС предпринимались усилия по повышению доступности данных в открытом формате? Если да, опишите их. (Требование 7.2.b) 
	Нет

	Заполнялись ли файлы сводных данных за каждый финансовый год, за который были раскрыты данные? (Требование 7.2.c)
	Нет информации

	Какие систематически раскрываемые согласно Стандарту ИПДО данные представлены в машиночитаемом и кроссплатформенном формате? (Требование 7.2.d)
	Нет информации
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[bookmark: _Toc61602949]Распространение и информационная работа (Требование 7.1)
Цель этого требования состоит в том, чтобы обеспечить основанные на фактических данных общественные дебаты по вопросам управления добывающими отраслями посредством активной передачи актуальных данных ключевым заинтересованным сторонам доступными способами, которые удовлетворяют потребностям заинтересованных сторон.
Самооценка МГЗС:
Не применимо/Не выполнено/Частично выполнено/В основном выполнено/Полностью выполнено/Превышено
Обоснование:









12. Опишите действия МГЗС в рассматриваемый период, направленные на повышение понятности информации, опубликованной об добывающем секторе, и ее доступности на соответствующих языках.
	Все исследования, которые были проделаны членами МЗГС и Национальным Секретариатом были опубликованы на кыргызском и русском языках, например Гендерная Диагностика Добывающей Отрасли. 



13. Опишите примеры использования данных ИПДО.
	В исследовании Гендерная Диагностика Добывающей Отрасли использовались данные с последнего отчета ИПДО за 2018-2021 гг. 
Также при проведении национальной кампании по отмене списка запрещенных профессий для женщин использовались данные с последнего отчета ИПДО за 2018-2021 гг. 



[bookmark: _Hlk53652069]14. Предоставьте информацию об агитационных мероприятиях, организованных в целях распространения информации и содействия диалогу об управлении ресурсами полезных ископаемых, которые опирались на данные, раскрытые согласно ИПДО.

	Название мероприятия 
	Краткое описание мероприятия
	Дата
	Место
	Организатор
	Количество и характер участников
	Ссылки на дополнительную информацию

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	[При необходимости добавьте строки.]
	
	
	
	
	
	



15. Опишите действия, предпринятые МГЗС в рассматриваемый период, для решения проблем, связанных с доступностью данных и информационными потребностями пользователей данных, включая граждан различного пола и социальных подгрупп. 
	Отдельные члены МЗГС совместно с Национальным Секретариатом направили официальные письма в донорские организации с целью улучшения и укрупнения вебсайта соответствующего государственнного органа для расширения доступа граждан к данным. 



16. Опишите другие действия МГЗС в рассматриваемый период, направленные на обеспечение широкой доступности и распространение информации.
	[Укажите, были ли МГЗС предприняты следующие действия: 
· Да, были опубликованы исследования по гендеру, отчет ИПДО 2018-2021 гг.;
· Да, было проведена работа по наращиванию потенциала гражданского общества по гендерным требованиям и общим требованиям ИПДО посредством тренингов, проведенных в 2019 и 2020 гг. на Иссык Куле и онлайн. Была проведена конференция совместно с Национальным Секретариатом в 2022 году по гендерным аспектам в горнодобывающей отрасли, где частности были достигнуты договоренности о сотрудничестве Министерства Природных Ресурсов и гражданским сектором, подняты вопросы отмены перечня запрещенных профессий для женщин в горнодобывающей отрасл.



17. Какие возможности есть у МГЗС для повышения доступности и распространения информации с учетом потребностей различных социальных подгрупп граждан?
	Так как Национальный Секретариат получит дополнительное финансирование от Всемирного Банка, я думаю возможности есть для повышения доступности и распространения информации с учетом потребностей различных социальных подгрупп граждан через национальные и местные телевидение и СМИ, социальные сети и на местах через местных активистов и местное самоуправление. 



[bookmark: _Toc61602950]Раздел III. Устойчивость и эффективность
Результаты и воздействие внедрения ИПДО на управление природными ресурсами (Требование 7.4)

Целью этого требования является обеспечение регулярного мониторинга и оценки обществом внедрения, включая оценку того, выполняет ли ИПДО свои цели для того, чтобы обеспечить публичную подотчетность собственно ИПДО.
Самооценка МГЗС:
Не применимо/Не выполнено/Частично выполнено/В основном выполнено/Полностью выполнено/Превышено
Обоснование:







18. МГЗС предлагается представить любую дополнительную информацию и фактические данные, имеющие отношение к показателям для оценки устойчивости и эффективности внедрения ИПДО. 
По каждому показателю Правлением ИПДО будет присвоено 0, 0,5 или 1 балл. Эти баллы будут добавлены к общему результату страны. Оценка эффективности по показателям будет проводиться на основе представленной МГЗС информации, общедоступных источников, мнений заинтересованных сторон и информации, раскрытой внедряющей страной и компаниями. Дополнительная информация о том, как будет проводиться оценка по этим показателям, приведена в Руководстве по валидации ИПДО.
I. Внедрение ИПДО решает актуальные для стран проблемы управления добывающим сектором. В этом показателе также учитываются другие усилия, направленные на превышение требований Стандарта ИПДО.

	[Да. Адвокации и исследования, которые влияют на государственную политику в данной отрасли. Она также служит дополнительным  инструментом при требовании информации, данных, реакции государства и требований в изменении законодательства и\или принятия нового закона в горнодобывающей отрасли.]


II. Систематическое раскрытие данных о добывающем секторе осуществляется в регулярной государственной и корпоративной отчетности 

	[Систематическое раскрытие данных о добывающем секторе осуществляется в регулярной государственной и корпоративной отчетности, однако, мы должны пойти дальше и начать публиковать больше информации и больше отчетов на вебсайте соответствующего государственного органа.]



III. Существуют благоприятные условия для участия граждан в управлении добывающим сектором, включая местное население, проживающее в районах добычи.

	[Хотя в целом идет давление на СМИ, отдельных политических активистов и оппоционеров в стране, в управлении добывающим сектором существует достаточно благоприятные условия для участия граждан в процессе управления. Так гражданский сектор и местное население свободно участвуют в обсуждениях, круглых столах и других мероприятиях, где обсуждаются данная тематика, а также они имеют доступ и условия для обращения в Парламент и соответствующие государственнные органы со своими предложениями и нуждами. Есть законодательство для этого в стране.]



IV. Данные о добывающем секторе доступны и используются для анализа, исследований и информационно-пропагандистской деятельности.
	[К сожалению, не все данные доступны или же обновляются на регулярной основе. Так, совсем не было данных про количество женщин и их профессии в горнодобывающей отрасли Кыргызстана, поэтому мы провели исследование Гендерную Диагностику Добывающей Отрасли Кыргызстана, где с помощью Национального Секретариата ИПДО получили данные по трудоустроенным женщинам в 10 крупных горнодобывающих компаниях в Кыргызстане. Исследование опубликовано и раздано в регионах страны. https://www.pwyp.org/ru/pwyp-resources/  
Также не были доступны обновленный список лицензий, и лицензионные соглашения, однако Министерство Природных Ресурсов начал процесс обновления и дополнения в свой вебсайт. В скором времени обещают опубликовать всю информацию для доступа общественности.
На последнем заседании члены МЗГС обсудили возможность публикации всех отчетов, предоставляемых горнодобывающими компаниями на общественно е обозрение.]



V. ИПДО обеспечивает информационную основу для изменений в политике и практике добывающего сектора.
	[Я могу привести пример адвокационной кампании, которая произошла благодаря новым стандартам ИПДО по гендеру 2019 года. Мы провели адвокацию по обновлению или аннулированию Постановаления Правительства КР по списку запрещенных профессий для женщин. Инициатива Министерства Труда, Социального обеспечения и Миграции инициировала обновление и\или полное аннулирование данного списка запрещенных профессий для женщин и подготовила пакет документов для рассмотрения в Кабинете Министров КР. Мы в свою очередь провели информационную кампанию и поддержали инициативу Министерства Труда письмами поддержки, включая приводя требования ИПДО по гендеру, в Кабинет Министров, а также медийно через статьи, ролики и игры, обьясняя почему это важно. Так, Новый Трудовой Кодекс будет ограничивать некоторые профессии для трудоустройства для женщин, не всем женщинам как это было прежде, а только специальным категориям такие как беременные и кормящие женщины. Другие женщины, не попадающие в эти категории смогут зарабатывать деньги, работая в таких отраслях и профессиях, и кормить семью. 
https://kaktus.media/doc/469279_gendernye_aspekty_v_gornodobyvaushey_otrasli_v_kyrgyzstane.html ]



[bookmark: _Toc61602951]Раздел IV. Замечания и мнения заинтересованных сторон, и утверждение МГЗС
19. Опишите возможности, предоставляемые заинтересованным сторонам, не включая членов МГЗС, для получения мнений и замечаний о процессе ИПДО, включая рабочий план ИПДО.
	Пока такие возможности не предоставлены в онлайн формате или другими путями, но мы планируем это сделать в ближайшем будущем. Есть канал через членов МЗГС от гражданского сектора, мы всегда открыты к этому. Несколько раз через меня отдельные члены Консорциума НПО по продвижению ИПДО передавали свои пожелания и я озвучивала их пожелания на заседаниях МЗГС (их было два-три за всеь период). Также общественность может напрямую связываться с Национальным Секретариатом ИПДО и им озвучивать свои пожелания. 



20. Опишите, каким образом в анализе результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО были учтены мнения заинтересованных сторон, кроме членов МГЗС.
	Такой анализ не проводился членами МЗГС. Или я не в курсе, возможно он делался другими членами МЗГС. Недавно была презентация исследования по анализу результатов и воздействия процесса внедрения ИПДО, которую провел не член МЗГС, активист из  гражданского сектора Нурлан Джолдошев. Он провел опрос среди членов МЗГС и среди гражданского сектора о результатах и воздействии процесса внедрения ИПДО и презентовал его всем членам МЗГС на заседании МЗГС. 



21. Дата утверждения МГЗС этого документа и информация о том, как общественность может получить к нему доступ, например ссылка на национальный веб-сайт ИПДО.
	Нет.
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