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INTRODUCCION:
El presente documento detalla las actividades que la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas en Honduras ejecutara
durante el presente afio 2015 con el presupuesto otorgado por el Fondo Fiduciario Multidonante (FFMD), administrado a través del Banco
Mundial.
Los principales componentes del Plan de Trabajo de la EITI-Honduras 2015, se resumen a continuacion:
1. Preparar el Primer Informe EITI-Honduras 2012-2013
2. Lograr el mayor nivel de participacién de las municipalidades, en especial las que registran actividad extractiva
3. Realizar campaiia de sensibilizacion, divulgacion y difusién para crear una cultura de transparencia en las Industrias Extractivas
4. Fortalecimiento de las competencias del consejo nacional y un grupo mas amplio de Organizaciones de Sociedad Civil para implementar la EITI

5. Funcionamiento de la Secretaria Técnica

La primera parte del proceso de implementacién de la Iniciativa en Honduras fue eficientemente cumplida en apego estricto a los pasos para
la adhesion definidos en el Estandar EITI 2013:

1.1 El Gobierno debe emitir una declaraciéon publica e inequivoca de su intencién de implementar EITI

1.2 El gobierno debe nombrar a un alto dirigente para liderar la implementacién del EITI

1.3 El gobierno debe comprometerse a trabajar con la sociedad civil y las empresas y formar un grupo de multiparticipes para supervisor la
implementacién de la EITI

1.4 El grupo de multiparticipes debe mantener un Plan de Trabajo actualizado, con el detalle de los costos y ajustado a los plazos
para los informes y la Validacion que establezca el Consejo de la EITI.
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Los primeros tres requisitos enunciados se efectuaron durante el primer trimestre de 2013 mediante la emisién y publicacién en “La
Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de Honduras de los siguientes Decretos:

Decreto Ejecutivo PCM-044-2013, del 27 de noviembre de 2012
Decreto Ejecutivo PCM-044.2012 del 27 de noviembre de 2012
Decreto Ejecutivo 008-2012 del 17 de noviembre de 2012
Decreto Ejecutivo PCM-008-2013

Decreto Ejecutivo PCM-54-2014

En cuanto al ultimo requisito el Consejo Nacional de la EITI-Honduras mediante la presentacion del documento en referencia brinda el
cumplimiento adecuado al remirit al Secretariado Internacional de la EITI-Honduras version actualizada y ajustada del Plan de Trabajo
2015.



OBIJETIVO : PREPARAR EL ESTUDIO DE ALCANCE Y PRIMER INFORME DE LA EITI-HONDURAS 2012-2013

JUSTIFICATIVO: El sector extractivo en Honduras, en particular la mineria (metdlica y no metalica) luego de la aprobacion de la Ley
General de Mineria en 2013 y su entrada en vigencia, ha iniciado un proceso de ordenamiento que incluye dinamizacidn en el
otorgamiento y concesion de licencias de exploracién y explotacidn, reformas en el sistema tributario aplicable en el sector, entre
otros. Sin embargo, la recopliacién y publicaciéon de los datos, para fines de transparencia, hasta el momento no reflejan un panorama
acertado que revele la contribucion real de las industrias extractivas a la economia nacional debido a disitintas razones, entre ellas : el nivel de
desagregacion de los datos, mecanismos de monitoreo inadecuados y falta de datos consolidados para facilitar el andlisis . De ahi que la adopcion para
Honduras de un estandar de transparencia como ser la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas, constituye un eje fundamental para
procurar el balance entre los pagos (tributarios y no tributarios) efectuados por las empresas mineras, gasiferas e hidrcariburiferas y los ingresos declarados
por el gobierno (central y municipal) provenientes por esa via.

DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA GOBERNANZA: 1. Inconsistencia en la presentacion de las cifras presentadas por las empresas dedicadas a la
actividad extractiva y los reportes del gobierno. 2.Balances registrados por las alcaldias con presencia de actividad extractiva son consistentes con la
informacién de la Direccidn Ejecutiva de Ingresos. 3. Transparencia en la informacion impositiva que se ve obstaculizada por las disposiciones de
confidencialidad en el Cédigo fiscal (Secreto tributario).

ACTIVIDADES FRENTE A DIFICULTADES: Obtener, con la colaboracion de las instituciones participantes en la EITI-Honduras, informacidn
precise que permita la construccién y presentacién cifras confiables y conciliadas por un administrador independiente que revelen la
situacion contextual del sector de las industrias extractivas en Honduras y su contribucion a la economia nacional en datos de
produccidn, exportacion, empleo, gastos sociales, entre otros..

ACTIVIDADES

Preparar el Primer
Estudio de Alcance de
la EITI-Honduras

2012-2013 que
incluya:

-Obtencion de
asistencia técnica

complementaria

-Lograr el apoyo del
Banco Mundial

-Desarrollar el proceso
de contratacion del

EFECTOS

PARTE
RESPONSIBLE

CRONOGRAMA COSTOS (USD) FINANCIAMIENTO

PREPARACION DEL INFORME DE LA EITI HONDURAS 2012-2013

Primer Informe
preparado por el
Consejo Nacional es
conciliado por firma
internacional
independiente y
validado por el
Secretariado
Internacional de la
EITI.

Marzo 2013-Marzo
2015

Consejo Nacional de
la EITI-Honduras.

74,500.00 @ Fondo Financiero
Multidonante (FFMD)

Noviembre-Diciembre
2015

Febrero-Abril 2015




Conciliador
Independiente:

-Aprobar y adaptar los
Términos de
Referencia provistos
por el Secretariado
Internacional para el

Conciliador
Independiente, textos
y documentos

dereivados del proceso
como ser: Plantillas
de Informacion,
comunicacion oficial
(Notas y Oficios),
Informes preliminaries
(Borrradores) e
Informe final.

Aprobar el Informe
final del Conciliador
Independiente.

Publicar y diseminar
el Informe.

Validar el Informe
Final (Secretariado
Internacional de Ila
EITI).

Preparacion del Il
Estudio de
Conciliacion

Honduras logra el
estatus de “Pais
Cumplidor” del
Estandar EITI 2013.

Julio 2014-Mayo 2015

18 de Mayo de 2015

Diciembre de 2015

57,500.00



OBIJETIVO : LOGRAR EL MAYOR NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS MUNICIPALIDADES

JUSTIFICATIVO: Las municipalidades son la forma de gobierno que registran mayor nivel involucramiento entre ciudadanos vy
autoridades. La concientizacion de los pobladores en torno al uso racional de sus recursos naturales supone uno de los principals retos
para lograr la gobernabilidad y la gobernanza en el ambito local. Adicionalmente, las demandas por satisfacer las necesidades
ciudadanas se evidencian mayormente en dico ambito, por lo que es alli donde se propician mecanismos de participacion amplios e
inclusivos que inciden potencialmente en politicas publicas emitidas a favor de la sociedad. A manera de fomento de dichas practicas
(como ser cabildos abiertos, asambleas, etc) la EITI-Honduras representa un espacio de convergencia para interlocutar entre los
representantes de los gobiernos locales (alcaldes y alcaldesas) y deliberar con el Consejo Nacional de la Iniciativa cuando se dé trata
miento al ejercicio de la transparencia en la explotacion responsible de los recursos naturales.

DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA GOBERNANZA: Falta de interés de las municipalidades por participar en la Iniciativa debido, en parte,
al poco conocimiento que tengan con respecto al alcance de la EITI-Honduras.

ACTIVIDADES FRENTE A DIFICULTADES: 1. Inducir a las comunidades locales donde se realice actividad extractiva a participar en la EITI. 2.
Exhortar a las municipalidades en las dreas de influencia de la industria extractiva a construir programas pilotos de la EITI.

ACTIVIDADES EFECTOS PARTE CRONOGRAMA COSTOS (USD) FINANCIAMIENTO
RESPONSIBLE
LOGRAR EL MAYOR NIVEL DE PARTICIPACION DE LAS MUNICIPALIDADES
Invitar a participar | Comunidades Abril 2015
en la EITI a| conocen de los Secretaria Técnica de
municipalidades en ' g)cances de la EITI, la EITI
las areas de :
influencia de las fnayofroporglcir:;g Mesa Técnica
Industrias Permanente
. publico a  sus
Extractivas.
presupuestos,
planes de arbitrio y
Elaborar e otros. Miembros de | Por realizarse
implementar el Sociedad Civil del
proyecto de Consejo Nacional con
interconexién de las el acompafiamiento
alcaldias donde se de la AHMON 'y
desarrolla la asesoramiento de la
actividad extractiva DEL
al Sistema de
Administracién

Municipal Integrado

Consejo Nacional de



(SAMI).

Inducir a las
comunidades locales
donde se realizan las
actividades
extractivas para
construir programas
locales pilotos de la
EITI.

Desarrollo de
campafia de
informacion en las
comunidades,
utilizando, entre
otros medios, la
estructura del
Instituto de Acceso a
la Informacion
Publica IAIP, asi
como otras
plataformas de
comunicacion;
jornadas
informativas.
Realizar visitas in
situ a las
comunidades donde
se sitian los
principales  centros
de actividad
extractiva.  Dialogo
con organizaciones
locales
(Corporaciones
municipales

empresas de sector
privado y de
sociedad civil,

Municipalidades
sensibilizadas en
materia de industrias
extractivas

Proyecto realizado y
resultados
presentado al S.I. de

la EITI-Honduras con
colaboracion de la
AMHON.

Empresa
comunicadora bajo
supervision del

Consejo Nacional de la
EITI-Honduras.

Representantes del
Consejo Nacional-
Empresa

Comunicadora.

Consejo Nacional de la
EITI-Honduras

Abril 2015

Junio 2015

Junio-Diciembre 2015

Septiembre 2015

Mayo 2015






OBJETIVO : REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DIFUSION PARA CREAR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN
LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

JUSTIFICATIVO: Con la elaboracion del Primer Informe de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
se dard a conocer la situacién contextual del sector minero e hidrocarburifero de Honduras en los afnos 2012-2013,
sin embargo, sin una estrategia de comunicacién adecuada y una divulgacién periddica de los resultados obtenidos, el
conocimiento sobre la Iniciativa serd escaso y poco practico, por lo que, se debe procurar el conocimiento publico y la
comprension de las cifras publicadas a fin de generar opinion colectiva y propiciar el debate publico sobre la
utilizacion eficaz de los ingresos obtenidos de la explotacidon racional de los recursos.

DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA GOBERNANZA: 1. Indisponibilidad de la campafia para cubrir la totalidad del publico
clave al cual se oriente la estrategia de sensibilizacion: gobierno, parlamentarios, sociedad civil, empresas y medios de
comunicacion. 2.Falta de claridad en la publicacién de los datos que enturbien la comprensién del publico clave.

ACTIVIDADES FRENTE A DIFICULTADES: 1. Asegurar la disposicion del Informe EITI (tanto fisica como virtualmente) vy
promocionar su disponibilidad. 2. Asegurar que el informe sea comprensible, tanto en su redaccion como en su
publicaciéon. Es decir, que incluya un estilo claro y accessible y en los idiomas adecuados.

ACTIVIDADES EFECTOS PARTE CRONOGRAMA COSTOS (USD) FINANCIAMIENTO
RESPONSIBLE
REALIZAR CAMPANA DE SENSIBILIZACION, DIVULGACION Y DIFUSION PARA CREAR UNA CULTURA DE TRANSPARENCIA EN LAS
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
Elaborar Términos @ Comunidades donde | Consejo Nacional Junio-Diciembre de 70,000.00 = Fondo Fiduciario
de Referencia para el | se registra actividad 2015 Multidonante. (FFMD).
consultor en  extractiva, minera e  Secretaria Técnica
comunicacion. hidrocarburifera,
sensibilizadas con
respecto a los
alcances y objetivos
de la EITI.

El disefio de la




estrategia de
comunicacion debe
incluir presentacion
de productos “en

bloque” que
contemple la
implementaciéon de
una campafia
permanente y
sistematica en
medios de
comunicacion

masivos: spots
televisivos, cuflas
radiales, interaccion
con redes sociales,
publicaciéon de
materiales de facil
comprension,

reactivacion y
mantenimiento  del

sitio oficial de la
EITI-Honduras y
contacto con la
unidad de relaciones
publicas de las
comunidades e
instituciones.

Poblacion hondurena
y comunidad
internacional

conocen de los
avances de la EITI y

sensibilizan su
criterio y opinion con
respecto a la

transparencia en el
sector minero |y
eventualmente
petrolero.



OBJETIVO: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO NACIONAL Y UN GRUPO MAS AMPLIO DE ORGANIZACIONES
DE SOCIEDAD CIVIL PARA IMPLEMENTAR LA EITI

JUSTIFICATIVO: Los miembros del Consejo Nacional deben tener suficiente capacidad para realizar sus tareas en cumplimiento de su rol,
deberes y responsabilidades. En ese sentido, el fortalecimiento de las capacidades de sus miembros es un pilar fundamental para
logar el objetivo de implementar eficientemente el Estadar y procurar la transparencia en el uso racional de sus recursos naturales y
la divulgaciéon complete de los ingresos percibidos por el gobierno.

DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA GOBERNANZA: 1.Falta de interés y débi participacion por parte del grupo ampliado de Organizaciones de
Sociedad Civil. 2. Fragmentacion en las Organizaciones de Sociedad Civil a nivel interno y externo.

ACTIVIDADES FRENTE A DIFICULTADES: 1. Identificar las necesidades de formaciéon de los miembros del Consejo Nacional y de la
Conferencia de la EITI-Honduras 2. Elaborar criterios para identificar y convocar a un grupo mas amplio de sociedad civil para acompafar el proceso

de la EITI-Honduras.

ACTIVIDADES

EFECTOS

PARTE
RESPONSIBLE

CRONOGRAMA COSTOS (USD) FINANCIAMIENTO

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL CONSEJO NACIONAL Y UN GRUPO MAS AMPLIO DE ORGANIZACIONES DE SOCIEDAD CIVIL

Celebrar  Seminario
sobre Cadena de
Valor de las
Industrias
Extractivas.

El disefio de Ila
estrategia de
comunicacion debe
incluir presentacion
de productos “en
bloque” que
contemple la
implementacion  de
una campana
permanente y
sistematica en medios
de comunicacion
masivos: spots
televisivos, cuiias
radiales, interaccion
con redes sociales,
publicacion de
materiales de facil
comprension,

Contar con las
capacidades para
realizar las
actividades de
vigilancia que
permita un

segumiento de la
generacion de los
ingresos de la
actividad extractiva y
su distribucién, para
lo cual se requiere de
un alto nivel de
conocimiento sobre
el  funcionamiento
del Sistema legal y

fiscal del sector
mineria e
hidrocarburos.

Elaborar propuestas

para mejorar los
procedimientos de
vigilancia que

permitan un mejor

Julio de 2015 25,000.00 @ Fondo Fiduciario

Multidonante. (FFMD).

Consejo Nacional

Secretaria Técnica




reactivaciéon y
mantenimiento  del
sitio oficial de la EITI-
Honduras y contacto
con la unidad de
relaciones publicas de
las comunidades e
instituciones.

Taller: “Promoviendo
la participacién
ciudadana en la EITI-
Honduras”.

Propiciar
Intercambios de
experiencias con
paises cumplidores e
implementadores
(Perd, Trinidad vy
Tobago, Guatemala y
otros); Viajes de
aprendizaje,
recepcion de
misiones, pasantias,
entre otras.

uso de los ingresos
de las actividades
extractivas para
generar condiciones
de desarrollo
sostenible en
beneficio de la
sociedad.

Organizaciones de

Sociedad Civil
incrementan su
participacién e
incrementan su

conocimiento en cada
etapa de la actividad
extractiva:

prospeccién  minera,
concesion de
licencias, exploracion
y explotacion minera.

Miembros del
Consejo Nacional
realizan visitas in situ
a paises cumplidores
del estandar del EITI
2013 y verifican el
cumplimiento de su
normative para replica
experiencias en
Honduras.

Consejo Nacional

Secretaria Técnica

Miembros
Consejo Nacional

del

15,000.00

20,000.00



OBJETIVO : FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA TECNICA

JUSTIFICATIVO: El Reglamento de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias en Honduras en su Articulo 7 define a la Secretaria
Técnica como la oficina operativa responsible del funcionamiento cotidiano de la Organizacion Nacional.
funcionamiento la oficina de la Secretaria Técnica se dotara, como minimo del equipo necesario para su equipamiento El gobierno
de Honduras ha puesto a disposicion de la EITI-Honduras el espacio fisico adscrito en la actualidad a la Direcciéon Presidencial de
Transparencia, Modernizaacion y Reforma del Estado de la Secretaria Coordinadora General de Gobierno.

DIFICULTADES RELACIONADAS CON LA GOBERNANZA: 1.No se identifican.

ACTIVIDADES FRENTE A DIFICULTADES: No aplica

A fin de garantizar su

ACTIVIDADES

Asegurar un
espacio de trabajo,
personal y

presupuesto propio
para la Secretaria
Técnica de la EITI-
Honduras.

Promover la
inclusion un rubro
presupuestario

designado a la EITI-
Honduras en el
Proyecto de
Presupuesto de la

EFECTOS

La Iniciativa para la
Transparencia de las
Industrias Extractivas
cuenta con un espacio
funcional y operativo

encargado de
asegurar la
comunicacion
interinstitucional y
las actividades
cotidianas bajo
coordinacion del Alto
Representante y
Coordinador
Nacional.

La EITI-Honduras

cuenta con el
respaldo
presupuestario
garantizando su

sostenibilidad futura

PARTE

RESPONSIBLE
FUNCIONAMIENTO Y OPERATIVIDAD DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA EITI HONDURAS

Consejo Nacional

Secretarfa Técnica

CRONOGRAMA

Junio de 2015

COSTOS (USD)

33,000.00

5,000.00

FINANCIAMIENTO

Fondo Fiduciario
Multidonante. (FFMD).
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I. INTRODUCCION

1. Garantia de una mayor transparenciay rendicion de cuentas de las Industrias
Extractivas, del Gobierno Central y de los Gobiernos Locales en Honduras

En Honduras se busca mejorar progresivamente el uso y explotacién racional de los recursos
naturales en un marco ambientalmente sustentable y de utilizacién debida de sus ingresos pues
“el uso de malas practicas en el aprovechamiento de los recursos naturales del pais, los enfoques
de aprovechamiento con vision eminentemente extractiva, las deficiencias en los procesos de
licenciamiento, supervisién y auditoria ambiental, asi como la limitada participaciéon social y
comunitaria, hacen que el patrimonio natural del pais vea limitada sus posibilidades de servicio al
desarrollo econémico y social y que se propicie, cada vez con mayor celeridad, un proceso de
pérdida progresiva de calidad y valor que debe ser revertida. La conflictividad social alrededor del
aprovechamiento, la protecciéon y la conservacién de los recursos naturales se ha acentuado
durante la ultima década, siendo especialmente evidente... en la mineria”l.

Asi mismo la realidad de las experiencias y expectativas sociales del pueblo hondurefio ante la
accion de sus gobiernos en sus relaciones con inversionistas de industrias extractivas, hace
necesario un nuevo modelo de transparencia que, mas alla de los textos legales y contractuales
que consignan los derechos y obligaciones de las partes en las relaciones comerciales, evidencie
una evolucién que permita a la sociedad civil, incluyendo el sector privado, apreciar y confiar mas
en el cumplimiento de la legislacién nacional, el buen comportamiento de las empresas
inversionistas y la utilizacidn exclusiva por los Gobiernos de los ingresos, derivados de la mineria
e hidrocarburos, con el propoésito de eliminar las causas que generan la pobreza e impulsar el
desarrollo humano nacional, ya que de conformidad a lo previsto en la Ley para el
Establecimiento de una Visiéon de Pais y la Adopciéon de un Plan de Naciéon para Honduras?, el
proceso de desarrollo debera basarse en el uso y explotacién racional de los recursos nacionales
existentes y por desarrollar. Por lo que es necesario el tratamiento estratégico de los recursos
naturales no renovables, cuya disponibilidad se reduce con su explotaciéon, como una prioridad en
la formulacién de politicas publicas en todos los Gobiernos, asegurando que los ingresos
provenientes de la produccién minera e hidrocarburifera, bajo un modelo ambientalmente
sustentable, deban también constituirse en aportacion econdmica y social de los recursos
naturales a la reduccidn de la pobreza, el desarrollo humano y la generacion de prosperidad para
la sociedad hondurefia, por lo cual debe garantizarse el uso transparente de esos ingresos, con la

1Desarrollo Regional, Recursos naturales y Ambiente e Imagen de Pais, competitividad y Desarrollo de Sectores Productivos, en
Plan de Nacién: Lineamientos Estratégicos. Ver Articulo 7 y anexo integrante de la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais
y la Adopcién de un Plan de Nacion para Honduras (Publicados en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 32,129 de 2 de febrero de 2010.,
Tegucigalpa, Honduras).

? Decreto 286-2009.

_3_



auditoria social, rendicién de cuentas y verificacion del impacto de los recursos en el
cumplimiento del Plan de Nacion y la Vision de Pais.3

Ante esa situacion y expectativas Honduras buscé una garantia adicional para una mayor
transparencia y rendicion de cuentas de las industrias extractivas, y una mejor gestion financiera
hacia el desarrollo local y nacional.

2. Proceso de adhesion de Honduras a la EITI

En el 2011, coincidieron dos acontecimientos trascendentales para el porvenir de Honduras:
primero, el proceso de consulta del proyecto de Ley General de Mineria y segundo, la finalizacion
de la iniciativa presidencial de contar con un estudio prospectivo bdsico sobre el potencial
hidrocarburifero de Honduras en el Mar Caribe y la ejecucion eficaz de la Vision de Pais y el Plan de
Nacién para Honduras. En ambos casos, se planted la necesidad de asegurar, en mejor forma, que
todos los ingresos provenientes de actividades mineras y de hidrocarburos fuesen aplicados a la
reduccion de la pobreza y al desarrollo humano sostenible del pueblo hondurefio.

Como producto de ese interés nacional y del estudio correspondiente, el 20 de marzo de 2011, se
propuso considerar la adhesion a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas(EITI), con fundamento en la legislacién nacional, en particular, la Ley para el
Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras; Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Cédigo de Conducta Etica del Servidor Publico; y

la Iniciativa multilateral “Alianza para un Gobierno Abierto - (Open Government Partnership -
0GP)".

El 20 de noviembre de 2012, se convocé a una reunidén en la cual las partes interesadas en la EITI
internacional con representacién en Honduras (Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional,
Banco Interamericano de Desarrollo, Unién Europea, Agencia Canadiense para el Desarrollo,
(ACDI) Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Agencia de los Estados Unidos
para el Desarrollo Internacional (USAID), CARITAS-Honduras y el Comité de Oxford de Ayuda
contra el Hambre (OXFAM): expresaron, en consenso su interés y eventual apoyo a Honduras en
caso de concretar la intencidn de adherir a la EITI (ITIE, por sus siglas en espafiol y francés).

Por su parte, los sectores de sociedad civil, gubernamentales, industrias extractivas y otros del
sector privado suscribieron, el 22 de noviembre, la “Declaracion sobre transparencia nacional y la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas”, declarando compartir los principios
y criterios de la EITI como estdndar mundial de transparencia, de reconocimiento y prestigio
internacional, y comprometiendo solidariamente apoyo y acompaiiamiento al Gobierno de la
Reptiblica para que concretase la intencién de adherir a Honduras a la EITI y adoptase prontamente
las medidas conducentes a su implementacion, con la participacion activa de la sociedad civil y el
sector privado.

3Ver Considerandos del preambulo y Articulo 1 del Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 y Segundo y Tercer considerandos del
preambulo y articulos 2 y 3 del dispositivo del Decreto Ejecutivo 008 - 2012.
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En forma paralela, se establecieron contactos sistematicos con la Secretaria Internacional de la
EITI (Oslo, Noruega) informando sobre los trabajos conducentes a adherir y consultando sobre
aspectos metodologicos de detalle.

Sobre la base de lo relacionado anteriormente, el Sefior Porfirio Lobo Sosa, Presidente
Constitucional de la Republica en Consejo de Ministros, el 27 de noviembre 2012, decretd la
voluntad politica de Honduras de adherir a la EITI, de conformar y trabajar con un grupo
multiparticipe que incluya el Gobierno, Sociedad Civil y Empresas Extractivas, con la presencia
voluntaria de organizaciones internacionales como observadoras; la preparacion y adopcién de
un plan de trabajo; y el nombramiento de un alto representante para liderar el proceso de la
implementacion*.

El 17 de diciembre de 2012, El Sr. Presidente de la Republica nombr¢ al ciudadano, Doctor H.
Roberto Herrera Caceres para desempefiarse ad - honorem como Alto Representante y
Coordinador Nacional de la EITI -Honduras, con fundamento en “que, entre los sectores
gubernamentales, de sociedad civil y sector privado, goza de reputaciéon y confianza nacional por
sus conocimientos, independencia e imparcialidad”, otorgandole todas las atribuciones y
facultades necesarias para el cumplimiento de sus funciones en la correcta implementacion de la
EITI - Honduras®.

Se solicité y obtuvo voluntad de apoyo del Fondo Fiduciario de Multidonantes de la EITI, por
medio del Banco Mundial, con el cual se sostuvo reuniones de informacién para los tres sectores y
otras organizaciones internacionales, en el mes de diciembre y se trazé una ruta critica para
cumplir con el proceso de adhesion. De todo lo anterior se informo a la Secretaria Internacional de
la EITL

El 10 de enero 2013, la Sefiora Maria Antonieta Guillén, Designada Presidencial y Encargada de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y el Alto Representante y Coordinador Nacional de
EITI- Honduras, invitaron y reunieron a representantes de los tres sectores y organizaciones
internacionales para informar sobre el avance de Honduras en el proceso de adhesion a la EITI y
convocar a la integracion de una Comision Preparatoria para la organizacion y funcionamiento de
la EITI - Honduras.

El 16 de enero, la Comisiéon Preparatoria® se integré con voluntarios institucionales de los tres
sectores y la coordinacion del Alto Representante, realizando sus actividades en las semanas
siguientes, mediante la conformacién de subgrupos de trabajo y celebracién de sesiones plenarias,
para preparar y aprobar los proyectos de Reglamento y Normas de Conducta Etica, Memorando
de Entendimiento entre los tres sectores y Plan de Trabajo 2013 - 2015.

Sobre la base del avance de los trabajos de la Comision Preparatoria, el 5 de febrero mediante
Decreto Ejecutivo PCM 008-2013 se cre6 la Organizacion Nacional para la supervision de la

4Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2012, publicacidn en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,012 de 29 de diciembre de 2012.

5Decreto Ejecutivo No. 008-2012 de 17 de diciembre de 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,012 de 29 de
diciembre de 2012.

6Sector gubernamental: Secretaria de Finanzas

Sector industrias extractivas y empresariales:

Sector sociedad civil:



Implementacion de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI -
Honduras) y su inauguracién se verifico el 18 del mismo mes en acto publico con presencia de los
tres sectores, del Alto Representante y Coordinador Nacional, de la Designada Presidencial y
Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial, y del Representante Regional de
la Secretaria Internacional de EITI, Dr. Francisco Paris’.

El 8 de marzo de 2013, se procedio6 a la integracion de los 6rganos (Consejo Nacional, Conferencia,
Mesa Técnica Permanente Y Secretaria Técnica) de la Organizacion EITI-Honduras, en acto
publico en el Saléon de Reuniones de la Secretaria de Estado en los Despachos de Planificaciéon y
Cooperacién Externa (SEPLAN), evento que, bajo la direccion del alto Representante y
Coordinador Nacional, cont6 con la presencia los tres sectores incluyendo al Ministro de la
Secretaria de Estado en los Despachos de Planificacién y Cooperacién Externa (SEPLAN ) y a los
vice ministros de la Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente,
Secretaria de Estado en los Despachos de de Finanzas e invitados especiales. En esa reunion,
representantes de la Comision Preparatoria hicieron presentacion y entrega, a los érganos de la
Organizaciéon EITI-Honduras, de los proyectos elaborados de Memorandum de Entendimiento,
Reglamento y Plan de Trabajo 2013 -2015.

El Memorandum de Entendimiento fue firmado el 11 de marzo del 2013 por los tres sectores
miembros de la Conferencia de la Organizaciéon. El Reglamento y el Plan de Trabajo fueron
adoptados, por el Consejo Nacional, el 11 y 14 de marzo del 2013.

La solicitud de admisidn, junto con los documentos anteriores, fueron remitidos, el 22 de marzo, a
la Secretaria Internacional de la EITI.

El 22 de mayo de 2013, por decisién del Consejo Administrativo de la EITI internacional, reunido
en Sydney (Australia), Honduras fue admitida como pais miembro, con el estatuto de Pais
implementador y con la obligaciéon de aplicar el nuevo estandar (adoptado en esa misma fecha)
en la presentacién de su primer Informe. Se sefialé a Honduras el 31 de diciembre del 2013, como
fecha maxima para actualizar su anterior Plan de Trabajo 2013-2015, lo que se hace
anticipadamente, de conformidad. al articulo 14 del Reglamento de la Organizacién de la EITI-
Honduras.

II. MARCO LEGAL DE APOYO

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas EITI tiene amplio sustento en los
siguientes textos normativos:

Constitucion de la Republica de Honduras

Convencion Interamericana contra la Corrupcién

Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion

Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion de un Plan Nacidn para
Honduras

e Alianza de Gobierno Abierto (OGP, por sus siglas en inglés)

7Ver Decreto Ejecutivo PCM-008-2013



Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

Cédigo de Conducta Etica del Servidor Pdblico

Codigo Tributario

Codigo de Comercio

Ley General de Mineria

Ley de Impuesto sobre la Renta

Ley Organica del Presupuesto y sus disposiciones presupuestarias
Ley de Hidrocarburos

Ley de Contratacién del Estado

Ley de Municipalidades

Ley General de la Administracion Publica

Decreto Ejecutivo PCM-044-2012

Decreto Ejecutivo 008-2012

Decreto Ejecutivo PCM-008-2013

Leyes especiales tributarias

Planes de Arbitrio

Otros decretos y sus leyes que se relacionan con los principios o requerimientos de la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas.

III. MARCO METODOLOGICO

El Consejo Nacional aprob6 el Plan de Trabajo original previo a la admision de Honduras a la EITI
Internacional, con fecha 14 de marzo de 2013 (publicado en fecha 16 de marzo de 2013). La
presente version actualizada conforme a los requerimientos del estdndar EITI fue aprobada por el
Consejo Nacional, una vez realizadas varias revisiones de forma, y contenido.

A. Objetivos.

Objetivo General

Fortalecer la confianza nacional, favorecer un clima de inversiéon mas competitivo y
productivo, mejorar la imagen internacional de Honduras mediante la transparencia, rendicion
de cuentas, prevencién de la corrupcion y conflictividad social en las actividades extractivas;
efectuando la supervision, seguimiento y evaluacién de la informacién sobre las diferentes
etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no renovables de Honduras.

Obijetivos Especificos
% Verificar que los pagos, provenientes de la extraccién de recursos naturales no renovables
que realicen las personas y/o empresas sean conforme a la legislacion vigente;

% Comprobar que los ingresos recibidos por el Gobierno Central y Municipal, se inviertan
transparente y efectivamente para reducir la pobreza e impulsar el desarrollo humano
sostenible del pueblo hondurefio.
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De conformidad al Estandar 2013 de la EITI Internacional, la Organizacion EITI-Honduras debera
igualmente supervisar las licencias, permisos, concesiones y contratos de operacion (incluyendo la
informacion sobre la negociacion para verificar si se negociaron condiciones y términos
equitativos, se atendieron disposiciones legales y/o contractuales, y se optimizaron los ingresos a
largo plazo para el pais; la propiedad real de las ventas y exportaciones de las empresas; la
efectividad de la gestion institucional e inversidon real de los pagos efectuados conforme a la
legislacion por las empresas e ingresos recibidos por el Gobierno Central y los municipios en
concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro concepto, asi como en programas y
proyectos concretos y verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible,
conforme a la Vision de Pais y Plan de Nacién para Honduras.

Hacia esos objetivos, la EITI - Honduras efectuara el seguimiento, supervision y evaluacion de la
informacion y transparencia de las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos
naturales no renovables de Honduras que documentan apropiadamente sobre la integridad de los
pagos de las empresas en concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro pago al
Gobierno (Central y Municipal), y los ingresos del Gobierno Central y de los municipios, asi como el
cotejo o conciliacién de los mismos por una empresa Auditora Independiente, y la debida gestion
publica de esos ingresos en su aplicaciéon a la reduccién de la pobreza, a fomentar el crecimiento
econdmico inclusivo y al impulso del desarrollo humano sostenible.

B. Enfoque y Grupos Meta.

Enfoque

La EITI-Honduras se organiza para el logro de su objetivo general y objetivo especifico mediante
la transparencia, rendiciéon de cuentas, prevencion de la corrupcion y conflictividad social en las
actividades extractivas efectuando el seguimiento, supervision y evaluaciéon de la informacién
sobre las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no renovables de
Honduras. Para ello verificara principalmente, documentada y apropiadamente, la transparencia
de las actas, licencias o contratos y los pagos de las empresas como impuestos, tasas,
contribuciones y cualquier otro concepto al Gobierno (Central y Municipal), los ingresos del
Gobierno Central y Municipal provenientes de las actividades extractivas, y la conciliacién de los
mismos por un Auditor Independiente para su verificacion y evaluacion; asi como la debida
gestion publica de esos ingresos en su aplicacion efectiva a la reducciéon de la pobreza, y al
impulso al crecimiento econémico y al desarrollo humano sostenible del pueblo de conformidad a
la Vision de Pais y Plan de Nacion para Honduras, fortaleciendo la confianza nacional,
favoreciendo un clima de inversion mdas competitivo y productivo, y mejorando la imagen
internacional de Honduras.

Conforme a la realidad de Honduras y al Estandar de la EITI, la supervision y evaluacion por parte
del Consejo Nacional de la EITI - Honduras, ademas de lo anterior, comprendera la informacién
contextual de las actividades extractivas en Honduras, que incluye lo relativo a: las licencias;
permisos; concesiones y contratos de operacion; la propiedad real de las empresas; las ventas y
exportaciones de las empresas; las normas obligatorias de conformidad a la legislacion hondurefia
y a los estandares y mejores practicas internacionales; y la aplicacion de los ingresos generados
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por la extraccion de los recursos naturales a su objetivo de contribuir a la reduccién de la pobreza
y al impulso del crecimiento econdmico inclusivo y desarrollo humano del pueblo.

Con tales propdsitos, el Plan sera desarrollado por los tres sectores: Gobierno, Sector Privado y
sociedad Civil que estén interesados en la aplicacion del Estandar de la EITI y que compartan sus
principios, teniendo en cuenta, ademas, la valiosa participacion de los organismos internacionales
y paises interesados. El funcionamiento de la Organizacion tenderd a que se asegure la
participacién de las personas del mas alto nivel, con poder de toma de decisiones, tanto del
Gobierno (incluyendo aprobacion y respaldo), como del sector privado ( empresas extractivas) y
de la sociedad civil, buscando resultados que correspondan al interés tripartito de las partes
expresado en los objetivos de la EITI - Honduras.

Las organizaciones aqui citadas han dado a conocer su interés y apoyo directo al proceso de
implementacion y supervisién de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI-Honduras).

Adn cuando se promueva la participacién mas amplia de Organizaciones de Sociedad Civil con
ambito de accién en transparencia, rendicién de cuentas, anticorrupcién, gestion financiera del
Gobierno y buena gobernanza de los recursos naturales: cualquier institucién nacional que
muestre interés expreso y la voluntad de cumplir con las responsabilidades y finalidad de la EITI,
podrd manifestar formalmente su interés y voluntad de participar como miembro de la EITI-
Honduras y ser admitido por el Consejo Nacional, ain cuando no se hubiese ocupado
anteriormente de los referidos &mbitos de accidn.

El funcionamiento de la Organizacién EITI-Honduras se esta realizando principalmente por los
miembros representantes de los tres sectores bajo la coordinaciéon del Alto Representante y
Coordinador Nacional y sélo se recurre, en forma complementaria a la cooperacién internacional.
Esos trabajos y esfuerzos son producto del voluntariado cuya cuantificaciéon se adjunta como
expresion de contraparte nacional®.

La accion y gestion conjunta por los tres sectores se mantiene y viabiliza el interés nacional que,
como Estado, se busca materializar con la implementacién de la EITI.

Grupos Meta

e Comunidades donde se lleva a cabo la actividad extractiva (con informacién a la comunidad
nacional)

e (Gobiernos Municipales

e Gobierno Central

e Empresas de la industria extractiva (con informacidn al sector privado general)

IV. Organizacion Nacional

La Organizacion EITI - Honduras esta integrada por representantes del Gobierno, Sector Privado

8 Ver anexo 2: Estimado de cuantificacion de trabajo y esfuerzo de los miembros y aportes logisticos nacionales.



y Sociedad Civil, con apropiada y libre representacion y con los mismos derechos y obligaciones.

Los drganos de la Organizacidn son:

A. Consejo Nacional

B. Mesa Técnica Permanente

C. Secretaria Técnica

D. La Conferencia

La Conferencia EITI-Honduras comprende a todos los miembros, incluyendo aquellas
organizaciones que no tengan representacion en los érganos arriba citados (A y B) y los que se
admitan posteriormente, previa expresion de Interés en participar activamente y cumplir con los
compromisos como miembros de la Organizacidn.

El Consejo Nacional y la Conferencia EITI-Honduras son presididos por el Alto Representante y
Coordinador Nacional quien mantiene vinculos de cooperacién sistematica con la Secretaria de
Estado del Despacho Presidencial que a la vez provee local, equipo basico y otros apoyos para el
funcionamiento de la Secretaria Técnica.

SECTOR GOBIERNO
PROPIETARIO ALTERNO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION REPRESENTANTE

Secretaria de Estado
en los Despachos de

Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA)

Sr. Dario Roberto
Cardona Valle,
Ministro/ Sr. Manuel
Manzanares,
Director DGE

Secretaria de Estado en
los Despachos de
Recursos Naturales y
Ambiente (SERNA)

Sr. Alberto Cantor, Asesor
Legal DGE/ Sra. Luz Flores,
Especialista Energético DGE

Instituto Hondurefo
de Geologia y Minas
(INHGEOMIN)

Sr. Aldo Santos,
Director Ejecutivo

Instituto Hondureifio de
Geologia y Minas
(INHGEOMIN)

Sr. David Alcantara, Jefe
Unidad de Ambiente y
Seguridad/ Sra. Ericka Molina,
Asesora Legal

Secretaria de Estado
en el Despacho de
Finanzas (SEFIN)

Sr. Carlos Borijas,
Vice Ministro

Secretaria de Estado en
el Despacho de
Finanzas (SEFIN)

Sra. Ivonne Ramirez,
Directora Unidad de
Transparencia /

Sra. Maria del Carmen Jovel,
Asistente Técnico Especialista
en Tributacion/

Sr. David Alvarado, Asistente
Técnico Unidad de
Planeamiento y Evaluacion
de Gestion.

Instituto de Acceso a

Sr. Damian Pineda,

Instituto de Acceso a la

Asesores Legales:

9 Para referencias sobre direcciones de los miembros, ver anexo No, 1 (Lista de miembros, representantes y detalle de contacto)
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la Informacién Publica
(IAIP)

Comisionado

Informacion Publica
(IAIP)

Sr. Kalton Bruhl/
Sra. Sofia Caceres Andino / Sr.
Carlos Roberto Midence

Asociacion de
Municipios de
Honduras (AMHON)

Sr. Danilo Castillo,
Director Ejecutivo

Asociacion de
Municipios de
Honduras (AMHON)

Sra. Maria Teresa Antunez,
Técnico en Gestion
Ambiental/ Sr. Isaac Chavez,
Jefe de Unidad Técnico
Territorial

SECTOR PRIVADO
PROPIETARIO ALTERNO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION REPRESENTANTE

Asociacién Nacional de
Mineria Metalica de

Sr. Marvin Bautista
Director Ejecutivo

Asociacién Nacional de
Mineria Metalica de

Sr. Miguel Villeda Villela, Vice
Presidente.

Honduras (ANAMIMH) | (Presidente) Honduras (ANAMIMH)

Asociacion Nacional de |Sr. Adolfo Facussé, |Asociacion Nacional de |Sr. Santos Gabino Carvajal
Industriales (ANDI) Presidente Industriales (ANDI)

Federacion Nacional de | Sr. Obdulio Federacion Nacional de | Sra. Vilma Montoya
Comercio e Industria Hernandez, Comercio e Industria |Almendarez, Directora

de Honduras Presidente de Honduras Ejecutiva

(FEDECAMARA)

(FEDECAMARA)

Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada
(COHEP)

Sr. Ricardo Montes
Belot, Gerente de
Asesoria Legal

Consejo Hondurefio de
la Empresa Privada
(COHEP)

Sr. Roy Porfirio Zavala,
Asistente Legal

SOCIEDAD CIVIL
PROPIETARIO ALTERNO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION REPRESENTANTE

Consejo Nacional
Anticorrupcion (CNA)

Comision de
Transicién/ 10 Sr.
Eugenio Gonzales,
Director Ejecutivo

Foro Nacional de
Convergencia (FONAC)

Sr. Luis René Eveline,
Secretario Ejecutivo/

Sr. Medardo Ordoilez, Unidad
Técnica

Federacion de
Organizaciones No
Gubernamentales para
el Desarrollo de
Honduras (FOPRIDEH)

Sr. Rolando By,
Director General/
Sr. Edgardo Vargas,
Sub Director
Ejecutivo

Fundaciéon Democracia
Sin Fronteras (FDsF)

Sra. Gabriela Castellanos,
Directora de Transparencia /
Sra. Melissa Elvir,

Universidad José Cecilio

Sr. Francisco José

Universidad Nacional

Sr. Manuel Rodriguez, Jefe de

101 a titularidad

del cargo del Coordinador del CNA ha variado. En el préximo informe se expresara el nombre de la persona que lo representara
como miembro titular en el Consejo Nacional El suplente de este cargo es el Sr. Eugenio Gonzales, quien ejerce temporalmente la
titularidad como miembro del Consejo Nacional.
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del Valle (UJCV)

Rector/Sra. Sayra
Vargas, Secretaria

Rosa Zelaya

General

Auténoma de
Honduras (UNAH)

IHCT

Departamento de Fisica
Aplicada / Sra. Elisabeth
Espinoza, Sub Coordinadora del

Pastoral Social

Sr. Carlos Patifio,

Alianza de Mujeres

Sra. Eva Ruth Banegas,

CARITAS Honduras Asesor Legal / Sr. | Gestoras del Desarrollo | Presidenta/
Wilfredo Cervantes, | Region 12 (AMGDR12) | Sra. Martha Herrera, Asesora
Coordinador de Legal

Desarrollo Humano

Integral.
MESA TECNICA PERMANENTE
PROPIETARIO ALTERNO
NOMBRE DEL NOMBRE DEL
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION REPRESENTANTE

Secretaria Técnica de
Planificacién y
Cooperacién Externa
(SEPLAN)

Sra. Karoline Pacheco
Vice-Ministra

Secretaria Técnica de
Planificacién y Cooperacion
Externa (SEPLAN)

Sr.José Reyes
Chirinos, Especialista
Territorial Area de
Gestion de Riesgos

Servicios Técnicos Legales
y Econémicos (SETELEC)

Sr. Fernando Garcia
Director Ejecutivo

Foro Social para la Deuda
Externa en Honduras
(FOSDEH)

Sr. Gabriel Perdomo,
Técnico Analista

Asociacién Nacional de
Mineria Metéilica de
Honduras (ANAMIMH)

Sra. Miriam Bueso
Directora Ejecutiva

NYRSTAR, El Mochito

Sra. Flor Angela
Santamaria,
Superintendente de
Comunicaciones/
Sra. Karla Pena
Coordinadora de
Relaciones Externas

Sr. Carlos Salinas

Sr. Daniel Barjum

Sra. Yelipsa Hernandez
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SECTOR GOBIERNO

Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial (SDP)

Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas (SEFIN)

Direccion General de Energia (DGE)

Secretaria de Estados en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Direccion Ejecutiva de Ingresos (DEI)

Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

Secretaria de Estado en los Despachos de de Planificacién y Cooperacion Externa (SEPLAN)

Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Banco Central de Honduras (BCH)

SECTOR EMPRESARIAL (Incluye Empresas Extractivas)

Asociacion Nacional de Mineria Metalica de Honduras (ANAMIMH)

Consejo Hondurefio de Empresa Privada (COHEP)

Federacién Nacional de Camaras de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA)

Asociaciéon Nacional de Industriales de Honduras (ANDI)

Five Star Mining (EUROCANTERA) (Empresas Mineras)

Minerales del Caribe (Empresa Minera)

INCAL, S.A de C.V Grupo CALIDRA (Empresa Minera)

NYRSTAR, Ampac, El Mochito (Empresa Minera)

Business Development Resources S.A (BDR) (Empresa Minera)

BG Group (admitida como miembro internacional el 18 de julio de 2013) (Empresa Hidrocarburos)

Maya TV

Otros!! que sean admitidos, previa expresion de interés

11Empresas pendientes de enviar su carta de interés: Auraminerals MINOSA, Cerros del Sur, Cementos del Norte SA, Lafarge
Cementos, AGRECASA Agregados del Caribe, SulaCER.
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SECTOR SOCIEDAD CIVIL

Alianza de Comunidades Mineras de Honduras (ALCOMINH) (admitida el 22 de agosto del 2013)

Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo Regién 12 (AMUGD)

Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA)

Pastoral Social CARITAS

Foro Social de 1a Deuda Externa de Honduras (FOSDEH)

Foro Nacional de Convergencia (FONAC)

Fundacion Democracia sin Fronteras (FDsF)

Servicios Técnicos, Legales y Econémicos (SETELEC)

Asociacién para una Sociedad mas Justa (AS])

Federacion de Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH)

Coalicién Patriética de Solidaridad, (CPS ) (admitida el 12 de junio del 2013)

Universidad José Cecilio del Valle (UJCV)

Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

Universidad Catélica de Honduras (UNICAH)

Universidad Politécnica de Ingenieria de Honduras (UPI)

Otros!Z que sean admitidos, previa expresion de interés

A continuacion el Cronograma que comprende objetivos, actividades, indicadores de resultado,

estado de la actividad, plazo, responsable, financiamiento previsto y riesgos, durante el periodo
2013-2015.

Se adjunta anexos sobre los miembros, representantes y detalle de contactos; y la cuantificacién
del trabajo de voluntariado y aportes logisticos nacionales.

12La Organizacion EITI-Honduras permanece abierta a otras Organizaciones interesadas en participar activamente en la
Organizacioén y cumplir sus deberes como miembro.
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V. Cronograma de Actividades 2013-2015

A. Aplicacion de Candidatura de Honduras a la EITI Internacional

Financiamiento Riesgos
. Actividades Indicadores de Estado Plazo | Responsable (USD) (Supuestos)
Codigoy Resultado
Objetivo1l3 FFMD GdH
Realizado Decreto
Emitir una declaracién Publicacion de documento | Ejecutivo PCM-044-
Gblica inequivoca de la oficial del Gobierno | 2013 del 27 de Presidente
A1(G) ?ntencién q de expresando publicamente | noviembre de 2012. | 27/11/12 | dela
implementar la EITI intencion de implementar | Publicado en el Republica
p ' EITI. Diario Oficial “La
Gaceta”.
Publicacién de un documento g.?clllli?j:[l)) Cel\c/[r_%ti 4
Trabajar con la sociedad | oficial del Gobierno | ) .
civil y empresas en la | expresando la voluntad de 2012 del 27 de Presidente
A2 (G) . - : . ... | noviembre de 2012. | 27/11/12 | dela
implementacién de la | trabajar con la sociedad civil . 11
) Publicado en el Republica
EITL y sector privado para la . . w
; -, Diario Oficial “La
implementacion de la EITI. N
Gaceta”.
Nombrar. por parte del Publicacién de un documento | Realizado Decreto
Gobierno’ En OI;icial de oficial del Gobierno Ejecutivo 008-2012 Presidente
’ . nombrando a un oficial de del 17 de noviembre
A3 (G) alto rango para liderar la . : 17/12/12 | dela
. c alto rango para liderar la de 2012. Publicado -
implementacidn de la Republica

EITI-Honduras.

implementacion de la EITI-
Honduras.

en el Diario Oficial
“La Gaceta”.

3 |as nomenclaturas G y E, corresponden a la clasificacion de las actividades segin los objetivos General y Especificos enunciados en la pagina 7 del presente documento.
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Codigoy Plazo Financiamiento
Objetivo Actividades Indicadores de Resultado Estado Miximo Responsable (USD)
FFMD GdH
Publicacién de un documento Realizado Decreto Ejecutivo
Crear la Organizacién . PCM-008-2013 del 5 de
oficial integrando a los tres :
EITI-Honduras para L febrero de 2013 publicado en .
. sectores con el propdsito de - e » Presidente
implementar la . . el Diario Oficial “La Gaceta” y
R trabajar en conjunto para la . 05/02/13 | dela
Iniciativa para la s mediante evento de 1
. elaboracion del Plan de . Republica
A4 (Q) Transparencia de las . : .. | lanzamiento de la
. . Trabajo y la implementacién o
Industrias Extractivas. de 1a EITI-Honduras Organizacion EITI-Honduras
) del 18 de febrero de 2013.
Aprobado, en su primera
version, el 14 de marzo del
2013y, en esta segunda Conseio
Aprobar el Plan de Aprobacion de un documento | versidn actualizada, el 19 de Nacio r]1 al
Trabajo y Presupuesto | de Plan de Trabajo aprobado | septiembre de 2013 durante | 08/02/13 EITI-
de la EITI-Honduras. por los tres sectores. sesion ordinaria del Consejo
) i Honduras
Nacional y publicado en el
sitio web de la EITI-
A5 (G) Honduras.
Actividad Indicadores de Plazo Financiamiento Riesgos
Codigo Actividades Resultado Estado Miximo Responsable (USD) (Supuestos)
yLodis FFMD | GdH
Emitida el 22 de
Preparar y someter | Presentacion formal de | marzo del 2013 Oficio Alto
la aplicacién de la Aplicacién a la SDP-177-2013 Representante
A6 (E) candidatura como Secretaria firmada por la Sra. | 22/03/13 prese
o . . y Coordinador
pais miembro dela | Internacional de la EITI | Designada Nacional
EITI Internacional. Presidencial, Maria
Antonieta Guillén.
Ser admitido como | Comunicacion de la Comunicacion emitida ;
Pais Secretaria por la Secretaria Secretarlla
A7 (E) implementador de | Internacional de la EITI | Internacional de la 22/05/13 Er};elrnaCIOnal
la EITI | informando la EITI el 22 de mayo del
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Internacional.

aceptacién de
Honduras como
miembro.

2013.

B. Preparacion del Estudio de Alcance e informe EITI

, qs . Financiamiento Riesgos
Codigoy . . Indicadores de Estado de la Plazo g
Objetivo Actividad Resultado Actividad Maximo Responsable (USD) (Supuestos)

J FFMD | GdH
Preparar el Estudio Falta de
de Alcance de la EITI- financiamiento
Hgnduras: Consejo del FFMD
- puscar Nacional con L,
colaboracién de Visiéon de las
ntidad apoyo de la N
iacioiafess Estudio de Alcance Secretaria allllf(;llifia des
B.1 (Q) - Lograr el apoyo del elaborado, y.aprobado En preparacion. 31/10/13 Tecmcaly d.e la sobre la
Banco Mundial por el Consejo Mesa Técnica Iniciativa
- Realizar Jornadas Nacional. Permanente '
de trabajo con los G d
sub grupos técnicos Trul[)) os de
- Obtenerde rabajo
asistencia técnica
complementaria.
Levantar datos de
Formularios de
Informacién sobre
los pagos e ingresos
derivados de las
actividades de las | Formularios de
industrias Informacién sobre los
extractivas, 2011- | pagos realizados por
2012, segun el | las Industrias
Estandar de la | Extractivas 2011- Diseno de Formularios
B.2 (E) . . .
Organizacion EITI | 2012, completados en proceso de Consejo
. - 31/07/15 ;
Internacional. por las empresas y el aprobacion. Nacional
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Gobierno, y
recolectadas.

Adoptar y aprobar los
Términos de Referencia
Estandar, provistos por

Términos de Referencia
Estandar provistos por la

Términos de Referencia

la Secretaria | Secretaria Internacional . .
. solicitados a la Secretaria
Internacional para el | delaEITI parael Internacional de la EITI el Conseio
B.3(G) | Administrador Administrador ) 31/10/13 >€) Fracaso  del
. i 10 de septiembre de 2013 Nacional roceso de
Independiente Independiente, y mediante nota correo Proceso
Conciliador), y los | Plantillas de Informe electrénico 11c1ta'c%on para el
formatos de revelacién | adaptadas y aprobadas ) conciliador.
sobre los pagos de | por el Consejo Nacional.
ingresos.
Financiamiento Riesgos
- Indicadores de Plazo
Actividades Resultado Estado Miximo Responsable (USD) (Supuestos)
FFMD GdH
Desarrollar el
proceso de Conciliador no
B.4 (G) nompl'“amlento del Cont.r:flto con empresa Por realizarse 28/02/14 Con§e]o 90,000 cu,mp.la con los
conciliador conciliadora firmado Nacional Términos de
(administrador Referencia.
independiente)
Aprobar Informe
del Conciliador Informe aprobado por el . Consejo
B.5 (G) (administrador Consejo Nacional Por realizarse. 30/09/14 Nacional
independiente).
Publicar y .
) ) . . Consejo
B.6 (G) diseminar el Informe publicado. Por realizarse. 30/09/15 .
Nacional
Informe.
. . . Secretaria
B.7 \(ahdar el Inf(?r.me anorme _Vahdado anivel Por realizarse. 31/12/15 | Internacional
final del Conciliador | internacional. EITI
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C. Fortalecimiento de las competencias del Consejo Nacional y un grupo mas amplio de Organizaciones de Sociedad Civil para
implementar la EITI

Codigoy Actividades Indicadores de Estado de la Plazo Responsable Financiamiento Riesgos
Objetivo resultado Actividad Maximo P (USD) Cdn (Supuestos)
FFMD
Identificar las .
. Plan de formaciones .
necesidades de Mesa Técnica
., aprobado por el
formacion del Conseio Nacional de Permanente
C1(@ Consejo Nacional y de ) Por realizarse. 31/07/13
. la EITI-Honduras y ,
los miembros de la . : Secretaria
. actividades ligadas a L
Conferencia de la UN Dresubuesto Técnica
EITI-Honduras. prestpuesto.
Falta de interés del
Elaborar criterios g:)lcli;:aa d am[():lilvoil d;
para identificar y Ntmero mavor de Mesa Técnica .
convocar aun grupo | . ganizaci o}rll es Permanente gg%grge:itjglloi?l t;lr(;;as
C.2(Q) mas amplio de comprometidas con En proceso 30/09/13 externo y
sociedad civil para 1 p EITI Secretaria
acompaiiar el proceso €l proceso ' Técnica
de la EITI-Honduras.
Elaborar criterios Falta de interés del
para identificar y Nimero mayor de Mesa Técnica grupo amplio de
convocar a un grupo Organizaciones Permanente sociedad civil /
C.2(G) mas amplio de . En proceso 30/09/13 Fragmentacion de las
sociedad civil para comprometidas con Secretaria 0SC a nivel interno y
N el proceso EITL .
acompanar el proceso Técnica externo
de la EITI-Honduras.
Organizar talleres de | Talleres en
formacion en las diferentes tematicas 30/09/13 Consejo
C3(@Q) tematicas siguientes: | relacionados con la Nacional

- Aspectos legales y
fiscales de las

implementacion de
la EITI-Honduras
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Industrias
Extractivas,
materialidad (2)
- Temas técnicos de
las Industrias
Extractivas
- Comunicacién (2)

ejecutados.

En proceso (Se han
realizado 2 Talleres
regionales con

Cambio en el rol de los
representantes de las
organizaciones ante el
Consejo Nacional que
puedan incidir en la

- Sensibilizacién a las apoyo de la OLADE transferencia del
municipalidades en materia de conocimiento entre el
- Informes y Energia e grupo  de  multi
Conciliacién hidrocarburos). participes.
Celebrar Seminario Seminario sobre Alto
sobre la Cadena de Cadena de Valor de Representante
C4 (@ Valor de las las Industrias Por planificar. 31/10/13 CI())ordinador
Industrias Extractivas ﬁacional
Extractivas. ejecutado.
Codigo y Plazo Financiamiento
Objetivo Actividades Indicadores de Resultado Estado Miximo Responsable (USD)
FFMD GdH.
31/10/13
Disefar y ejecutar un programa sobre
Industrias Extractivas en América Prosrama sobre Industrias 30/11/13
Latina que comprenda cursos a Extrgactivas en América Latina
distancia y presencial en Honduras (por comprendiendo cursos 28/02/14
la academia nacional e internacional di pre il disefiado | P C .
C.5 incluyendo la Universidad Catdlica del istanclay presencia’ disefado | For 30/04/14 onse)o
O Perit). Propiciar Intercambios de ye]ecptad_o. Intercar,nblo de realizarse. Nacional
experiencias con paises cumplidores e CXDETIENCIAS COM palses 31/05/14
implementadores (Pert, Trinidad y .cumphdores € -
Tobago, Guatemala y otros); Viajes de implementadores propiciado. 30/11/14
aprendizaje, recepcion de misiones,
pasantias, entre otras. 31/12/14
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Apoyar en la elaboracién, actualizacién
de la base de datos catastral (Sistema de | Sistema de Informacién Minera
s INHGEOMIN,
Informacién Minera de Honduras, de Honduras (SIMHON) En Banco Mundial
C.6 (@) SIMHON) del Instituto Hondurefio de ajustado de acuerdo a los 0CES0 31/12/13 Secretara ’
Geologia y Minas INHGEOMIN, de requerimientos del Estandar p o
. D Técnica, IAIP
acuerdo a los ajustes y requerimientos EITL
EITI.
D. Logro del mayor nivel de participacion de las municipalidades
. Estado de Financiamiento Riesgos
.. Indicadores de Plazo
Actividades Resultado la Miximo Responsable (USD) (Supuestos)
Actividad FFMD GdH
Invitar a participar Consejo Nacional se Cambio en las
zl lr?iEilTII?d . ;’rllnflliﬂ? Colind . Secretarfa Técnica autoridades a nivel
p1(G) |1 unic pad ades e Mu ICipahidades. Por 30/04/14 local tras el proceso
' as areas e HAICIPIOS S€ realizarse. Mesa Técnica de transicion
influencia de las sensibilizan y fes
. : Permanente politica.
Industrias entienden los
Extractivas. principios de la EITI.
Elaborar e
implementar el
proyecto de
interconexion de las Miembros de
alcaldias donde se Municipalidades Por Sociedad Civil del
D.2 (G) | desarrollala . p . 30/06/14 | Consejo Nacional con
. . integradas al SAMI. | realizarse. ..
actividad extractiva el acompafiamiento
al Sistema de de la AHMON
Administracion
Municipal Integrado
(SAMI).
D.3 Inducir a las Comunidades Por Miembros de
(é) comunidades locales | conocen de los realizarse 30/06/14 | Sociedad Civil del
donde se realizan las | alcances EITI y ) Consejo Nacional con
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actividades
extractivas para
construir programas
locales pilotos de la
EITI.

participan en
programas pilotos.

el acompafiamiento
de la AMHON14

Desarrollo de campafia de
informacion en las
comunidades, utilizando,
entre otros medios, la

Instituto de Acceso a la

D.4 estructura del Instituto de | Campafia de difusion e o
Acceso a la Informacién desarrollada. En Proceso. 31/12/13 | Informacion Publica
(G) [AIP

Publica IAIP, asi como ( ).

otras plataformas de

comunicacion; jornadas

informativas.

Indicadores de Plazo Financiamiento (USD) Riesgos
Actividades Estado (s Responsable
Resultado Maximo P FFMD GdH (Supuesto)
Realizar visitas in situ
alas comunidades
donde se sitdan los
principales centros de | Comunidades
actividad extractiva. visitadas conocen
Dialogo con de los alcances EIT],
D.5 L Por fos
organizaciones locales | y dan mayor acceso . 31/08/13 | Secretaria Técnica
(@) . 11 realizarse.
(Corporaciones publico a sus
municipales empresas | presupuestos,
de sector privado y de | planes de arbitrio y
sociedad civil, otros.
periodistas y otros).
Realizar talleres de Municipalidades
s s Empresa
sensibilizacion sensibilizadas en Por Comunicadora Falta de fondos
D.6 (G) | dirigido alas materia de . 30/11/13 ! i
@ gicoe . ; realizarse. /11713 | CARITAS, AMHON, para realizar los

municipalidades de industrias PR talleres.
. ) . Secretaria Técnica
areas extractivas. extractivas.

4 Asociacion de Municipios de Honduras
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D.7
(@)

Ejecutar proyecto
piloto sobre
divulgacién de los
beneficiarios reales

(Empresa, persona(s)
que son directa o
indirectamente los
titulares finales de los
beneficios en las
actividades extractivas

Proyecto ejecutado
e informacion
presentada en
Informe EITI.

En vias de
ejecucion

con
Secretaria
Internacional
EITI

31/12/2014

Consejo Nacional
bajo supervision
EITI Internacional.

Secretaria
Internacional
EITI.

en Honduras).

E. Realizacion de Campaifias de sensibilizacion Divulgacion y Difusion para crear una cultura de transparencia en las
Industrias Extractivas

indicad d Pl Financiamiento Riesgos
Actividades ndicadores ce Estado de la Actividad 220 | Responsable (USD) (Supuestos)
Resultado Maximo
FFMD GdH
E1 Crear el sitio de Sitio web oficial de | Sitio web puesto en linea en la Secretaria del
((';) internet de la EITI- | la EITI-Honduras direccion 31/07/13 | Despacho
Honduras. creado y en linea. www.sdp.gob.hn/eitihonduras Presidencial
Términos de
Elaborar Términos | Referencia para el .
E.2 | de Referencia para | consultor Consejo
Cumplido. 30/11/13 | Nacional EITI-
(G) | el consultor en elaborados y
S Honduras
comunicacion. aprobados por el
Consejo Nacional.
E3 Contratar una Contrato con la Consejo
(('}) empresa de empresa Cumplido. 30/06/14 | Nacional EITI- 80,000
comunicacion. seleccionada. Honduras
Disefary EJecutar Campafia de
una campana sensibilizacién Empresa
E.4 temp_o.rzfll de. , sobre la EITI- Por realizarse. 3/12/13 Comunicadora,
(G) | sensibilizacién Honduras disefiada Apoyo de
sobre la EITI- . OLADE
e implementada.
Honduras.
E.5 | Establecer e Estrategia de Por realizarse. 28/01/14 | Consejo
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(G) | implementar una | comunicacién Nacional EITI-
estrategia de permanentemente Honduras
comunicacion aprobada.
permanente.
Lograr el apoyo de
especialista
nacional en
comunicacion
sobre
mantenimiento,
E6 actualizacién e Contrato firmado Secretarda
i interaccién de la con especialista Por realizarse. 30/04/14 | ., .
(G) L . . Técnica
pagina web, redes | nacional.
sociales,
relaciones
publicas de cada
una de las
instituciones y
comunidades.
E.7 Publicar y difundir ;(z)lrlliicﬁrglsTl- Secretaria
i el Folleto EITI- : . En preparacion. 31/10/13 L
(@) difundido y Técnica
Honduras. :
publicado.
F. Cooperacion Internacional complementaria para las actividades del Plan de Trabajo
1 . Financiamiento Riesgos
Coc_llgp y Actividades Indicadores Esta(_lo_ dela P'la_zo Responsable (USD) (Supuestos)
Objetivo de Resultado Actividad Maximo
FFMD GdH
?i?ll;g(t?;ripggio Solicitud formal Realizado mediante
. Oficio SDP-334-2013 Alto
Fondo Fiduciario | de apoyo "
F.1 . ) . emitida por el Alto Representante
de Multi- financiero 31/05/13 .
(G) " Representante y y Coordinador
Donantes (FFMD) | emitida al Banco . . .
. . Coordinador Nacional Nacional
administrado por | Mundial. o
. el 7 de junio de 2013.
el Banco Mundial.
F.2 Identificar otras Financiamiento | Fuentes de 31/12/13 Consejo Disminucién en
(@) fuentes de solicitado y financiamiento externo Nacional EITI- los niveles de los
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financiamiento. otorgado por identificadas: (Agencia Honduras montos de los
otras Canadiense de cooperantes
organizaciones Cooperacion al internacionales
Desarrollo,(ACDI),
Reino Unido, Alemania, Nuevo enfoque
Organizacion en la
Latinoamericana de priorizacion de
Energia (OLADE) y los proyectos de
otras) la  cooperacién
internacional
Indicadores de Plazo Financiamiento Riesgos
Actividades Estado de la Actividad s Responsable (USD) (Supuestos)
Resultado Maximo
FFMD GdH
La Secretaria del Despacho
Asegurar un espacio de Presidencial otorgd un
. . . . 35,000
trabajo, personal y | Funcionamiento dela | espacio fisico para el Alto .
. , . . Salarios
F.3 | presupuesto propio | Secretaria de la EITI- | funcionamiento de la 30/06/13 Representante y
(G) | para la  Secretaria | Honduras con espacio | Secretaria de la EITI y el Coordinador 10000
Ejecutiva de la EITI- | otorgado. Banco Mundial esta Nacional E ;li o
Honduras. actualmente financiando a quip
un consultor nacional.
Promover la inclusion Lograr el
un rubro apoyo de las
. Rubro presupuestario bancadas de
presupuestario : : .
. asignado a la EITI- Consejo los partidos
F.4 | designado ala EITI- o . : "
Honduras en el Por iniciar gestiones. 30/06/14 | Nacional EITI- politicos
(G) | Honduras en el .
Presupuesto General Honduras aglutinadas
Proyecto de 11
de la Republica. en el
Presupuesto de la Conereso
Republica para 2015. &
Nacional
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G. Mejoramiento de los Indicadores Internacionales de Transparencia

g . Estado de Financiamiento Riesgos
Codigoy . . Indicadores de Plazo
Objetivo Actividades resultado _laE Maximo Responsable (USD) (Supuestos)
Actividad FFMD GdH
Restricciones que
impidan la
implementacion del
Identificar y proponer | Plan de trabajo :
soluciones de las restricciones | identificadas y Con§ €0
G.1 que impidan la | consensuadas conel | Por Nacional de la
(@) implementacién del Plan de | Consejo Nacional. realizarse. 30/11/13 | EITI-Honduras
Trabajo y proponer soluciones
para removerlas. Soluciones para
remover dichas
restricciones
propuestas.
Comparar la mejora en la
posicion de pais en materia de
combate a la corrupcion, de Consejo
acuerdo a lo expresado porel | Contribucion Nacional de la
indice de Control de la realizada a la mejora EITI-Honduras
G2 Corrupcion (ICC), cuantificado | de la posicién de Por
((';) por el Banco Mundial que se Honduras en el indice realizarse 30/11/13 | Secretaria
publica cada afio a través del de Control de la ' Técnica

Informe “The Worldwide
Governance Indicators”. Este
mide el nivel de corrupcion
presente en alrededor de 200
paises.

Corrupcion (ICC)
publicado por el
Banco Mundial.

Mesa Técnica
Permanente
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ANEXO 1
Miembros, representantes y detalles de contacto

Designada
Presidencial y
Maria Aptpmeta Encargada del SDP mabogran@presidencia.gob.hn 2290-5149
Guillén Despacho
Presidencial
Daniel Barjum Especialista SDP dbarjum@sdp.gob.hn 9990-0742
Energético
Roberto Ministro SERNA robertocardonavalle@yahoo.com 2235-7833
Cardona Valle
Manuel Director DGE/SERNA manuelmanzanaresdiaz@yahoo.c 9835-1970
Manzanares om
Alberto Cantor Asesor Legal DGE/SERNA alberto_cantor@yahoo.com 9905-5352
Luz Flores Especialista en DGE/SERNA luz.flores23@yahoo.com 9985-7315
Aldo Francisco | Ministro Director INHGEOMIN aldofss@yahoo.es 9990-6161
David Alcantara Jefe Amb.iente y INHGEOMIN ing_davidalcantara@yahoo.es 9887-3052
Seguridad
Ericka Molina Asistente Legal INHGEOMIN Erimar2171@yahoo.com 9949-5782
Carlos Borjas Viceministro SEFIN cborjas@sefin.gob.hn 2222-1278
Ivonne Ramirez Directora de SEFIN iramirez@sefin.gob.hn 9990-6072
Transparencia
Maria del . - . :
Asistente Ténico SEFIN mjovel@sefin.gob.hn 9844-5994
Carmen Jovel
David Antonio | Asistente Técnico SEFIN dalvarado@sefin.gob.hn 3315-9565
2238-2525
Dennise Zuniga Asesora DEI dezuniga@dei.gob.hn
Comisid 2238-2525
Heydi Luna omision DEI info@dei.gob.hn
Interventora
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Doris Madrid Presidenta [AIP doris.madrid@iaip.gob.hn 9990- 9900
Damian Pineda Comisionado [AIP damian.pineda@iaip.gob.hn 2231-3161
Kalton Bruhl Asesor Legal [AIP kalton.bruhl@iaip.gob.hn 9972-8071
Evelia Jefe de BCH eveliahernandez@bch.hn 2238-1085
Hernandez Departamento
Karla Maria Economista III BCH karla.barahona@bch.hn 2238-1085
Julio Raudales Ministro SEPLAN juliocraudales@gmail.com 9985-8137
Karoline Viceministra SEPLAN kpacheco@seplan.gob.hn 2230-7000
Bella Sosa Asistente SEPLAN bsosa@seplan.gob.hn 2230-7000
. Especialista
J ose Reyes Territorial Area SEPLAN chirinos@seplan.gob.hn 3238-0780
Chirinos ., .
Gestion de Riesgos
Danilo Castillo | Director Ejecutivo AMHON castilloadriano@yahoo.com 2238-2150
Flor Angela Gerente de Nyrstar Ampac El | florangela.santamaria@nyrstar.co 9738-2833
Santamaria Comunicaciones Mochito m
Karla Peiia Coordirlladora Nyrstar Arlnpac El karla.pefia@nyrstar.com 9466-5278
Relaciones Mochito
Ricardo Montes | pqoq0r [ egal COHEP 2235-3336
Belot
Roy Zavala Asistente Legal COHEP rzavala@cohep.com 9969-5542
Marvin Bautista Presidente ANAMIMH marvin.bautista@nyrstar.com 9998-2854
Mart}éa Araceli Asesora INCAL macruz15@hotmail.com 9463-5612
ruz
Juan Carlos Director Ejecutivo INCAL jcflores@calidra.com.mx 3174-7015
Denis Navarro Contabilidad INCAL dnavarro@calidra.com 3174-6969
Fernando Director Ejecutivo ANDI fgarcia@andi.hn 9669-0706
Garcia
Adolfo Facusse Presidente ANDI alfacussel@mac.com 9462-0669
Santos Gabino Asesor ANDI Abogcarvajal@yahoo.com 9998-0895
Carvajal
Gina Kawas Analista ANDI gkawas@andi.hn 2271-0083
Obdulio Presidente FEDECAMARA o.herdz@gmail.com 2232-1870
Hernandez
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Vilma Montoya FEDECAMARA direccion@fedecamarahn.org 2232-
Asesora Legal 6083/2232-
Mario Flores . .
Ponce Director Maya TV Maflopo@hotmail.com 3390-8677
Carlos Quintana Vicepresidente BG Group
Juan Carlos Di Ei ) Minerales del jcramirez111@gmail.com 9990-3640
Ramirez Irector Bjecutivo Caribe S.A
Alessand?o Director Area F.S.M a.murroni@eurocantera.com 9969-8775
Murroni Honduras
Jesamari F.S.M j.andrade@eurocantera.com 2221-6607
Andrade Representante
Sindy Salgado Asistente F.S.M s.salgado@fsm.hn 2221-6607
Rodlho.Pacheco Presidente ALCOMINH rodiliop@gmail.com 9966-3926
Dominguez
Berlin Handal Vicepresidente ALCOMINH ESem—gere“C‘agoem“eral@h"tmall'c 9952-1809
Eva Ruth Presidente Alianza de evaruthvanegas@yahoo.es 9662-7454
Vanegas Mujeres
Rosa Emelia Alianza de osejosky@hotmail.com 9931-5506
Osejo Secretaria Mujeres
Ester Suyapa Alianza de esvasquez61@yahoo.com 9834-4924
Vasquez Asistente Mujeres
Martha Herrera Aliarllza de mherr2011@yahoo.com 8910-5688
Asesora Legal Mujeres
Gabriela Fundacion inf@fdsf.hn 9792-8272
Castellanos Asesora Democracia sin
Fronteras
Medardo Unidad Técnica FONAC
Ordoiiez 2231-1656
Luis René Secretario FONAC leveline@yahoo.com 9990-7416
Eveline Ejecutivo
Rosa Funes Asesora Técnica CNA rfunes@cna.hn 3324-5749
Eugenio Director Ejecutivo CNA egonzalezcna@yahoo.com 9890-2330
Gonzalez
, . . CARITAS
Padrgsie)(rman Director Ejecutivo Honduras caritas_de_honduras@caritas.hn 2237-6594
Carlos Patifio Coordinador CARITAS carlospatinohn@yahoo.com 8990-2789
Asesor Legal Honduras
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Coordinador de

Wilfredo Desarrollo CARITAS wecervantes@caritas.hn 2237-8719
Cervantes Honduras
Humano Integral
Gabriel Analista FOSDEH gperdomo@fosdeh.net 9777-6173
Perdomo
Elizabeth Analista UNAH elisabethespinoz@hotmail.com 3283-4420
Espinoza
Manuel UNAH mrodriguez@ihcit.edu.hn 3204-2158
Rodriguez Encargado [HCT
Sayra Vargas Secretaria General UJCVv sayra.vargas@ujcv.edu.hn 9904-1078
Luis Eveline Rector UPI leveline@yahoo.com 9990-7416
Elio David Rector UNICAH rector@unicah.edu 2237-1069
Alvarenga
Oswaldo Presidente Coalicion oswaldocanaless@yahoo.es 9992-5336
Canales Patriotica
Saraf Silva AHDIPPE/Coalici ahdippe2009@yahoo.es 3357-9412
Presidenta 6n Patridtica
Melissa Relacionadora Coalicion coalicionp@yahoo.com 9567-3524
Velasquez Publica Patriotica
Rolando Bu Director Ejecutivo FOPRIDEH foprideh2011@gmail.com 2239-8455
Edgardo Vargas Coordinador FOPRIDEH evargasro@yahoo.com.mx 9870-8342
Ludin Ayala Coordinadora AS] layala.asj@gmail.com 9814-1772
Joel Hernandez Coordinador AS] jhernandez.asj@gmail.com 2235-2291
FeGr:racri‘jo Presidente SETELEC Fe.garcia@yahoo.com 9990-1220
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ANEXO 2

Cuantificacion de trabajo de voluntariado y aportes logisticos nacionales.

Alto Representante y Secretaria Técnica EITI-Honduras
Alto. Representante y Coordinador 1 Mes 1 1 55,000.00 267516
Nacional
Asistente Secretaria Técnica EITI- 1 Mes 1 1 10,000.00 486.39
Honduras
Secretario EITI-Honduras 1 Mes 1 1 40,000.00 1,945.57
Apoyo Técnico Secretara del 1 Hora 40 40 | 6,250.00 304.00
Despacho Presidencial
Consejo Nacional EITI-Honduras
Técnicos del Gobierno 7 Hora 3 21 3,281.25 159.60
Directores del Gobierno 5 Hora 1 5 1,250.00 60.80
Técnicos de Sociedad Civil 8 Hora 3 24 3,000.00 145.92
Directores de Sociedad Civil 6 Hora 1 6 1,125.00 54.72
Técnicos del Sector Privado 6 Hora 3 18 2,812.50 136.80
Directores del Sector Privado 4 Hora 1 4 875.00 42.56
Mesa Técnica Permanente
Técnicos del Gobierno 1 Hora 3 3 468.75 22.80
Directores del Gobierno 1 Hora 1 1 218.75 10.64
Técnicos de Sociedad Civil 2 Hora 3 6 750.00 36.48
Directores de Sociedad Civil 0 Hora 1 0 - -
Técnicos del Sector Privado 2 Hora 3 6 750.00 36.48
Directores del Sector Privado 0 Hora 1 0 - -
Grupos de Trabajo
Técnicos del Gobierno 2 Hora 8 16 2,500.00 121.60
Directores del Gobierno 0 Hora 0 0 - -
Técnicos de Sociedad Civil 2 Hora 8 16 2,000.00 97.28
Directores de Sociedad Civil 0 Hora 0 0 - -
Técnicos del Sector Privado 2 Hora 8 16 2,500.00 121.60
Directores del Sector Privado 0 Hora 0 0 - -
Sub-Total | 132,781.25 | 6,458.39
Salones Salon/Dia 2,000.00 2,000.00 97.28
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Papel Resmas de 150.00 300.00 14.59
Papel
Equipo de Cémputo CO‘:fa‘;tad 500.00 |  1,000.00 48.64
Impresoray Tinta Impresora 627.50 627.50 30.52
Creacion y Mantenimiento del Consultori
Sitio Web EITI-Honduras a 416.67 416.67 20.27
Sub-Total | 4,344.17 211.30
Total Mensual | 137,125.42 6,669.69
Total Anual | 1645,505.00 80,036.24
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