AW B Extractive L'ITIE est la norme internationale
Industries pour la gouvernance des
Transparency I -
ressources pétroliéres, gaziéres et

Initiative

minérales.

Annonce: prochain président de I'ITIE

Nous acceptons désormais les candidatures et les nominations pour le prochain président de I'ITIE.

Avec pres de 50 pays mettant en ceuvre I'ITIE sur tous les grands continents de la planete, I'lITIE est
devenue la norme mondiale majeure pour la gouvernance des ressources issues du secteur extractif. Il
s’agit d’'une opportunité unique de diriger un Conseil d’administration de haut niveau visant a s’assurer
que les richesses issues des ressources naturelles deviennent un moteur pour une croissance durable
dans le développement économique ainsi que pour la réduction de la pauvreté.

Réle du président

Le Président est le visage de I'ITIE, il ou elle mene les délibérations du Conseil d'administration afin
d’aboutir a un résultat efficace issu de I'ITIE. Il ou elle cherche a maintenir de bonnes relations entre les
membres et les participants clé, y compris les gouvernements, les entreoilprises et la société civile et
supervise, au nom du Conseil d’administration, le travail du Secrétariat.

Durée du mandat

Le mandat du Président est de 3 ans, période entre deux assemblées ordinaires des membres au cours
desquelles les membres du Conseil d'administration sont nommeés. Le mandat est renouvelable une fois.
La Présidente actuelle, la Trés honorable Clare Short, laissera sa place a la prochaine réunion des
membres début 2016.

Quialifications requises
Il est attendu du Président que celui-ci ait les compétences et I'expérience suivantes:

e Un statut international de poids, en particulier la capacité d’élargir la mise en ceuvre de I'lITIE et le
soutien qui est apporté a I'lTIE

e Une bonne compréhension du réle de la transparence et des responsabilités lorsqu'il s'agit de
promouvoir le développement. Une bonne compréhension des industries extractives.

e Unengagement fort vis-a-vis des principes de I'ITIE.

Un orateur expérimenté qui sait inspirer.

e La capacité d'obtenir la confiance de tous les colleges du Conseil d’administration. Capacité a
modérer une réunion avec un grand nombre de participants de maniere efficace et de créer un
consensus entre groupes de parties prenantes.

e Aucun conflit d’intérét potentiel.

Suffisamment de temps a consacrer a I'Initiative et possibilité de réagir rapidement (disponibilité
au minimum une demi-journée par semaine, voyages exclus). Possibilité de voyager a courte et a
longue distance au moins deux jours par mois.

e Anglais courant, francais courant un atout supplémentaire. L'arabe, I'espagnol et le russe sont un
avantage.

Rémunération

Les Présidents précédents ont rempli ces fonctions bénévolement mais d’autres accords sont possibles.
Toutes les dépenses liées a la fonction sont couvertes. Un bureau, un assistant ainsi que les équipements
de bureau et de communication nécessaires peuvent étre envisagés.

Contact pour plus d'informations
Pour plus de détails, y compris pour manifester votre intérét, merci de contacter Eddie Rich
a erich@eiti.org.
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