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Annexe 16 (d) : Code de participation de la société civile a la mise
en ceuvre de I'lITIE au Gabon, élaboré et validé selon une approche
inclusive et participative
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1. Contexte

L'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (ITIE) promeut la transparence et la
redevabilité dans le secteur des ressources naturelles A travers 1a norme mondiale pour 1a bonne
gestion des ressources pétrolifres, gaziéres et minmiéres. Elle renforce les systémes
gouvernementaux et enfreprensuriaux, comtribue i mitializer un bon nivean d'information dans le
débat public et instaure un climat de conflance entre les parties prenantes dans les pays
producteurs de matiéres premisres.

LePrincipe 1 de I'ITIE stipule que « lexploiiation prudente des richesses en ressources nafurelles
devrall consiifuer un mofewr importawt de o croisance économigue coniribuani au
développement durable ef & la réduction de la pownvretd mais gui, fiote o'une bonne gestion
pourralt avoir des répercussions défavorables sur le plan économigue et social..» et le Principe
2 que « fa gesifon des richesses issues des ressources naturelles au profit des citovens d'un pays
reléve de lo compétence de son gouvernemen! sowverain gui exerce dans ['imtérét du
développement national ».

Ainsl la mise en oeuvre du processus de IITIE nécessite une approche meluzive telle que préciséa
zn Principe 12 « daws la recherche de solutions, foutes les parties prenaites peuvent apporier des
contributions imporiantes of pertinentes, gu'il 5 'agisse des Etats ef des entitds qui en dépendent,
des enfreprises extractives, der socifiés de service, des organisations muliilmérales, des
arganismes finaaclers, des vesiisseurs ou des organisations #ow gouvernemenicles ».

Fort de la connaiszance du réle et des responsabilités qu hu incombent dans le cadre de sa
participation active, effective et pleine au processus ITIE, la société civile entend consolider sa
position et son unité pour que la transparence créée par I'ITIE condwize & une redevabilité accme.
Sachant qu'elle constitue un élément fondamental pour "atteinte des objectifz de I'ITIE tel que
mentionné zu Principe 4 « plus la compréhension du public concernomi les recetfes ef les dépenses
Slatiques sur la durée est gramde, plus elle est suscepiible de contribuer au débat général ef de
Jaciliter le choix d'options appropriées ef réalistes faverisant e développement dirable », elle
ambitionne d'amélicrer 'efficacité de la participation de la société civile 4 la mise en ceuvre du
proceszus de I'TTIE an cours des trois prochaines années an sem du Groupe Multipartite dénomme
« ITIE Gabom =.

Le présent code intemalise certaines descriptions et dispositions contenues dans la Norme ITIE
2019 et documents connexes. Il s°agit notamment (1) du Protocole relatif 3 la participation de la
société civile, (i) du Code de conduite de 1"azsociation ITIE de mars 2014, (1ii) des Statuts de
"association ITIE adoptés lors de 1" Assemblée géndrale des membres le 17 juin 2019 et (iv) de la
Note d'orientation « bonnes pratigues pour la participation de la societe civile & I'ITIE » de
I"institut pour I'intégrité des mitiatives multipartites (MSINTEGEITY ) de février 2013, Il a pour
principal lertmetive, 'onicité de la sociéte civile dans le respect des droits fondamentaux de la
personne, de la démocratie, des valeurs éthiques et la déontologle professiomnells. La
participation, la conduite, 1a redevabilité et la participation citoyenne constituent ses principaus
fondements. Le présent Code représente donc le cadre d"application du Protocole de participation
de la société civile & IITIE.
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2. Préambule

Considérant 1a volonte manifeste du Gabon d'adhérer a l'imtiative pour la Transparence dans les
Industries Extractives, en vue de la promotion de la gouvernance ot de la transparence dans la
gestion de zes ressources naturelles;

Considérant que lz Gabon fait de la gouvemance des mdustries extractives un axe prioritaire de
sa poliigque de développement économique social et environnental;

Constatant la réorganization du groupe d'intérét de 1TTIE Gabon, et la mise en place d'un nouvean
dispositif regroupant les representants du colléze de Uadministration publine, des entreprizes
publiques, entreprizes du secteur privées et colléze de la société civile. Au Gabon;

Conzidérant le réle et le pouvelr dévolus 2 la société civile par le protocole de participation de la
mize ne ceuvre de UTTIE;

Le présent code de condmite a pour vocation de définir un cadre commun de la gouvernance de la
société civile au sein du groupe multipartite et de réguler sa participation ains que son ntervention
zn bénéfice dune meilleure gestion des reszources naturelles.
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3. Structure

Chapitre I: Définitions, principes fondamentaux, objectifs et champ d'application

Section 1: Définitions

Article 1: aux fins du présent Code, on entend par:

a)

)

cl

d}

€]

Industries Extractives: Toute entreprize travaillant 2u Gabon dans l'extraction de produits
minéraux a I'état naturel, pouvant &re sous forme solide, liquide ou gazense;

Groupe Multipartite (GMP): Structure tripartite comprenant les membres izsus du
Gouvernement, des entreprizes extractives publiques et privées et des organisations de la
société civile. Il & pour mission de mettre en ceuvre les principes et critéres ef de se
conformer aux exigences de I'TTIE;

Représentants de la société civile an Groupe Multipartite: Toute personne physique,
membre dune Organisation de la Société Civile du secteur extractif ayvant ét€ désignée par
w25 palrs en vue de représenter et défendre les opinions de la société civile au Groupe
Multipartite.

Point Focal de la société civile an sein Groupe Multipartite: Le représentant de la société
civile charge de (i)} de coordonner la participation de 1"ensemble des représentants de la
société civile, (i1) de restituer les travaux & ses pairs de la société civile, (i) de comrmumiquer
les positions et opinions concertées de la société civile et (1v) d'assurer la fonction relations
extérieures avec les partenaires nationaux et internationaux dont le secrétariat intermational
de I'TTIE.

Organisation de la Société Civile impliquée dans la mise en ceuvre de I'TTIE: Toute
organization, réseaux ou coalition d’ orgamisations ou toute plateforme [egalement constituée
selon la loi n°35/62 du 10 décembre 1962 portant régime des associztions en Fépublique
gabonaize et dont le domaine d'intervention comprend la gouvernance, la gestion des
finances publiques t 12 gestion communautaire dans le secteur des industries extractives.
Organisation de la Société Civile concernéeS par le processuz de I'ITIE: Toute
structuration répondant aux trols niveaux de participation potentielle suivants (1) lez
représentants des O5Cs an zein du GMP, 1z société civile impliquée dans les processus et
les activités de ITTIE et (ii1) toutes les parties prenantes publiques intéreszées par la
transparence et la responzzbilisation des industries extractives.

Organisation communautaire: Toute organizstion zu nivesu local impactée par
Iexploitztion des ressources exfractives ou toute organization de la société civile ocu
gtructure de UITIE créde au nivean infranational impliguéz dans la promotion de la bonne
gouvernance dans le secteur extractif.

Section 2: Principes

Article 2: I"élaboration du présent Code est guidée par les principes fondamentawx suivants:

a)

les Principe 1, 2, 4 et 12 de I'ITIE mentionnés au préambule;
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b} la promotion du dialogue et des instruments de médiation pour garantir la paix et de la
gécurité au niveau national;

c)  principes de bonne gouvemance et de primauté du droit, du respect des droits de 'homme
et des libertés fondamentales, des principes démocratiques essentiels au maintien de la paix
et de la sdcurits;

dy e respect de la souverainets et de 1'intégrité territoriale basé sur la non-ingeérence dans les
affaires intérieures du gouvernement;

e)  le respect de I'Etat de droit de 'homme et libertés fondamentales, le caractére zacré de la
vie humaine;

f)  lapromotion de I"égalité des sexes et la participation des filles et fernmes

Section 3: Objectifs

Article 3: Ce code vize les objectifs sumvants:

2)  Assurer une participation active, effective et pleine, wne conduite, redevabilité et
participation citoyenne effectives des Orgamsations de la Société Crnle concemées par le
processus de UTTIE;

b} Servir de cadre san et régulatenr de la participation des Organizations de la Sociéte Civile
conceméas par le processus de I'TTIE;

c)  Promouvoir une approche inclusive des Orzanizations de la Société Civile concemnéges par
le processus de I'TTIE, 'approche genre et le respect du caratére sacré de 1z vie vie humaine
et du droit international.

Section 4: Champ d’application

Article 4: Les dispositions du présent Code s'appliquent aux Organisations de la Société Civile
concernée par le processus de UTTIE tels que mentionné a article 1 (¢, £, g).

Le présent code de conduite s'applique & l'ensemble des organisations de la société civile,
mtervenant dans la mize en ceuvre de 1TTIE au Gabon

Il 'applique  toute personne désignée & l'effet de représenter les organizsations de la société civile
zn sein du groupe multipartite de I'TTIE an Gabon.

I wize & améliorer l'efficacité de la participation de I'ensemble des orgamzations de la société
civile dans 12 mize en ceuvre du processus ITIE an Gabon.

Chapitre IT: Valeurs éthiques, conflits d*intéréts et conformité dans I"action
Section 5: Valeurs éthigues, comportement et intégrité

Article 5: Chague représentant des Organizations de la Société Civile siégeant au Groupe
Multipartite ou concemée par le processus de I'TTIE doit observer des valeurs et un comportement
ndividue] exemplaires, notamment:
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observer les standards les plus élevés en matiére d'intégrité et de comportement éthique et
agir avec honnéteté et de maniére appropriée. I1 doit s assurer que la transparence et la
redevabilité constituent ses principales finalités pour atteindre la bonne gouvernance du
secteur extractif;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
ou concemés par le processus de I'ITIE doit s'employer 4 domner l'exemple et doit
représenter les intéréts et la mission de la corporation société civile de bomne fou, avec
honnéteté, ntéorité, toute la dilizence requize et un nivean de compétence raisonnable, et
ce d'une maniére qui entretienne et renforce la conflance que le public 2 en son mtégrite et
en celle de ITTIE. Il doit également veiller 4 ce que son association avec ITTIE soit conforme
aux régles d'adhésion & tout moment;

Chaque représentant de la société civile an Groupe Multipartite s'acquittera de ses fonctions
en conformité avec les lois et réglementations nationales, applicables ainsi qu'avec les
régles, intéréts et objectifs de 1TTIE;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit respecter la dignité et la vie privée de chacune des parties prenantes et faire preuve de
discernement dans ses rapports avec les représentants des autres collages;

Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit z'abstenir de commetire ou de faciliter des actes discriminatoires ou de harcélement
envers toute personne avec laguelle il entrera en contact dans le cadre de ses fonctions;
Chaque reprézentant des Orgamisations de la Société Civile sidgeant an Groupe Multipartite
doit limiter I'usage qu'il fait des informations domt il dispose et qui ne sont pas encors
tombées dans le domaine public. Il ne doit s'en servir d'aucune autre mamiére. Ces
obligations subsisteront pendant les deux années qui survront I'expiration de son mandat.

Section 6: Conflits d'intéréts et abus de fonction

Article 6: Chague représentant des Organisations de la Société Civile siégeant au Groupe
Multipartite ou concerné par le processus de I'ITIE doit:

a)
)]
ol

d)

)]

agir a tout moment dans les intéréts de la corporation zociété civile et non pour les intéréts
relafift 3 son propra bénéfice personnel et privé ou d’enrichissement financier;

dolt viter toute situation de conflit d'intéréts privés tel que précizé dans le coda de condmte
de I'TTIE;

En cas de constation de conflits d'intéréts d'un représantant, ce demier doit se récuser et
informer l2 college de la société civile;

ne doit ni zolliciter, ni n'sccepter de cadeaux, de gratifications, de voyages gratuits,
dhonoraires, de biens personnels ou de tout aufre article de valeur, d'une perzonne on entité,
guelles qu'elles solent, £'ils sont donnés dans ['intenfion, ou g'ils peuvent raischnablement
éfre interprétés comme tels, de linciter, directsment ou indirectsment, 4 accorder un
traitement spécial an domateur en ce qui conceme les affaires relatives & 1TTIE.

Anx termes du présent Code, on entend par « conflit d'intérétss toutes les simations on
circonstance: dans lesguelles les intéréts privés des Feprésentant de la Société Civile
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influencent, ou sont susceptibles d'influencer, 'objectivité et I'impartialité dont ils deivent
faire preuve dans 'exercice de leurs fonctions officielles auprés du GMMP de I'TTIE.

f)  Les intéréts privés comprennent tout bénéfice tiréd pour sol-méme, sa famille ou ses
CONNAIESANCES.

g} Tout Eeprésentant de 1z Société Civile s'interdira toute situation de conflit d'intérét privé. I1
agira exclusivernent dans l'intérét du GMP au détriment de tout intérét personnel ou de zon
enrichizzement financier privé ou son bénéfice propre.

h} A cet effet, tout représentant de a sociéte civile membre du groupe multipartite évitera:

L De mener toutes activités extérieures, personnelles, qui puissent, directement ou
indirectement, avoir un effet matériel négatif sur le GMP.
1. De placer ses propres intéréts ou ceux d'un tiers au-dessus des intéréts du GMP.
il De faire jouer une quelcongue influence pour son propre bénéfice au détriment du
GME.

Chapitre ITI: Reprézsentation et critéres d*admissibilité
Section 7: Représentation

Article T: Les représentants des Organisations de la Scciété Civile siégeant an Groupe
Multipartite ou concemés par le processus de UITIE an nivezn national ou infranational detvent
témoigner leur plein engagement aux questions du genre pour garantir la représentation de la
femme et des jeunes.

Ces représentants agizsent pour le compte de la société civile et par lewrs organisations
d'appartenance. A cet effet, des réunions préparatoires doivent se tenir dans le but de rechercher
une position commune sur toutes questions sousmizes i débats.

La représentativité des organizations de la société civile des secteurs (mines, hydrocarbures, gaz)
dans le Groupe Multipartite est encouragée en vue de garantir une participation qualitative,
efficients et globale de l2 société civile.

Ces représentants:

a)  Deivent ére solidaires lorsqu'il s'agit de défendre la position adoptée par les Organisations
de la Société Civile lors des réunions préparatoires ou tout autre événement et défendre les
intérets communs;

b} Ne doivent pas avoir le statut de fonctionnaire de 1'Etzt ou d'agent d'une entreprize ou de
toute autre mstitution similaire;

c)  Doivent ére encourages en vue de garantir une participation qualitative, efficiente et globale
de la societé civile.

Section §: Critéres fondamentaux - Eligibilité et Admissibilité

Article 8: Chacque reprézentant des Orgamizations de la Société Civile sidpeant an Groupe
Multipartate:
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est désioné par consensus ou par élection par les pairs au cours d'un processus démocratique
et transparent incluant toutes les composantes et/orzanisations signataires du présent Code
ou v ayant adhéré exprassément;

Le mzndat d'un représentant de la société civile est de trods ans, renouvelable une ssule fois;
un mécanisme de suivi et d*&valuation st mis en place;

Tout candidat zu poste de reprézsentant de 1a société civile au Groupe Multipartite ou & une
structure infranationzle doit préalablement remplir les critéres de désionation des membres
des orgamisations de 1z société civile (OSC) au processus [TIE Gabon suivants:

» Etre membre d'une crganization de la société civile, légalement constitué selen la loi n®
35/82 du 10 décembre 1962 portant régime des azsociations en Eépublique Gabonaize et
dont le domaine d’intervention promeut uns meilleurs gestion des ressources extractives
et intéressée par les questions de trangparence, de bonne gouvernance, de lutte contre la
cormiption, de respect du genre et des droits humaing et de la sauvegarde de
l'environnement;

»  Etre zsignataire et ayant expressément adhéré au présent code de Conduite;

* Etre une organisation libre d'opinion et indépendante des pouvoirs publics et des
compagnies extractives;

* Faire preuve dindépendance vis-g-vis des entreprises du secteur extractif et des
institutions étatiques impliquées dans le processus ITIE;

* Avor dexcellentes capacités interpersomnelles et dimteraction avec ume pluralité
d'acteurs aussl bien au sein de la société civile qu'avec les autres parties prenantes a la
mise en ceunvte de 1TTIE;

* Faire preuve dun degré élevé de moralité, d'intézrité, du respect envers ses pairs et
s'obliger du dewvoir de rendre compte;

* Etre disponible & participer 2 l'ensemble des réunions du Groupe multipartite;

* Efre libre de tout engzgement politique et n'avant pas éte reconnu, au moment de sa
candidature, de tout fait répréhensible de commuption, de malversation ou de tentative de
mazlversation, de crime économigque ou de tout acte pénalement répréhensible.

Chapitre IV: Des droits et oblizations des représentants des organisations de la société civile

Section 9: Des Droits

Article 9: Tout membre, diment mandaté par une organisation de la société civile ayant adhérd
zn prézent code, qui remplit les eritéres défims ci-dessns, a le droit d'étre désigmé comme
reprézentant de la société civile an sein du Groupe Multipartite et dz prendre part 3 tous les
événements qui rythment la vie de I'TTIE au Gebon.

Il a ézalement le droit d'intervenir sur toute question relative & la mize en ceuvre de ITTIE an
Gabon. Tout délézué 2 le droit de reprézenter la société civile et de participer anx réunions du
Groupe Multipartite. Tout représentant désipnég sigge an Groupe Multipartite zu nom de la société
civile domt il doit défendre les intérédts en tant que partie prenante de la société civile.
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Article 10: Tout représentant désigné siége au Groupe MMultipartite au nom de la société civile
dent 1l doit défendre les intéréts en tant que partie prenante da la sociéteé civile.

Article 11: toute pelique de Perdiems est regiespr un arréte
Section 10: Des Obligations

Article 11: Tout reprézentant a l'obligation de participer activement ou de e faire reprézenter aux
réunions et'ou toute sezsion de travail du Groupe multipartite.

Tout représentant a 'oblization de participer zux réunions préparatoires.
Les réunions préparatoires sont convogquées par le Feprésentant désipné de la société civile.

Chaque représentant peut prendre aussi 'initiative de faire convoquer les réunions préparztoires
des délégués et d'en proposer 'ordre du jour.

Le Beprésentant désigné dresse une liste de présence et fait un rapport des points & l'ordre du jour
et de la position ou recommandation des représentants des acteurs de la société civile. Ces procés-
verbaux seront partagés avec les organisations représentées aun sein et en dehors du Comité
Natiomal de I'TTIE.

Article 12: Le collége produit dez documents adéquats (CE, rapports, PV, ete.) & soumetite ux
pairs de les sociétés

Article 13: Tout reprézentant a "oblization de participer activement aux réunions du Groupe
Multipartite, de défendre les imtéréts de la société civile lors des sessions du GMP en z'assurant
de dispozer de toutes lez donndes pertinentes et nécessaires  cet effet.

Chapitre V: Election, durée du mandat et remplacements an sein du Groupe Multipartite
Section 14: Election

Article 13: Toute personne, membre dune organisation de la société civile signataire et'ou qui
adhére zu présent Code peut &tre désignés au poste de représentant de la société civile au sein du
GMP zans préjudice des dispositions de l'article & du présent Code.

Tout représentant titulaire élu est accompagné d'un suppléant.

Article 14: La durée du mandat du représentant de la société civile au Groupe Multipartite est de
trois ans, renouvelable une seule fois, tel que mentionné & l'article 8 () du présent Code.

Article 15: Tout représentant de la société civile an sein du GMP st désigné per consensus. A
défaut du consensus, i est désigng an terme d'une élection démocratique et transparente. Le
consensus et I'élection sont condutts par une Commission Ad hoe mize en place & cet effet.

En cas d’élection, est élu le candidat ayant obtenu la majorité absolue (5096 +1 voix).
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En cas d'égalité des voix entre candidats, les candidats seront conviés & trouver un consensus et a
défaut de celui-cl, un second tour est organisé pour les départager.

En cas d'égalité de voix, le candidat le plus 4gé et expériments est élu. Pour cela, il revient an
candidat de produire les preuves chjectives démontrant son anclennetd ou son expérience. Un
procés-verbal zigné par tous les membres sanctionne ce processus de nomination.

Section 13: Perte de qualité, déchéance et remplacements

Article 16: Il est institud une Commission de dizcipline et de réglement des litizes au sein de la
future plateforme. Ses modalités d'organisation et de fonctionnement seront définies
ultérieurement.

Article 16: le représentant doit apporter des justificatifs de faits qui I'exposent

Article 17: Sans préjudice des disposifions de l'article 16 du présent Code, la qualité de
représentant se perd par:

1. Démizsion écrite et notifide an Pomnt Focal;

2. Bévocation;

3. Indizponibilits nen justifiée;

4. Perte de la qualité de membre de zon orgamsation d’origine;

3. Manguement ou viclation aux dispositions du présent Code;

6. Manquement a ses obligations de redevabilité vis-a-viz de ses pairs, diment constaté;

8. Décés;

Sauf cas de maladie le fait de s'absenter & trols réumions consdeutives du Groupe Multipartite sans
Justification, est constitubif d'indisponibalité. A cat effet le suppléant est

Article 18: La perte de la qualité de représentant est constatée par un procés-verbal diment dressé
et signé par la Commission de Discipline.

Article 19: Toute perte de qualité de représentant est commumiquée awx Organisations de la
Société Civile et au Groupe Multipartite par le Point Focal des représentants de la sociéte civile
zn sein du Groupe Multipartite par email et/ou par tout autre moven laissant trace.

Le reprézentant ayant perdu sa qualité de membre du GMP est remplacé par un autre membre de
zon Organization remplissant les conditions prévues 3 article 3 (c) du présent code.

Dans le cas contraire, les Orgamsations de la Société Civile du Groupe MMultipartite pourvolent a
son remplacement suivant la procédure décrite aux articles 13, 14 et 15 du présent code.

Chapitre VI: Communication entre les représentants, les organisations communautaires et
la participation citoyenne

Section 14: Communication
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Article 20: I et institné une fonction de Point Focal des représentants de 1a société civile au sein
du collége de la société civile du Groupe Multipartite au niveau national ou infranational.

Article 21: Le Point Focal est désigné par les reprézentants de la société civile au GMP de maniére
consensuelle. Au cas ol un consensus ne peut &tre dégage, le choix est effectud au moven d'un
vote 3 la majorité absolue (50% + 1 voix). En cas d’égalité de voix, le candidat le plus ancien au
Groupe Multipartite est lu.

Article 22: Lz Point Focal commumique 1a position de la société civile au Groupe hMultipartite et
aux tiers. Cela n’empéche pas les autres membres du groupe d'en faire autant. Il a I'oblization de
fare circuler 'information zu collége élargt de 1z Société Civile, v compris le partage des
documents de travail par email ou par toute antre vole jugée efficace.

Article 23: Les actions / matiéres ci-aprés doivent faire 'objet de larges consultations obligatoires
enfre les organisations communautaires, les populations affectées et les reprézentants au szin du
GMP:

1. La préparation de la candidature pour I"adhésion a I'ITIE;

2. Le processus de cadrage des rapports ITIE;

3.L'élzboration du plan d'action annuel et de la fenille de route;

4. Les termes de références du Conciliateur/ Administrateur indépendant;
3. L'adoption des rapports ITIE;

§. Le processus de Validation;

7. Tout autre sujet jugé pertinent.

Section 15: Participation citovenne

Article 24: Une rencontre d'échange péricdique, de préférence annuelle, doit aveir lisu entre les
reprézentants de la sociétd ecivile aw sein du Groupe DNultipartie et les crganisations
communzautaires dans les régions extractives en exploitation ou en voie de 1'étre.

Article 25: Les rapports ITIE publiés ou toute autre note 4" information officielle dotvent &tre miz
4 profit et valorsés & travers le débat citoven auprés de toutes les couches de 1z population en
exploitant tous les canzaux pozsibles de diffiusion de I'information disponible.

Chapitre VII: Dispositions transitoires et finales
Article 26: Le présent code mstitut:

a) un Groupe Consultztif de la société civile dont les modalités et le mandat seront définis
ultérieurement.

k)  unréseau des organisations de la société civile pour le climat, I'information, la transparence
et la redevabilité dans les industries extractives, I"énergie, I"ean, 'environnement au Gabon
(ROSCITIE) dont les medzlités, les missions, la composition et les moyens de mise en
oeuvre seront définis ultérieursment.
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c)  une Commission d'éthique ot de déontologie chargée de weiller sur la conformité des
membres par rapport zux dizpositions du présent code. La Commizsion pourra a chague fois
que de besoin constituer un comité ad-hoc de discipline et de réglement des litipes. Cette
demiére aura pour tdche d'examiner les caz spécifiques de violstion ou de litiges qui
nécezsitent un arbifrage et une prize en charge adéquate.

Article 27: Les dispositions du présent Code ne peuvent faire I'objet de révision a 1a demande des
deux tiers des orgamizations signataires.

a)  Unregistre sera tenu pour recusilliv les signatures des organizations et de toutes les antres
qui adhéreront, pour témoeigner de leur adhésion an présent Code.

b} Ce Code entre en vigueur & l'issue de I'Assemblés Genérale d'adoption qui & réuni les
Organizations de la Société Civile impliquées dans la mise en ceuvre de I'ITIE au Gabon.

Fait Libreville, le Jendi 05 Aoiit 2021

Les organizations signataires (liste jointe)
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La liste provisoire des participants est présentée ci-aprés.

Formulaire de demande de candidature a I'adhésion a I'lITIE
République Gabonaise

N° | Noms des organisations | Représentants Contacts Signatures
Iembre GMP ITIE
1 | Titulaire secteur mines
(Gabon
Iembre GMP ITIE
2 | Tiulaire secteur pétrole
(Gabon
Titulaire secteur Membre GMP ITIE
3
environnement Gabon
Titulaire secteur bonne hembre GMP ITIE
_.'_
EOUVEnANCE Gabon
hembre GMP ITIE
5 | Presse privée
Gabon
Iembre GMP ITIE
6 | Prasse publigue
Gabon
7 | Suppléant secteur minier
8 | Suppléant secteur pétrolier
Suppléant secteur
a
environnement
Suppléant secteur bonne
10
gouvernance
11 | RENAREX
Publiez Ce Que Vous Paul Aime
12 14005809
Payez BAGAFOU
13 | ONEF Patrick BARBERA 17363513
L®]
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Marie Claire
14 | CEMAF GABON 74736828
ABOGHE NDOMNG
15 | Brainforest Samantha OYE 74522028
Croizsance Saine
16 Micaize MOULOMBI | 662446808
Environnement
Pierre NDONG
17 | On Ne WM achete Pas 06797878
ABOGHE
Observatomre
Départemental Sur Les
18 Lydie REBELA 11312741
Industries Extractives
Dretimboue
Syndicat Des Magistrats Pierre NDONG
19 (6 797878
D Gabon ABOGHE
20 | H2O Henri Anguste 74002151
Haut Conzeil Des Acteurs
21 Yvon Martial I M 66 15 64 46
MNon Etatigues
22 | REMNAPS/AT SOUAMY Ghizdhas 66 23 96 37
23 | ROLEG Georges MPAGA 71319932
Petit Lambert
24 | SOGEVAL 66 94 94 70
OVOND
Adelaide MBOUROU
23 | APSAD 115322026
MAKAGA
Cealition de La Sociéte Guy Eene MOMBO
26 113004635
Civile Gabonaize LEMBOMBA
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27 | ODDIG Fabrice NTCHANGO | 77434240
John John NDONG
28 | SOJECS 77886617
EEE
Carine TSIMEBA
29 | hMuyissi Environnement 65 500181
MOUITY
Coalition de la Societe
30
Civile Gzbonaize
OYEASSECED
31 | OPAM 66 096200
Raizza Sylvana
32| I2A
Obzervatomrs Des
Paul Aime
33 | Industries Extractives De
BAGAFQU
Port-Gentil
Toussaint OLIMBO
34 771263 30
CEESAND WNDINGA
Cathy
33 | Jeunezse Sans Fromtiéres 171907 46
MOUSSOUNDA
36 | ONG ONDECIDE Foger NZAMEBA 77916119
37 | Cri de femmes Wilfried MALOLA 66 32 66 01
38 | ONGPOLICIS Parfait MAYTOMBO 638231497
3% | FECAM Crépin ENGOUANG T71388 47
Association pour la
40 | Defense des Intéréts Mardége Ogandaga 17469309
Collectifs d'Etimbouné
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41 | Malachie Pepecy Ogouliguende | 66 10 30 43
41 | Résean Femme léve Tol Nathalie ZERMO 173997735
43 | ROSCEVAC 24 666808
Plateforme de la Société Pasteur Georges
44 6608 98 00
Civile Gzbonaize Brnume NGOTUSSI
45 | Synetiex
46 | IDRC Africa Hervé OMVA 7754 6446
Darc ONA
47 | Tournons la Page 17294140
ESSANGII
48 | Agos Fréderic BIBANG 66610373
4% | Syprocom
531 | Eeva Environnement
52 | Ca Suffit Comme Ca hiarce]l LIBAMA 74230397
Fésean des Confessions
ESSONOELLA
33 | religienses sociéte civil en 66 1026 08
Bostrand
santé de la Eeproduction
34 | Afnique Sans Fromtieres
35 | FENSED Edwige EYANG
Coordination Nationale des
36
Tradipraticiens du Gabon
57 | ONG Désir d'Ecole
ONG ONE M'ACHETE Pierre NDONG 7413 5253
58
PAS ABOGUE
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