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Projet d'ordre du jour

Mercredi 16 octobre

(07h30 Réunions petits-déjeuners des Comités)

25¢ réunion du Conseil d’administration de I'ITIE

Séance sur la mise en ceuvre - 1" partie

09h00

09h05

11h00

11h15

Bienvenue

Session 1 : Rapports des visites de pays en RDC, en Guinée, au Ghana et au Nigéria

Il est proposé que chaque délégation présente un bref rapport de sa visite (15 min.), précédé d'une courte
introduction par le représentant du gouvernement concerné, s'il est présent. Le rapport pourrait mettre
I'accent sur les difficultés rencontrées dans la mise en ceuvre, les aspects innovants, les perspectives du
processus, etc. Il est suggéré que chaque rapport soit suivi d'une courte séance de questions de
clarification. A l'issue des présentations de toutes les délégations, il est proposé d’entamer un débat plus
large sur les enseignements tirés, les themes communs et les étapes suivantes.

Pause

Séance 2 : Comprendre les contrats pétroliers

Les contrats pétroliers contiennent des ensembles complexes d'accords et de conditions relatifs a tous les
aspects de I'exploitation pétroliére. Au vu des dispositions de la Norme ITIE relatives a la transparence des
contrats, les membres du Conseil d’administration et les parties prenantes de I'ITIE gagneraient a améliorer
leur compréhension de la maniére dont ces contrats fonctionnent. Le but de cette séance est d'améliorer la
connaissance des éléments principaux des contrats,

c.-a-d. leur contenu, leurs clauses principales, les parties impliquées, et les fins poursuivies par les
différentes conditions contractuelles. L'accent sera mis sur la maitrise de la matiére, et non sur I'analyse des
différentes positions politiques relatives a la transparence des contrats, par exemple. Il s'agit d’'une premiere
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séance d'introduction a la matiére, qui pourra étre suivie de séances plus approfondies si les participants
sont intéressés et en formulent la demande.

Introduction par Clare Short

Contrats pétroliers : Les régimes pétroliers et les principaux éléments des contrats pétroliers
Présentations par Open Oil et Shell
Questions / Réponses

Déjeuner

Etudes de cas de I'Azerbaidjan, du Libéria et de la Norvége (a confirmer)
Questions / Réponses

Cloture

25-1 Adoption de I'ordre du jour
Document du Conseil d’administration 25-1-A Projet d’ordre du jour

25-2 Rapport du Chef du Secrétariat de I'lITIE
Y compris suivi des mesures et des décisions adoptées par le biais de circulaires depuis la derniére réunion
du Conseil d’administration

25-3 Rapport du Comité de Mise en ceuvre

Document du Conseil d’‘administration 25-3-A Rapport d’Avancement de la Mise en ceuvre

Document du Conseil d'‘administration 25-3-B Modéle de Termes de Référence pour les administrateurs
indépendants

25-4 Bref rapport du Fonds fiduciaire multi-donateurs (MDTF) de la Banque mondiale

Cloture

(17h00 Réunions des Comités)

Jeudi 17 octobre

07h30

Réunions petits-déjeuners des Comités

25¢ réunion du Conseil d’administration de I'lITIE - suite

09h00

09h40

25-5 Rapport du Comité de Validation

Document du Conseil d’administration 25-5-A Rapport final de Validation du Cameroun
Document du Conseil d’administration 25-5-B Rapport final de Validation de I'lndonésie
Document du Conseil d'‘administration 25-5-C Rapport final de Validation du Kazakhstan

25-6 Rapport du Comité de Candidature et de Sensibilisation

Document du Conseil d'‘administration 25-6-A Termes de Référence du Comité de Candidature et de
Sensibilisation

Document du Conseil d’‘administration 25-6-B Stratégie de Sensibilisation a I'lTIE 2013-2014

Document du Conseil d’‘administration 25-6-C Rapport de I'Etat des lieux de la Sensibilisation a I'lTIE - juillet-
septembre 2013

Document du Conseil d’‘administration 25-6-D Evaluation de la Demande de Candidature du Sénégal
Document du Conseil d’‘administration 25-6-E Evaluation de la Demande de Candidature de I'Ukraine
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Pause

25-7 Rapport du Comité de Gouvernance

Document du Conseil d’‘administration 25-7-A Termes de Référence du Comité de Gouvernance
Document du Conseil d’‘administration 25-7-B Projet de Code de conduite

25-8 Plan de Travail 2014
Document du Conseil d’‘administration 25-8 Projet de Plan de Travail 2014 du Secrétariat international

25-9 Rapport du Comité des Finances

Document du Conseil d'administration 25-9-A Mise a jour financiére : janvier-juin 2013
Document du Conseil d'administration 25-9-B Proposition de Budget 2014 de I'lTIE
25-10 Réunions du Conseil d’administration en 2014

25-11 Questions diverses

Déjeuner

Séance sur la mise en ceuvre — 2¢ partie

13h15

14h15

Session 3 : Perspectives pour I'ITIE en Afrique francophone
Modéré par M. Abdoul Aziz Askia, ITIE Niger

Une des priorités principales des pays mettant en ceuvre I'ITIE est d'adapter leurs plans de travail a la

transition vers la Norme ITIE. Cette révision comporte des discussions sur les priorités et les défis dans le

secteur extractif et la maniére dont I'ITIE peut étre un outil efficace pour aborder ces questions. Un atelier

régional sur la Norme ITIE se tiendra immédiatement avant ou aprés la réunion du Conseil d’administration

a Abidjan. Quelque 40 représentants de Groupes multipartites venant de pays mettant en ceuvre I'ITIE en

Afrique francophone y participeront. Cette session a pour but d’écouter les représentants de ces pays

présenter les priorités de leur plan de travail 2014, y compris les difficultés rencontrées et les opportunités

engendrées par la Norme ITIE.

e Plans de travail ITIE : objectifs et priorités pour la mise en ceuvre, introduction par Eddie Rich.

e Impact de I'lTIE en Cote d'lvoire : présentation des membres du Groupe multipartite de Cote d'lvoire sur
I'impact de I'ITIE et les perspectives du processus.

e Présentation des plans de travail 2014 par les pays sélectionnés.

e Questions / Réponses

Séance 4 : Mise en ceuvre de la Norme ITIE
Modéré par Faith Nwadishi, Directrice exécutive, Fondation Koyeneum Immalah

Sila Norme ITIE contient plusieurs exigences nouvelles en matiére de divulgation, bon nombre d’entre elles
sont le reflet des bonnes pratiques déja appliquées par les pays mettant en ceuvre I'ITIE. Cette séance se
penchera sur les efforts de mise en ceuvre innovants et fera le point sur les conseils et les activités de
renforcement des capacités disponibles en matiére de Norme ITIE.

e Introduction et bréve mise a jour sur la rédaction de Notes d’orientation, et sur la mise au point
d’activités de formation et de renforcement des capacités — par Sam Bartlett, Directeur technique,
Secrétariat international de 'l TIE.

e Discussion sur les projets de mise en ceuvre en cours et sur les efforts de mise en ceuvre innovants.

- Ventes de pétrole, bréve présentation par Zainab Ahmed, Secrétaire exécutive du Secrétariat ITIE
national du Nigéria, de la couverture des ventes de pétrole dans l'audit ITIE 2009-2011.

- Audit du processus apreés I'octroi des licences, bréve présentation par Sam Topkah, Chef du
Secrétariat de I'ITIE Libéria, des conclusions de I'audit sur la maniére dont les licences, les
concessions et les contrats ont été octroyés entre juillet 2009 et décembre 2011.
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- Transit, bréve présentation de la couverture des revenus de transit tirés de la liaison Cameroun-
Tchad par oléoduc dans le processus de déclaration ITIE.
- Projet pilote sur la propriété effective, bréve mise a jour par Dyveke Rogan, Directeur régional.
- Procédures de déclaration ITIE, y compris les Termes de Référence standard pour les
administrateurs indépendants, par Sam Bartlett, Directeur technique.
e Questions / Réponses

15h30 Cloture de la réunion
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