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Contexte 

Déclaré pays candidat en 2008, la Côte d’Ivoire a satisfait aux exigences de l’ITIE et est 

devenue pays conforme ITIE en Mai 2013 à Sydney - Australie.  Au cours de cette même 

période, le Conseil de l'ITIE a adopté une nouvelle Norme, lors de la conférence mondiale 

de Sydney sur l’Initiative de Transparence des Industries Extractives (ITIE). Ces nouvelles 

règles visent à renforcer la transparence et la responsabilisation dans le secteur, et à 

fournir un outil de réforme afin d’assurer que les revenus provenant des ressources 

extractives contribuent au développement des pays riches en ces ressources et que les 

citoyens reçoivent plus d’avantages. 

Mesurant les enjeux de cette exigence de transparence aussi bien au plan interne 

qu’international,  le CN-ITIE a décidé avec l’appui de l’Etat de Côte d’Ivoire de l’analyse 

historique et diagnostique de l’ITIE en vue de dégager les perspectives d’actions à 

l’horizon 2015.  Dans cette perspective, un atelier d’évaluation de la mise en œuvre de  

l’ITIE fut organisé en Août 2013 et a permis de mettre en place le plan d’actions 2013 -

2015 qui a été modifié en 2015.  

Aussi, au regard des évaluations faites des plans d’actions successifs et des nouvelles 

perspectives avec la Norme ITIE 2016, le plan d’action 2017-2019 a-t-il été élaboré.  

A travers ce plan d’actions 207-2019, la Côte d’Ivoire à travers le CN ITIE, s’engage 

vers une perspective post-validation pour enraciner le processus ITIE, prendre en 

compte la politique de données ouvertes et la mise en œuvre de la feuille de route 

afin de pérenniser et innover pour une gouvernance responsable des industries 

extractives. 

Cet engagement partagé par les trois principales parties prenantes, à savoir le 

gouvernement, les industries extractives et la société civile, a permis de renforcer 

le cadre de dialogue mise en place dans le cadre de l’ITIE mais aussi et surtout 

d’adapter certaines pratiques au sein des Entreprises et des responsables et 

constructif et d’inscrire l’ITIE comme une exigence dans le Code minier version 

2014 et l’ordonnance 2011 portant code pétrolier. 

Par ailleurs, le contexte national est également marqué par une réelle volonté 

politique de positionner le secteur pétrolier et le secteur minier comme des 

secteurs clés de l’économie ivoirienne d’ici 2020. 

 

 

 

 

 



 OBJECTIF GENERAL : MAINTENIR LE STATUT DE PAYS CONFORME ITIE DE LA COTE D’IVOIRE 

Axe stratégique   Périodes Responsabilités Résultats attendus 

Indicateurs Sources de 

vérification des 

Indicateurs 

Coûts estimés (FCFA) 

 2017 2018 2019 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 1 : Assurer un meilleur cadre de discussion des parties prenantes  pour une mise en œuvre de l’ITIE dynamique et efficace  

Fonctionnement et Gouvernance 

Action 1.1 :  

Assurer le bon Fonctionnement du 

Comité de Supervision 

Activité 1.1.2 : organisation de 
rencontres périodiques avec les 
autorités publiques 

 

Juin 2017 – Décembre  2019 
Conseil National ITIE 

Des rencontres périodiques 

avec le  Comité de Supervision 

sont organisées 

- Nombre de 
rencontres 
périodes 

Rapports d’atelier ; 

Rapports des 

rencontres 

 - - 

Action 1.2 :  

Amener les membres du CN ITIE à 

rendre compte des activités du 

Conseil aux structures et 

organisations mandataires 

 

 

Activité 1.2.1 : Intégration au 

Règlement Intérieur des dispositions 

favorisant la reddition des comptes  

 

Juin 2017 –mars 2018 Secrétariat Technique ITIE 

Le Règlement intérieur est 

révisé et adopté par les 

membres du Conseil National 

ITIE. 

Nombre de texte 
modifié 

Le Procès-Verbal 

d’Adoption du 

nouveau 

Règlement 

Intérieur 

 - - 

Activité 1.2.2 : Révision du RI 
conformément à la note d’orientation et 
aux TDR sur la Gouvernance du GMP 

Juin 2017 – Mars 2018 Conseil National ITIE 
Le RI est révisé conformément à 
la note d’orientation sur la 
Gouvernance du GMP 

Nombre de texte 
révisé PV de révision    

Activité 1.2.3 : Inscription à l’ordre du 

jour des réunions du CN-ITIE 

l’information des membres sur la 

reddition des comptes 

 2017-2019 

Président du Conseil 

National ITIE 

Secrétariat Technique ITIE 

Chaque membre du Conseil 

National ITIE veille à la diffusion 

des activités du Conseil dans sa 

structure de tutelle 

Nombre de membre 
s’étant soumis à 
l’instruction 

La réaction des 

tutelles au cours 

des réunions 

internes 

La copie des mails 

d’information 

- -  - 

Action 1.3 :  

Réviser les Règlements Intérieur 

conformément à la note d’orientation 

sur la Gouvernance du GMP 

Activité 1.3.1 : Organisation des ateliers 

de discussion et de révision du 

Règlements Intérieur 

Janvier 2017 – Décembre 2019 
Président du Conseil 

National ITIE 

-Les sessions ordinaires sont 

organisées chaque trimestre 

-Les ateliers de discussion et de 

révision du Règlements 

Intérieur sont organisés 

Nombre d’ateliers 
organisés 

Les convocations 

aux différentes 

sessions 

Les Procès-Verbaux 

de délibération 

Les listes de 

présences 

10 000 000 60 000 000 60 000 000 

Action 1.4 :  

Mettre en place des procédures de 

renforcement  en  Personnel ITIE 

Activité 1.4.1 : Elaboration des 

procédures de sélection du personnel  
2017 – 2019 Conseil National ITIE 

Les procédures de sélection du 

personnel sont clairement 

élaborées 

Nombres de réunions 
ou d’ateliers 
organisés 

Règlement 

Intérieur  

PV de sélection 

   

Activité 1.4.2 : Identification des 

besoins en personnel 
2017-2019 Conseil National ITIE 

Les besoins en personnels du 

Conseil National ITIE sont 

clairement identifiés 

Nombre de poste 
identifié La liste des besoins - - - 

Action1.5 :  Activité 1.5.1 : Elaboration des TDR  Septembre 2016 – Février 2017 Conseil National ITIE 
Le Conseil National ITIE élabore 

les TDR du manuel de procédure 

Nombre de TDR 
élaborés Les TDR 50 000   



Doter le CN-ITIE d’un Manuel de 

Procédure du Conseil National ITIE 
Activité 1.5.2 : Réalisation du manuel de 

procédure 

 

Avril 2017 – Juillet 2017 Conseil National ITIE Le cabinet est sélectionné 

Nombre de manuels 
de procédure réalisés 

Le contrat 2 500 000   

Activité 1.5.3 : Validation du manuel de 

procédure 
   

Nombre de manuels 
de procédure validés     

 OBJECTIF SPECIFIQUE 2 : Renforcer la communication autour des activités du CN-ITIE 

Communication 

Action2.1: 

Effectuer un plaidoyer pour accroître 

l’appui politique nécessaire à la 

poursuite de la mise en œuvre de 

l’ITIE 

Activité 2.1.1 : Diffusion des 

notes d’information 

trimestrielles du Conseil 

National ITIE au 

Gouvernement 

2017 - 2019 Président du Conseil National ITIE 

Le Gouvernement reçoit 

effectivement les notes 

d’information du Conseil 

National ITIE 

Nombre de notes 
diffusées 

Quatre notes 

d’information sont 

transmises par an 

au Gouvernement 

1 000 000 1 500 000 1 500 000 

Activité 2.1.2 : Initiation  des 

rencontres trimestrielles du 

Conseil National ITIE avec les 

Ministres de tutelle 

2017 - 2019 
Conseil National ITIE 

Secrétariat Technique ITIE 

Les membres du Conseil 

National ITIE sont reçus par les 

Ministres de tutelle  

Nombre de 
rencontres 
trimestrielles initiées 
avec les Ministres de 
tutelle 

Le Procès-Verbal 

de réunion 
100 000 200 000 200 000 

Activité 2.1.3 : Organisation 

d’ateliers de renforcement de 

capacités et séminaire 

d’informations à l’endroit des 

ministères et des pouvoirs 

publics (Réunions et ateliers 

régionaux ou internationaux,..) 

 

2017-2019 Conseil National 

Les représentants des 

Ministères de tutelle, la 

Primature, la Présidence ont 

une meilleure connaissance de 

la mise en œuvre de l’ITIE 

Nombre d’ateliers 
organisés 

Au moins 2 ateliers 

et séminaires sont 

organisés par an, 

Rapports 

50 000 000 40 000 000 45 000 000 

Action 2.2 :  

Diffuser et disséminer les rapports 

ITIE 2014, 2015 et 2016 et les 

rapports d’activités annuels 

Activité 2.2.1 : Organisation 

d’une Journée Porte Ouverte 

ITIE  

 

2018 Conseil National ITIE 
La journée porte ouverte est 

organisée  

Nombre de 
participants 

Communication 

RTI, Radio et 

presse écrite 

 

 

A discuter 

avec des 

partenaires 

 

Activité 2.2.2 : Organisation 
d’un concours du meilleur 
illustrateur des rapports ITIE 
2016 

2018 CN-ITIE 
Un concours du meilleur 
illustrateur des rapports ITIE 
2016 est organisé 

Nombre de concours 
organisé Prix du meilleur 

illustrateur 
   

Activité 2.2.3 : Conception, 

impression et distribution des 

Bandes Dessinées (Rapports 

ITIE 2015 – 2016 -2017 

2017-2019 Conseil National ITIE 

Les rapports ITIE sous forme de 

bandes dessinées sont 

disponibles et largement 

diffusés 

-Nombre de bandes 
dessinées Conçues 

- Nombre de bandes 
dessinées Imprimées 

- Nombre de bandes 
dessinées distribuées 

Le Rapport ITIE 

sous forme de 

bandes dessinées 

Au moins 5000 

copies distribués 

10 000 000 10 000 000 10 000 000 

Activité 2.2.4 : Conception  

des résumés de rapport ITIE  
Annuel  Conseil National ITIE 

Les rapports ITIE résumés sont 

disponibles et largement 

diffusés pour une meilleure 

discussion et débat  

Nombre de résumés 
de rapport ITIE 
conçus 

Rapports résumés 

Au moins 5000 

copies imprimées 

et distribuées 

15 000 000 15 000 000 15 000 000 

Activité 2.2.5 : Organisation 

des conférences publiques et 

ateliers d’information 

2017 – 2018 - 2019 Conseil National ITIE 

Les conférences publiques et 

des ateliers d’information sont 

organisés 

-Nombre de 
conférences 
publiques organisées 

Liste des 

participants 
7 500 000 10 000 000 10 000 000 



-Nombre d’ateliers 
d’information 
organisés 

Une conférence 

publique 

Un atelier 

d’information 

Activité 2.2.5 : Organisation 

d’une caravane de 

dissémination du film ITIE et 

des Rapports ITIE 2013-2014-

2015 

Avril 2017 – Juin 2017 Conseil National ITIE 

Une caravane est organisée pour 

la dissémination des Rapports 

ITIE 2013-2014 et 2015 

-Nombre de villes 
visitées 

-Nombres de CD ou 
clés distribués 

Le film ITIE 

Le film de la 

caravane 

- - - 

Activité 2.2.6: Organisation 

des campagnes d’information 

et de sensibilisation et débats 

avec les communautés locales 

2017-2019 
Conseil National ITIE 

Secrétariat Technique ITIE 

Des campagnes d’informations, 

de sensibilisations et des débats 

avec  les communautés locales 

sont organisées dans au moins 4 

localités 

Nombre de 
campagnes 
d’information et de 
sensibilisation et 
débats avec les 
communautés locales 
organisées 

Rapports de 

mission 
20 000 000 25 000 000 25 000 000 

Action 2.3 :  

Evaluer la mise en œuvre effective de la 
Stratégie de communication 

Activité 2.3.1 : Organisation 
de réunions et ateliers 
d’évaluation de la stratégie de 
communication 

Novembre 2017 –Juin 2018 Conseil National ITIE 
Des réunions et ateliers 
d’évaluation de la stratégie de 
communication sont organisés 

-Nombre de réunion 

-Nombre d’atelier PV des rencontres A évaluer  A évaluer  

Activité 2.3.2 : Révision de la 

stratégie de communication 
Juin 2018 – Mars 2019 Conseil National ITIE 

La stratégie de communication 

est révisée 

-Nombre de 
réunions ; 

-Nombre d’ateliers 

PV de rencontres 

Stratégie de 

communication 

A évaluer  A évaluer- - 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 3 : Pérenniser le processus de l’ITIE en Côte d’Ivoire 

Institutionnalisation 
Action 3. 1: Prendre de textes pour 
renforcer l’institutionnalisation de l’ITIE 
en Côte d’Ivoire  

Activité 3.1.1 : Elaboration de 

la mise en œuvre de la stratégie 

de plaidoyer 

2017-2019 Conseil National ITIE 

Une stratégie de plaidoyer est 
élaborée et mise en œuvre 

-Nombre de textes 

-Nombre de 
rencontres 

PV des rencontres ; 

Les textes 
A évaluer A évaluer  A évaluer Activité 3.1.2 : Organisation 

de rencontres périodiques avec 

les autorités politiques et 

administratives 

 

Des rencontres périodiques sont 
organisées 

Financement 

Action 3. 2: Discuter et Mobiliser des 

ressources financières pour la mise en 

œuvre du Plan de Travail 

Activité 3.2.1 : Elaboration et 

adoption du Budget 

 

 2017 -2018-2019 Conseil National ITIE Le budget est élaboré et adopté 

Disponibilité du 
budget 

La liste des 

partenaires 

techniques et 

financiers  

3 000 000 - 4 000 000 

Activité 3.2.2 : Organisation 
d’une table ronde de 
mobilisation des partenaires 
financiers et techniques 

2018-2019 Conseil National ITIE 
Une table ronde de mobilisation 
des partenaires financiers et 
techniques est organisée 

Nombre de table 
ronde organisée 

Le Procès-Verbal 
des rencontres et 
les liste de présence 

   

Activité 3.2.3 : Elaboration, 

discussion et adoption d’un 

texte instituant un 

prélèvement des recettes 

fiscales du secteur extractif 

pour la mise en œuvre de 

l’ITIE  

Avril 2015 – Décembre 2015 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le projet de texte est élaboré, 

discuté et adopté 

Nombre de textes 
élaboré, discutés et 
adoptés Le Procès-Verbal 

de la réunion 

La liste de présence 

300 000 -  



Activité 3.2.4 : Plaidoyer pour 

la signature du texte de 

financement de l’ITIE par les 

recettes fiscales du secteur 

extractif 

A partir de 2017 Conseil National ITIE 

Le texte instituant un 

prélèvement des recettes 

fiscales du secteur extractif pour 

la mise en œuvre de l’ITIE est 

signé 

 

Le texte 

réglementaire 
 150 000 - 

Validation ITIE 

Action 3.4 :  

Suivre les recommandations et 

préparer la validation de la Côte 

d’Ivoire 

Activité 3.3.1 : organisation 

d’ateliers  d’Echanges et 

discussions sur la validation  

(Ateliers, réunions…) 

2017 Conseil National ITIE 

Les ateliers  d’Echanges et de  

discussions sur la validation  

sont organisés  

Les actions correctrices ont été 

réalisées pour la préparation de 

la validation. 

Nombre d’actions 
entreprises dans le 
cadre du suivi 

PV des Réunions, 

Courriers, 

documents de 

plaidoyers,… 

   

 OBJECTIF SPECIFIQUE 4 : Renforcer l’adhésion et l’implication des entreprises minières et pétrolières au processus ITIE 

Adhésion de nouvelles  entreprises extractives 

Action 4.1 : 

Susciter l’adhésion des nouvelles 

entreprises du secteur extractif 

Activité 4.1.1 : Mis à jour d’un 

fichier des entreprises des 

secteurs pétrolier et minier 

2017-2019 Conseil National ITIE 

Une base de données des 

entreprises du secteur extractif 

est disponible et régulièrement 

mise à jour 

-Nombre de fichier 
mis à jour 

-Nombre 
d’entreprises 
ajoutées 

-Nombre 
d’entreprises 
retranchées 

La liste à jour des 

sociétés pétrolières  

La liste des sociétés 

minières  

500 000  

Activité 4.1.2 : Organisation 

des rencontres d’information 

et de sensibilisation avec les 

nouvelles entreprises du 

périmètre 

2017-2019 Conseil National-ITIE 

Les nouvelles entreprises sont 

disposées à participer à la mise 

en œuvre de l’ITIE 

Nombre de 
rencontres 
organisées 

La Liste de 

présence 

Les Comptes 

rendus des 

rencontres et 

activités de 

sensibilisation 

10 000 000 15 000 000 15 000 000 

Implication des entreprises existantes 

Action 4.2 : 

Renforcer l’implication des 

entreprises extractives  

Activité 4.2 Organisation des 

rencontres d’information et de 

sensibilisation avec les 

nouvelles entreprises du 

périmètre 

2017-2019 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

L’implication des entreprises 

extractives est renforcée 

-Nombre de 
rencontres 

-Nombre d’atelier de 
renforcement de 
capacités ; 

 

PV des Rencontres ; 

Rapports ITIE 

 

10 000 0000 15 000 000 15 000 000 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 5 : Renforcer la participation des sociétés d’Etat et faciliter l’accès aux informations dans le cadre du processus ITIE 

Participation des Sociétés d’Etat et accès aux 

données extractives 

Action 5.1 : 

Publier les états financiers analytiques 

de PETROCI et SODEMI 

Activité 5.1.1 : Mise en place 

d’un mécanisme de la 

publication des états 

financiers analytiques 

2017 - 2018 - 2019 Conseil National ITIE 

Les états financiers analytiques 

de la PETROCI et de la SODEMI 

sont régulièrement publiés  

Nombre de 
mécanismes mis en 
place 

Sites web SODEMI 

et PETROCI 
500 000  

Action 5.2 : 

Elaborer d’une base de données ITIE et 

sur le secteur extractif 

Activité 5.2.1 : organisation de 

Séances de travail avec toutes 

les parties prenantes en 

particuliers les Sociétés d’Etat 

et les structures 

administratives et mise en 

place d’un plan de suivi 

Avril 2017 – Décembre 2018 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE Une base de données ITIE et sur 

le secteur extractif est mise en 

place 

Nombre de séances 
de travail organisées 

 

 10 000 000- - 

Activité 5.2.2 : Création d’une 

base de données ITIE 
2016 -2017 Conseil National ITIE 

Nombre de base de 
données créée 

 300 000 - 



 OBJECTIF SPECIFIQUE 6 : Renforcer les capacités 

Renforcement des capacités et formation 

Action 6.1 : 

Organiser des ateliers à l’intention des 

parties prenantes 

Activité 6.1.1 : Organisation 

d’un atelier de sensibilisation à 

l’intention des acteurs du 

secteur minier 

2017 –  2018- 2019 Conseil National ITIE 

L’atelier de sensibilisation à 

l’intention des acteurs du 

secteur minier est organisé 

Nombre d’atelier  à 
l’intention des 
acteurs du secteur 
minier organisé 

Le rapport de 

l’atelier 

La liste de présence 

des participants 

6 500 000 8 000 000 8 000 000 

Activité 6.1.2 : Organisation 

d’un atelier de sensibilisation à 

l’intention des acteurs du 

secteur pétrolier 

2017 – 2018-2019 Conseil National ITIE 

L’atelier de sensibilisation à 

l’intention des acteurs du 

secteur pétrolier est organisé 

Nombre d’atelier  à 
l’intention des 
acteurs du secteur 
pétrolier organisé 

Les actes de 

l’atelier 

La liste de présence 

des participants 

6 500 000 8 000 000 8 000 000 

Action6.2 : Organiser des ateliers de 

renforcement des capacités à l’intention 

des membres du Conseil National ITIE 

 

Activité 6.2.1 : Organisation 

d’un atelier sur le secteur des 

mines et du pétrole 

2018 - 2019 Conseil National ITIE 
L’atelier sur le secteur des 

mines et du pétrole est organisé 

Nombre d’atelier sur 
le secteur des mines 
et du pétrole organisé 

Les actes de 

l’atelier 

La liste de présence 

des participants 

15 000 000 15 000 000 15 000 000 

Activité 6.2.2 : Organisation 

d’un atelier de réflexion et 

d’évaluation de la mise en 

œuvre de l’ITIE et des obstacles 

potentiels à la validation de la 

Côte d’Ivoire  

Avant avril 2017 Conseil National ITIE 

L’atelier de réflexion et 

d’évaluation de la mise en 

œuvre de l’ITIE est organisé 

Nombre d’atelier de 
réflexion et 
d’évaluation de la 
mise en œuvre de 
l’ITIE et des obstacles 
potentiels à la 
validation de la Côte 
d’Ivoire organisé 

Les actes de 

l’atelier 

La Liste de 

présence des 

participants 

15 000 000 - 15 000 000 

 

Action 6.3: Organiser des visites de sites 

Activité 6.3.1 : Organisation 

de visites de sites miniers  

 

 2018 - 2019 Conseil National ITIE Les sites miniers sont visités 

Nombre de visites de 

sites miniers 

organisées 

 

Un site minier 

Un site pétrolier 
10 000 000 20 000 000 20 000 000 

Activité 6.3.2: Organisation de 
visites de sites pétroliers 

  Les sites pétroliers sont visités 

Nombre de visites de 

sites pétroliers 

organisées 

 

    

Action 6.4 :  

Elaborer, adopter et mettre en œuvre un 

Plan de Formation du Personnel ITIE 

Activité 6.4.1 : Identifications 

des besoins en formation et en 

personnel, Conception du plan 

de formation 

2017 – 2018 - 2018 
Conseil National ITIE 

 

Les besoins en formation sont 

identifiés 

Nombre de plan de 
formation conçu La liste des besoins 

établis 
100 000 100 000 100 000 

Activité 6.4.2 : Formation et 

renforcement des capacités du 

personnel  

2017 – 2018 - 2019  
Le plan de formation est 

disponible 

Nombre de 
personnes formées 

Le contenu des 

formations 

Les rapports des 

séminaires et 

ateliers de 

formations 

10 000 000 15 000 000 15 000 000 

Action 6.5 :  

Participer aux ateliers et séminaires de 

sensibilisations / formations à 

l’extérieur ainsi qu’aux missions de 

partage et d’échange d’expérience dans 

les autres pays mettant en œuvre l’ITIE 

Activité 6.5.1 : Participation 

aux ateliers/ séminaires au 

niveau régional et 

international sur la 

gouvernance du secteur 

extractif (ITIE, PCQVP et 

autres)  

2017 -2018 - 2019 Conseil National ITIE 

Le Conseil National participe 

aux réunions et ateliers 

régionaux et internationaux 

-Nombre 
d’ateliers/séminaires 
identifié 

-Nombre de 
participation du CN-
ITIE 

Les rapports des 

séminaires et 

ateliers de 

formations 

20 000 000 25 000 000 25 000 000 



Activité 6.5.2 : Organisation 

des Visites d’échange et de 

partage d’expériences dans les 

autres pays mettant en œuvre 

l’ITIE 

2017 -2018 -2019 Conseil National ITIE 

Les membres du Conseil 

National ITIE participent aux 

missions d’échange 

d’expériences avec d’autres 

pays 

Nombre de visite 
d’échange et partage 
organisée Les rapports de 

missions 
15 000 000 10 000 000 10 000 000 

Action 6.5 :  

Renforcer les capacités des membres 

de la Société Civile, des 

Universitaires, des Parlementaires et 

autres acteurs pour alimenter le 

débat public et responsable sur les 

Industries Extractives  

Activité 6.5.1 : Organisation 

d’ateliers et séminaires  de 

formation des OSC, des 

Universitaires et communautés 

locales sur la gouvernance du 

secteur extractif, l’ITIE et le 

contrôle citoyen sur la gestion 

des ressources naturelles 

2017 – 2018 - 2019 Conseil National ITIE 

Les OSC, communautés locales 

sont formées à la gouvernance 

du secteur extractif, à l’ITIE et au 

contrôle citoyen 

-Nombre d’atelier 
organisé 

-Nombre de membres 
de la société civile 
concernés ; 

-Nombre 
d’universitaires 
concernés 

Rapports d’ateliers 10 000 000 20 000 000 20 000 000 

Activité 6.5.2 : organisation 

d’ateliers et séminaires de 

formation des parlementaires 

et élus locaux  sur l’ITIE et la 

chaine de valeurs, la 

planification en matière de 

Gouvernance des Industries 

Extractives, la Responsabilité 

sociétale des entreprises et du 

gouvernement envers les 

citoyens et les communautés 

2017 - 2018 -2019 Conseil National ITIE 

Les Parlementaires, les élus 

locaux sont formés à l’ITIE et ses 

chaines de valeurs, la 

planification des IE et la 

responsabilité sociétale 

-Nombre d’atelier 
organisé 

 -Nombre de 
parlementaires 
concernés 

-Nombre d’élus 
locaux  concernés 

Rapports d’ateliers 

et de séminaires, 

Listes de présence 

15 000 000 20 000 000 20 000 000 

Appui aux OSC 

Action 5.3 : 

Soutenir financièrement et 
techniquement les activités des OSC 
visant le débat public et la 
dissémination des informations 

Activité 5.3.1 : Organisation 
des rencontres d’échanges et 
d’Identification des actions à 
financer des OSC 

2017-2019 Conseil National ITIE 

Des rencontres d’échanges et 
d’Identification des actions des 
OSC sont organisées 

Nombre de rencontre 
d’échange organisée 

 - 

Montant à 
discuter en 
fonction des 
activités des 

OSC 

Montant à 
discuter en 
fonction des 
activités des 
OSC 

Activité 5.3.2 : Mise en place 
d’un cadre de suivi et 
d’évaluation des activités des 
OSC financées par le CN ITIE 

Un cadre de suivi et d’évaluation 
des activités des OSC est mis en 
place 

Nombre de cadre de 
suivi et d’évaluation 
des activités des OSC 
mis en place 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 7: Publier régulièrement les Rapports ITIE 

Publication des rapports ITIE 

Action 7.1: 

Préparer et réaliser le rapport de 
conciliation 2015 désagrégé 

Activité 7.1.1 : Préparation, 
discussion et validation des 
TDR (seuils de matérialité, 
niveau de désagrégation, 
identification des obstacles 
potentiels à la conciliation,..) 
selon les exigences de l’ITIE 

2016- Août 2016 Conseil National ITIE 
Les TDR sont préparés, discutés 
et validés 

Nombre de TDR 
préparés, discutés et 
validés 

Les TDR    

Activité 7.1.2 : Discussion 
avec le cabinet pour le rapport 
2015 

Octobre 2016 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 
Le cabinet est sélectionné 

Nombre de séance de 
discussion avec le 
cabinet 

Le Procès-Verbal 

de sélection et de 

négociation 

Le contrat 

   

Activité 7.1.3 : Réalisation et 
publication du rapport de 
conciliation 2015 

 Mars 2017 – Mai 2017 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le rapport de conciliation 2015 
est réalisé et publié 

Nombre de rapport 
de conciliation réalisé 
et publié 

- Le 
rapport 
de 
conciliat
ion 2015 

- Film ITIE 
- Images 

et 
Rapport

   

Activité 7.1.3 : Organisation 
des tournées de divulgation, de 
discussion et de dissémination 

Une tournée de discussion et de 
dissémination des Rapports 
ITIE 2013-2014 et 2015 est 
organisée 

Nombre de tourné de 
divulgation, de 
discussion et de 
dissémination des 



des Rapports ITIE2013-2014-
2015 

Rapports ITIE2013-
2014-2015 

s de 
tournées 

Action7.2 : Préparer et réaliser le 

rapport de conciliation 2016 

désagrégé 

Activité 7.2.1 : Préparation, 

discussion et validation des 

TDR (seuils de matérialité, 

niveau de désagrégation, 

identification des obstacles 

potentiels à la conciliation,..) 

selon les exigences de l’ITIE 

 

 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR sont préparés, discutés 

et validés 

Nombre de TDR 
validé 

 

Les TDR 
  50 000 

Activité 7.2.2 : Lancement 

d’un appel d’offres en vue de la 

sélection de cabinets pour le 

rapport 2016 

Août 2017 – Novembre 2017 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 
Le cabinet est sélectionné 

Nombre de cabinet 
sélectionné 

Le Procès-Verbal 

de sélection et de 

négociation 

Le contrat 

  500 000 

Activité 7.2.3 : Réalisation et 

publication du rapport de 

conciliation 2016 

Novembre 2017 – Février 2018 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le rapport de conciliation 2016 

est réalisé et publié 

Nombre de rapport 
réalisé et publié 

Le rapport de 

conciliation 2016 
  55 000 000 

Action 7.3 : 

Préparer et réaliser le rapport de 

conciliation 2017 désagrégé 

Activité 7.3.1 : Préparation, 

discussion et validation des 

TDR (seuils de matérialité, 

niveau de désagrégation, 

identification des obstacles 

potentiels à la conciliation,..) 

selon les exigences de l’ITIE 

Juin 2018- Août 2018 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR sont préparés, discutés 

et validés 

Nombre de TDR 
validé 

Les TDR - 50 000  

Activité 7.3.2 : Lancement 

d’un appel d’offres en vue de la 

sélection de cabinets pour le 

rapport 2017 

Septembre 2018 – Novembre 

2018 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 
Le cabinet est sélectionné 

Nombre de cabinet 
sélectionné 

Le Procès-Verbal 

de sélection et de 

négociation 

Le contrat 

 500 000  

Activité 7.3.3 : Réalisation et 

publication du rapport de 

conciliation 2017 

Décembre 2018 – Mars 2019 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le rapport de conciliation 2015 

est réalisé et publié 

Nombre de rapport 
réalisé et publié 

Le rapport de 

conciliation 2015 
 55 000 000  

Action 7.4 : 

Préparer et réaliser le rapport de 
conciliation 2018 désagrégé 

Activité 7.4.1 : Préparation, 
discussion et validation des 
TDR (seuils de matérialité, 
niveau de désagrégation, 
identification des obstacles 
potentiels à la conciliation,..) 
selon les exigences de l’ITIE 

Juin  2019- Août  2019 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR sont préparés, discutés 
et validés 

Nombre de TDR 
validé 

Les TDR   50 000 

Activité 7.4.2 : Lancement 
d’un appel d’offres en vue de la 
sélection de cabinets pour le 
rapport 2018 

Août 2019 – Novembre 2019 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 
Le cabinet est sélectionné 

Nombre de cabinet 
sélectionné 

Le Procès-Verbal 

de sélection et de 

négociation 

Le contrat 

  500 000 

Activité 7.4.3 : Réalisation et 
publication du rapport de 
conciliation 2018 

Novembre 2019 – Mars 2020 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le rapport de conciliation 2016 
est réalisé et publié 

Nombre de rapport 
réalisé et publié 

Le rapport de 
conciliation 2016 

  55 000 000 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 8 : Contribuer à la mise  en œuvre de la politique de données ouvertes et à la transparence de l’octroi des contrats   



Données ouvertes 
Action 8.1:  

Mettre en œuvre la Politique de données 

ouvertes 

 

Activité 8.1.1 : Réalisation 
d’une étude de mise en place 
du cadre juridique et 
institutionnel de la politique de 
données ouvertes 

 

Avril 2017 – Août 2017 
Conseil National ITIE 

Les priorités nationales et les 
engagements/ législations 
adéquats et les restrictions 
juridiques et/ou administratives 
en matière de données ouvertes 
sont identifiées 
 
La stratégie de gouvernance des 
données comprend une charte 
de collaboration entre les parties 
prenantes impliquées est 
élaborée 

 

Nombre d’étude 
réalisée 

Rapports et 
Recommandation 
’études  

 

  

Activité 8.1.2: Renforcement 
de Capacités 

Juin 2017– Décembre 2018 Conseil National ITIE 

La compréhension des parties 
prenantes est améliorée 

la qualité des données collectées 
améliorée dans les Rapports ITIE 
2016 et 2017 

Les parties prenantes ont une 
bonne compréhension des 
aspects techniques et des options 
de formats retenus par le CN-ITIE 
et les autres parties prenantes 

Nombre de 
personnes formées 

Rapports d’ateliers 
et de voyages 
d’études 

 

Activité  8.1.3 : Collecte et 
Divulgation des données 

Juin 2017 – Décembre 2017 Conseil National ITIE 

L’étendue des données à publier 
est définie et les utilisateurs 
potentiels sont identifiés,  
 

Les données sont divulguées sous 
format ouverte selon les 
standards Internationaux 

Nombre de données 
collectées et 
divulguées 

Formats de 
divulgation 

 

Transparence des procédures d’octroi des contra 

Activités 8.1.4 : 
Communication et 
Sensibilisation 

Octobre 2017 – Décembre 2018 Conseil National ITIE 
Les différents acteurs sont 
sensibilisés 

Nombre campagne 
de communication et 
de sensibilisation 

Rapports 
d’activités de 
communication et 
de sensibilisation ; 
Images 

 

Action 8.2: 

Renforcer la transparence des 

procédures d’octroi des contrats 

 

Activité 8.2.1 : Préparation, 

discussion et validation des 

TDR  

Avril 2017  
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR  sont préparés, discutés 

et validés 

Nombre de TDR 
validé Les TDR 50 000 - - 

Activité 8.2.2 : Sélection, 

Discussion et lancement de 

l’étude  

Juin – Juillet 2017 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le cabinet et/ou l’équipe 

interne est sélectionné 

Nombre de cabinet 
sectionné 

PV de discussion et 

de lancement de 

l’étude 

1 000 000 - - 

 

Activité 8.2.3 : Organisation 

d’un atelier de présentation 

des résultats de l’étude, 

discussion et validation  

 

Août 2017 – Janvier 2018 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le Conseil National ITIE a une 

position claire sur son agenda et 

son rôle en ce qui concerne la 

transparence et la fiabilisation 

des données contractuelles 

Nombre d’ateliers 
organisés Les actes de 

l’atelier  

 

3 500 000 - - 

Activité 8.2.4: Organisation 
d’une réunion d’adoption de 
l’agenda et du rôle du CN ITIE 
dans la transparence des 
contrats et la fiabilisation des 
données 

Février – Avril 2018 Conseil National ITIE 

Une réunion d’adoption de 
l’agenda et du rôle du CN ITIE 
dans la transparence des 
contrats et la fiabilisation des 
données est organisée 

Nombre de réunion 
organisée 

PV de la réunion    



 
Activité 8.2.5 : Vulgarisation 

des résultats de l’Etude 

Novembre 2017 – Décembre 

2018 

 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les autorités administratives et 

politiques sont informées des 

résultats de l’étude 

Les résultats des études sont 

vulgarisés auprès des acteurs 

concernés ; 

Des idées d’amélioration  de la 

transparence des procédures 

d’octroi des contrats et de 

fiabilisation des données 

contractuelles sont dégagées 

Nombre de partie 
prenante ayant reçu 
l’étude 

Compte rendus des 

rencontres de 

plaidoyers 

Le Procès-Verbal 

de l’atelier 

500 000 

15 000 000 

1 000 000 

15 000 000 

- 

- 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 9 : Définir les conditions et étapes d’extension  du processus ’ITIE au secteur artisanal minier et à d’autres secteurs 

Extension du périmètre de l’ITIE 

Action 9.1:  

Mener une étude préalable à 

l’extension de l’ITIE au secteur 

artisanal minier 

Activité 9.1.1 : Elaboration 

des  TDR et sélection d’un 

cabinet et/ou de l’équipe 

interne 

Novembre 2016 – février 2017 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR  sont préparés, discutés 

et validés 

-Nombre de TDR 
validé ; 

-Nombre de cabinet 
sélectionné 

Disponibilité des 

TDR 
50 000 - 

 

- 

Activité 9.1.2 : Réalisation de  

l’étude  
Mars – Septembre 2017 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 
L’étude est réalisée 

Nombre d’étude 
réalisée 

PV de discussion et 

de lancement de 

l’étude 

10 000 000 - - 

Activité 9.1.3 : Organisation 

d’un atelier de validation (y 

compris la stratégie d’actions) 

Octobre – Novembre 2017 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le Conseil National ITIE  a une 

position claire sur son agenda et 

son rôle en ce qui concerne la 

transparence et la publication 

des données 

Nombre d’ateliers 
organisés 

-Les actes de 

l’atelier  

-Le rapport de de 

l’étude 

-Le plan d’action 

15 000 000  

- 

Activité 9.1.4 : Organisation 
d’un atelier de sensibilisation 
et Plaidoyers 

Décembre 2017 – Mars 2018 

 

Nombre d’ateliers 
organisés 

-Les actes de 

l’atelier  

 

50 000  

A partir  de Février 2018 

-Les actes de 

l’atelier  

 

 7 000 000 

Activité 9.2 : 

Mener une étude de 

conceptualisation relative à 

l’identification des secteurs à intégrer 

Activité 9.2.1 : Elaborer les 

TDR  
Novembre 2016 – février 2017 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les TDR sont préparés, discutés 

et validés 

Nombre de TDR 
validé  Les TDR 50 000 - - 

Activité 9.2.2 : Réaliser l’étude  

Mars 2017- Décembre 2017 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Une étude de conceptualisation 

des secteurs à intégrer est 

réalisée et disponible 

Nombre d’étude 
réalisée Rapport de l’étude 

3 000 000 

 
  

Activité 9.2.3 : Organisation 
d’un atelier de discussion et de 
validation 

Nombre d’ateliers 
organisés 

-Les actes de 
l’atelier  

2 000 000 

 
 

 

Activité 9.2.4 : Organisation 

d’un atelier de d’échange, de 

discussion et Plaidoyer 

Nombre d’ateliers 
organisés 

-Les actes de 

l’atelier   7 000 000 

 

 OBJECTIF SPECIFIQUE 10 : Etude sur la propriété réelle et mise en œuvre des recommandations de l’étude 



Propriété Réelle 

Action 10.1:  

Réaliser une étude préalable et 

proposer une feuille de route 

Activité 10.1.1 : Publication 

de  la  feuille de route sur la PR 

 

Janvier 2017 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

 

Une feuille de route est publiée 

au plus tard le 01 janvier 2017 

Nombre de feuille de 
route publiée 

Rapport de l’étude 

et Feuille de route 
- 

- 

- 

 

- 

- 

Action 10.2 : Mettre en œuvre de la 

feuille de route sur la propriété Réelle 

 

Activité 10.2.1 : 

Renforcement du cadre 

juridique et institutionnel   

Avril 2017 – Décembre  2018 
Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Le cadre juridique et 

institutionnel de la mise en 

œuvre de l’ITIE est renforcé 

Nombre d’actions 
menées 

Les TDR, Rapports 

de consultations, 

Projets de textes et 

textes 

28 000 000 15 000 000 - 

Action 10.2.2 : Renforcement 

de capacités  
Mai 2017- Décembre 2019 

Secrétariat Technique ITIE 

Conseil National ITIE 

Les capacités des différents 

acteurs de la mise en œuvre de 

la propriété sont renforcées 

Nombre de 
personnes formées TdR et Rapports  

18 000 000 

 
30 000 000  10 500 000 

Activité 10.2.3 : Collecte et 
divulgation des données 

Juin 2017 – Décembre 2019 

Les données sur la Propriété 
Réelle sont divulguées sous 
formats ouvertes selon les 
standards internationaux 

Nombre de données 
collectées et 
divulguées 

Rapports d’études, 
Formats de 
collecte, Les actes 
d’atelier sur la 
collecte des 
données,… 

4 500 000 

 
-  

30 500 000 

Activité 10.2.4 : organisation 

des actions de Communication 

et Sensibilisation 

Septembre 2017 – Décembre 

2019 

Une communication sur la 

feuille de route est faite à 

l’endroit des différents acteurs ; 

Un atelier sur l’utilisation des 

données sur la propriété Réelle 

est organisée à l’endroit des 

parties prenantes en particulier 

les médias, la société civile et les 

communautés locales 

Nombre d’actions 
menées 

Les actes d’atelier 

et Rapports 

activités de 

sensibilisation 

10 500 000 31 500 000 

10 500 000 

Activité 10.2.5 : 
Renforcement du partenariat 
et de la coopération 

Septembre 2017 – Décembre 
2018 

Un atelier sur une approche 
communautaire sur la révision 
des textes communautaires est 
organisé ;  

Le CN ITIE participe aux ateliers 
de travail sur la mise en place 
d’un registre global sur la 
Propriété Réelle 

-Nombre d’ateliers 
organisés 

-Nombre de 
participation du CN-
ITIE aux ateliers de 
travail sur la mise en 
place d’un registre 
global sur la 
Propriété Réelle 

Rapports d’ateliers 
et de réunions de 
travail 

40 000 000 5 000 000 

- 
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	Contexte
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