HOJA DE RUTA DE REPUBLICA DOMINICANA PARA IMPLEMENTAR EL REQUISITO 2.5 SOBRE BENEFICIARIOS REALES DEL ESTANDAR EITI

Plan de Operaciones

Actividad

Indicador/resultado

Intermedio

Calendario por trimestre/afio

2017 2018 2019

Responsable

Tareas inmediatas / Ideas de
implementacion

Observaciones

2(3|4(1(2(3|4|1|2(3 |4

1. Creacidn de Grupo de Trabajo para coordinar los trabajos de

la implementacion de la Hoja de Ruta sobre Beneficiarios Reales.

a) Crear Grupo de Acta de la Comisidn X CN 1 —Seleccion de
Trabajo para Nacional creando el GT- . representante de cada
coordinar los trabajos | BR Sc.acret.arla sector de la CN para integrar
de la Hoja de Ruta Ejecutiva el GT-BR.
sobre Beneficiarios .
Reales (GT-BR). 2 — Aprobacién por la CN.

3 — Elaborar y firmar Acta.
2. Revision y analisis del marco normativo e institucional vigente, nacional e internacional.
a) ldentificar, revisary | Propuesta elaboraday X| X| X GT-BR 1- Elaborar TDRs para realizar
analizar el marco publicada. un estudio sobre la
juridico nacional e N legislacion relevante, sus
internacional, y Secretaria contenidos y posibles
proponer instrumento Ejecutiva insuficiencias o vacios en

normativo.

materia de BRy PEP en la
normativa dominicana, asf
como las mejores practicas
identificadas en la legislacion
internacional que se
determine en los términos de
referencia.




2- Contratar mediante
licitacion al consultor que
realizara el estudio.

3- Identificar los cambios que
deben introducirse en las
normativas analizadas, si
procede, a fin de ampliary
mejorar sus contenidos y
alcances en relacion con los
conceptos de BRy PEP y su
inscripcion en su
correspondiente registro
publico.

4 — Elaborar propuesta de
instrumento normativo.

5 — Presentar propuesta a la
CN.

6- Promover la mas amplia
difusion del estudio y sus
recomendaciones.

b) Someter la Acta de reunion de la CN. GTBR 1-Discutir y aprobar en
normativa reunidn de CN.
CN
recomendada a la }
., 2.- Elaborar y firmar Acta de
aprobacién de la Secretaria N
Comision. Ejecutiva )
c) Elevar el Normativa entregada. CN 1- Determinar instancia
instrumento . competente para dar
. Secretaria . . .
normativo a la ) ) vigencia a la normativa.
Ejecutiva

instancia
correspondiente para

2 — Dar seguimiento al
procedimiento, hasta la




los fines de lugar.

vigencia de la normativa.

3 — Creacion de vinculo de
acceso.

4 — Publicar y difundir
normativa.

3. Desarrollo de una de

finicion de beneficiarios reales y per

sona

sp

oliticamente expu

estas.

a) Someter la Definicién preliminar X GT-BR 1 - Elaborar una sintesis de
definicion de aprobada. las definiciones de BR
Beneficiarios Reales N utilizadas a nivel nacional e
(BR) elaborada por el Secretaria internacional, destacando el
GT-BR a la Comision Ejecutiva contenido y alcance de la
Nacional para su adoptada por el Estandar EITI
aprobacion. 2016.
2-CircularalaCN la
definicion elaborada por el
GT-BR, conjuntamente con la
sintesis de definiciones
elaborada, para su estudio y
opinion.
3-Discutir y aprobar en
reunion de CN.
4- Elaborar y firmar Acta de
CN.
b) Someter la Definicién preliminar X GT-BR 1 - Elaborar una sintesis de
definicion de Persona | aprobada. las definiciones de PEP
Politicamente N utilizadas a nivel nacional e
Expuesta (PEP) Secretaria internacional, destacando el
elaborada por el GT- Ejecutiva contenido y alcance de la

BR a la Comision

adoptada por el Estandar




Nacional para su
aprobacion.

EITE 2016.

2-Circularala CN la
definicion elaborada por el
GT-BR, conjuntamente con la
sintesis elaborada, parasu
estudio y opinion.

3-Discutir y aprobar en
reunidn de CN.

4 — Elaborar y firmar Acta de
CN.

4. Nivel de detalle a ser revelado.

a) Someter el nivel de
detalle a revelar
conforme al Estandar
ITIE 2016 a la
aprobacién de la
Comision Nacional.

Matriz de Datos sobre
BR contentiva de los
detalles aprobados en
CN.

GT-BR
CN

Secretaria
Ejecutiva

1-Presentar una sintesis de
los contenidos esenciales del
requisito 2.5 del Estandar ITIE
2016 sobre Beneficiarios
Reales, realizando un analisis
comparativo de las mejores
practicas vigentes y
disponibles en el marco de la
Iniciativa.

2- Elaborar una propuesta
preliminar de la Matriz de
Datos sobre BR contentiva de
la informacidn obligatoria y
opcional a revelar acordada
por el GT-BR, segun las
definiciones aprobadas por la
CN.

3- CircularalaCNla
Propuesta de Matriz de Datos




sobre BR para su estudio y
opinion.

4- Discutir y aprobar en
reunidn de CN.

5- Elaborar y firmar Acta de
CN.

5. Considerar la estruct

ura Institucional para la revel

acion de beneficiarios reales.

a) Dotar de mayores Instancias X GT-BR 1- Elaborar el programa de
competencias a las correspondientes . capacitacion sobre la
. . . Secretaria . .
instancias capacitadas y dotadas ) ) normativa y su debida
. Ejecutiva . . .
correspondientes en de mayores aplicacién a ser impartido al
consonancia con la competencias. personal necesario de las
normativa sobre BRy instancias correspondientes.
Programa de

PPE aprobaday las o .

. capacitacion con el 2- Disefiar y elaborar
necesidades de } ] L

o material de apoyo materiales de capacitaciény
capacitacion o . »
. . disefiado y elaborado. divulgacion sobre BR y PEP,
identificadas. ] )

segun la normativa aprobada.
6. Procedimientos para la recoleccion de datos, accesibilidad y precision.
a) Hacer un Guia metodoldgica X CN 1- Integrar un GT ad-hoc con
levantamiento sobre | elaborada. ) un técnico de cada una de las
. Secretaria . .
los procedimientos de ) ) ) entidades involucradas,
Levantamiento Ejecutiva

recoleccidn de
informacidn utilizados
actualmente, su grado
y medios de
accesibilidad
disponibles al
proveedor-titular de
la informacién y al

realizado y procesado.

usuario o publico en

conjuntamente con el GT-BR
de la CN ITIE-RD.

2- Preparar y presentar una
guia metodolégica que defina
los pasos a seguir y las
herramientas a utilizar en el
levantamiento propuesto.

3- Procesar y presentar los




general.

resultados del levantamiento
acompaiado de las
recomendaciones y
conclusiones que surjan del
analisis del mismo.

4- Realizar una presentacion
de los resultados del
levantamiento a los
ejecutivos de las entidades
integradas al GT-ad-hoc vy al
pleno de la CN ITIE-RD, a los
fines de analizar sus
recomendaciones y
conclusiones y establecer los
pasos a seguir.

b) Poner en ejecucion
las recomendaciones
surgidas del
levantamiento del
grupo ad-hocy
aprobadas por la CN.

Guias de Requisitos,
Instructivos y
Formularios disefiados
y aprobados.

Sistema de Monitoreo
y Seguimiento a la
aplicacién de los
nuevos Procedimientos
de Recoleccion de
Datos introducidos.

GT-ad-hoc
GT-BR

Secretaria
Ejecutiva

1- Preparar y/o mejorar las
guias, instructivos y
formularios para el
requerimiento de datosy
documentos, segun los
resultados del levantamiento;
tarea ésta bajo la
responsabilidad del mismo
GT-ad-hoc que lo realizo, a fin
de disponer de una
herramienta operativa de
mayor calidad y eficiencia.

2- Validar a nivel piloto las
guias y formularios disefiados
con miras a asegurar los
resultados esperados.




3- Publicar las guias e
instructivos elaborados y/o
mejorados.

4- Publicacién y oficializacién
de los cambios y mejoras
introducidas en los
procedimientos de
recoleccion de datos sobre BR
y PEP, y las nuevas facilidades
de acceso para los usuarios y
el publico en general.

7. Necesidades de desarrollo de capacidades, asiste

ncia

técnica y financiera.

a) Ampliar y fortalecer | Capacidades de RR.HH. X|X|X|X GT-BR 1- Promover iniciativas para

las capacidades fortalecidas. . difundir y socializar el tema

e Secretaria

institucionales sobre Eiecuti de BRy PEP.

. ecutiva
el Estandar EITI, BRy ) >0 ) q
. - Organizar un programa de

PEP a los miembros N i des d P g't -
actividades de capacitacién

dela CN, SEy CTA, y P _

S con el personal que trabaja

las instituciones ;
en las entidades relevantes.

relevantes.
3- Solicitar apoyo técnico y
financiero para realizar cursos
y talleres especializados en el
tema a ser impartidos por
consultores internacionales
gue trabajan el tema.

b) Hacer un Capacidades operativas GT-BR 1- Inventariar las capacidades

diagndstico de las y logisticas fortalecidas. ) operativas y logisticas

. Secretaria .
necesidades de ) ) efectivas con que cuentan las
Ejecutiva

mejora de las
capacidades

instancias correspondientes.

2- Determinar las




operativas y logisticas
de los 6rganos
responsables de la
supervision y
verificacion de
cumplimiento de los
requisitos y las
normas.

insuficiencias que generan las
mayores dificultades para
obtener la informacion
requerida.

3- Cuantificar los
requerimientos de inversion
necesarios.

c) Elaborar y poner en
ejecucién un
programa de difusion
y sensibilizacién a
empresas sobre el
requisito de revelar
sus beneficiarios
reales.

Empresas
sensibilizadas.

CN
GT-BR

Secretaria
Ejecutiva

1 — Disefiar el programa de
difusion y sensibilizacion
dirigido a las empresas.

2. Solicitar apoyo técnico y
financiero para su ejecucion.




MINISTERIO EIT I in Transparencia
de Ias Industrias
Excractivas

DE ENERGIA Y MINAS REPUBLIC NicANA

ACTA No. 18-2016

Décima Octava Reunion de la Comision Nacional para la Implementacion de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas

ACTA

Salon de Conferencias del Ministerio de Energia y Minas.
Jueves 8 de diciembre, convocatoria a las 9:00 am.

o Comisionados del Sector Gobierno: Sra. Ruth Montes de Oca en representacion del
Viceministro Yvan Rodriguez, Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo; Sr. Félix
Peguero en representacion de la Sra. Ruth de los Santos, Ministerio de Hacienda; Sr.
Hamsber Diaz, en representacion de la Viceministra Xenia Garcia, Ministerio de la
Presidencia.

o Comisionados de las Industrias Extractivas: Sr. José Sena, Camara Minera Petrolera de
la Republica Dominicana (CAMIPE); Sr. Luis Eduardo Diaz, Pueblo Viejo Dominicana
Corporation (PVDC/Barrick), Sra. Rosa De Los Santos, Falconbridge Dominicana
(Falcondo, S.A); Sra. Julissa Baez, en representacion de la Sra. Elizabeth Mena,
Asociacion Dominicana de Productores de Cementos Portland (ADOCEM).

» Comisionados de la Sociedad Civil: Sra. Maritza Ruiz, Observatorio de Politicas Publicas
de la Universidad Auténoma de Santo Domingo (ODPP-UASD); Sr. Hero Antonio Pérez,
Organizacion Articulacion Nacional Campesina; Sr. Carlos Peterson, Fundacion Guayacan
de Energia y Medio Ambiente, Capitulo GEMA Ambiental

e Suplentes de la Sociedad Civil: Sr. Hernan Rodriguez Minier, Colegio Dominicano de
Economistas (CODECO); Sr. Santiago José, Fundacion para la Proteccion del Medio
Ambiente Vida y Salud; Sr. Miguel Diaz, Sociedad Dominicana de Geologia (SODOGEO).

e Suplentes de la Industria Extractiva: Sra. Cristina Thomen, Camara Minera Petrolera de
la Republica Dominicana (CAMIPE).

o Secretaria Ejecutiva EITI-RD: Sra. Vima Arbaje, Secretaria Ejecutiva; Sra. Natalia
Polanco; Sr. Miguel Torres; Sra. Helen Pérez, Funcionarios de la Secretaria.
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A) Bienvenida.

La Secretaria Ejecutiva de la CNITIE-RD dio la bienvenida a los integrantes de la Comision
Nacional a la Décima Octava (18) Reunion de la Comisién Nacional EITI-RD.

Desarrollo de la Agenda

Comprobacion del Quérum.

La Secretaria Ejecutiva, a las 9:50 am, confirmé el quérum para sesionar validamente, con la
presencia de 3 miembros del gobierno, 4 miembros de la industria extractiva y 3 miembros de
la sociedad civil.

Hoja de Ruta para la Implementacion del Requisito de Beneficiarios Reales.

La Secretaria Ejecutiva presenté a la CNEITI-RD el borrador de la Hoja de Ruta para la
Implementacion del Requisito de Beneficiarios Reales, trabajado por la Comisién Especial
designada para tales fines, y que fuera circulado a la CNEITI-RD para su revision.

La Sra. Vilma Arbaje motivé la presentacion de la Hoja de Ruta que se sometia a conocimiento
de la CNEITI-RD, agradeciendo el frabajo realizado por el Comité Especial creado al efecto en
sesiones anteriores y valorando los resultados del encuentro-almuerzo que se realizara el
recién pasado martes de esta semana para concluir la revision final y disponer de la version
que se sometia a la aprobacion en |a presente sesion.

La Sra. Maritza Ruiz hace provecho de la oportunidad, habiendo sido parte del Comité
Especial creado a los fines, para explicar las razones que fundamentaban sus
recomendaciones de crear grupos de trabajo y ad-hoc en la fase de implementacion de la HR,
en razon de las restricciones de recursos con que ha tenido que operar la SE durante esta
primera etapa; la normal especializacion en el uso de los recursos provenientes de la
cooperacidon no reembolsable, ademas de la conveniencia e importancia de articular las
distintas dependencias gubernamentales vinculadas a la industria extractiva, a los temas de
transparencia y de cumplimiento del Estandar EITI, BR y Datos Abiertos. Propuso
concretamente que se incluyera en el primer apartado de la HR realizar un plan operativo
anual (POA) para la ejecucion de la Hoja de Ruta en su fase de implementacién.

La Sra. Arbaje dijo que toda hoja de ruta debe tener un plan operativo anual (POA), y que el
mismo seria elaborado por la CNEITI-RD y quienes sean designados para trabajar este tema.

La Sra. Arbaje hizo referencia a la actividad No.2 de la Hoja de Ruta relativa a “Revision y
analisis del marco normativo e institucional vigente, nacional e internacional’. Aclaré que para
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su realizacion se debe hacer un estudio sobre la legislacion relevante, sus contenidos y
posibles insuficiencias o vacios en materia de BR y Personas Politicamente Expuestas (PPE).

La Sra. Cristina Thomen sugirié que para hacer este estudio se pueden utilizar los servicios de
la Dra. Gisela Ramirez de Perdomo, quien es abogada y asesora especialista en mineria del
MEM, para realizar el levantamiento de la informacion relativa al marco normativo e
institucional vigente en materia de BR y PPE. Afiadié, que se puede contratar a un profesional
del derecho que trabaje con la Dra. Ramirez para brindarle soporte, quien no deberia estar
vinculado al Ministerio.

La Sra. Arbaje comunicé que las actividades de la Hoja de Ruta no necesariamente tienen que
ser secuenciales, lo importante es que se realicen en el momento idéneo.

Luego de revisado el documento completo, se abrié la discusion entre los Comisionados,
realizandose cambios de forma y de fondo a las actividades, al cronograma y a las tareas de la
Hoja de Ruta.

Al final de los debates, la Hoja de Ruta para la Implementacion del Requisito de Beneficiarios
Reales fue aprobada por consenso entre todos los presentes, y se otorgéd autorizacién a la
Secretaria Ejecutiva para remitirla a la Secretaria Internacional EITI.

Reunién Virtual con la Secretaria Internacional EITI sobre Politicas de Datos Abiertos

La Secretaria Ejecutiva habia informado que la Secretaria Internacional EITI invité a la CN a
una breve reunion virtual informativa sobre sobre Politicas de Datos Abiertos.

La CNEITI-RD no particip6 en la Videoconferencia debido a la extension de la revision de la
Hoja de Ruta para la implementacion del Requisito sobre Beneficiarios Reales.

. Firma de Actas.

La Secretaria Ejecutiva circulé las Actas de las reuniones de la CNITIE-RD pendiente de
firmas, con la finalidad de que fuesen firmadas por los asistentes.

Punto Libre

La Secretaria Ejecutiva recordé la importancia de la participacion de los Comisionados en la
reunién pautada para el dia 15 de diciembre de 2016, con la finalidad de abordar la Politica de
Datos Abiertos.

La Secretaria Ejecutiva agradecio la presencia de todos los miembros de la CNITIE-RD y dio
por terminada la reunion a las 12:21 p.m.
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» La Sra. Cristina Thomen se retird de la reunion a las 11:24 a.m.
» La Sra. Julissa Baez se retiré de la reunion a las 11:48 a.m.

Comisionados de las Industrias
Extractivas:

RE)sa L\)ﬁﬁm e

Falebnbridge Dominicana, SA

ara Minera Petrolera de la Republica
minicana (CAMIPE)

Comisionddos de la Sociedad Civil:

Maritza Ruiz
Observatorio de Politicas Publicas de la

Universidad Autonoma de Santo Domingo

Hero Antonio Pérez
Organizacion Articulacion Nacional
Campesina

Luis E o Diaz
PVDC Barrick

Fundacién Guayacan de Energia y Medio
Ambiente, Capitulo GEMA Ambiental
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Suplentes en Delegacion:
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Ministerio de Hacienda Ministerio de Economia, Planificacion y

|ster|o de la Presidencia

Secretaria Ejecutiva:

Vilma Arbaje de Contreras



