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1. Synthese

La deuxiéme Validation de la Cote d’lvoire a démarré le 8 novembre 2019. Le Secrétariat
international de I'lTIE a évalué les progrés que le pays a accomplis dans I’exécution des 12 mesures
correctives prescrites par le Conseil d’administration de I'lITIE aprés la premiére Validation de la Cote
d’lvoire en 20171. Les 12 mesures correctives portent sur les aspects suivants :

Gouvernance du Groupe multipartite (Exigence 1.4)

Plan de travail (Exigence 1.5)

Octrois des licences (Exigence 2.2)

Registre des licences (Exigence 2.3)

Participation de I’Etat (Exigence 2.6)

Revenus en nature (Exigence 4.2)

Dispositions relatives aux accords de troc et aux infrastructures (Exigence 4.3)
Transactions des entreprises d’Etat (Exigence 4.5)

Répartition des revenus (Exigence 5.1)

10. Transferts infranationaux (Exigence 5.2)

11. Dépenses quasi budgétaires des entreprises d’Etat (Exigence 6.2)
12. Documentation des résultats et impact (Exigence 7.4)

©o~NOOO~WDE

L’évaluation préliminaire du Secrétariat est que la Cote d’lvoire a pleinement exécuté trois des 12
mesures correctives et qu’elle a réalisé des « progrés significatifs » dans la prise des neuf autres
mesures correctives. Selon I’évaluation du Secrétariat, les mesures correctives liées aux transactions
des entreprises d’Etat (Exigence 4.5), aux transferts infranationaux (Exigence 5.2) ainsi qu’aux
résultats et a I'impact de la mise en ceuvre de I'ITIE (Exigence 7.4) ont été pleinement exécutées. Par
ailleurs, I'évaluation du Secrétariat note un recul dans la satisfaction a I’'Exigence 6.1 portant sur les
dépenses sociales obligatoires. Les écarts restants portent sur la gouvernance du Groupe multipartite
(Exigence 1.4), le plan de travail (Exigence 1.5), les octrois de licences (Exigence 2.2), le registre des
licences (Exigence 2.3), la participation de I'Etat (Exigence 2.6), les revenus en nature (Exigence 4.2),
les dispositions relatives aux accords de troc et aux infrastructures (Exigence 4.3), la répartition des
revenus (Exigence 5.1), les dépenses sociales (Exigence 6.1) et les dépenses quasi budgétaires des
entreprises d’Etat (Exigence 6.2).

Le projet d’évaluation a été envoyé au Groupe multipartite le XX XX 2020. Sur la base des
commentaires du Groupe multipartite, qui devraient é&tre communiqués le XX XXX 2020, |'évaluation
sera finalisée et soumise a I'examen du Conseil d’administration de I'ITIE.

1 ITIE (mai 2018), « Décision du Conseil d’administration 2018-22/BC-249 : Le Conseil d’administration a convenu que la Cote d’lvoire a
réalisé des progres significatifs dans la mise en ceuvre de la Norme ITIE 2016 », consultée ici en novembre 2019.
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2. Fiche d’évaluation préliminaire

Categories Requirements

Fiche d’évaluation de la deuxiéme Validation de la Cote d’Ivoire

D
QO

No progress
Inadequate

Meaningful

Satisfactory

Government engagement (#1.1)

Industry engagement (#1.2)
MSG oversight  Civil society engagement (#1.3)

MSG governance (#1.4)

Work plan (#1.5)

Beyond

Direction
of
Progress

Legal framework (#2.1)
License allocations (#2.2)
Licenses and License register (#2.3)
contracts Policy on contract disclosure (#2.4)
Beneficial ownership (#2.5)
State participation (#2.6)

Monitoring
production

Exploration data (#3.1)
Production data (#3.2)
Export data (#3.3)

Revenue
collection

Comprehensiveness (#4.1)

In-kind revenues (#4.2)

Barter agreements (#4.3)
Transportation revenues (#4.4)
SOE transactions (#4.5)

Direct subnational payments (#4.6)
Disaggregation (#4.7)

Data timeliness (#4.8)

Data quality (#4.9)

(#5.3)

Distribution of revenues (#5.1)
Revenue Subnational transfers (#5.2)
allocation Revenue management & expenditures

Ll

Socio-economic
contribution

Social expenditures (#6.1)
SOE quasi-fiscal expenditures (#6.2)
Economic contribution (#6.3)

0

Public debate (#7.1)
Outcomes and Data accessibility and open data (#7.2)
impact Recommendations from EITI (#7.3)
Outcomes & impact (#7.4)
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Legend to the assessment card

No progress. All or nearly all aspects of the requirement remain outstanding and the
broader objective of the requirement is not fulfilled.

Inadequate progress. Significant aspects of the requirement have not been implemented
and the broader objective of the requirement is far from fulfilled.

Meaningful progress. Significant aspects of the requirement have been implemented and
the broader objective of the requirement is being fulfilled.

Satisfactory progress. All aspects of the requirement have been implemented and the
broader objective of the requirement has been fulfilled.

- Beyond. The country has gone beyond the requirement.

This requirement is only encouraged or recommended and should not be taken into
account in assessing compliance.

%///% The MSG has demonstrated that this requirement is not applicable in the country.

3. Contexte

La Cote d’lvoire a adhéré a I'lITIE en 2008, et le pays est devenu conforme aux Régles de I'lTIE en

mai 2013. La premiére Validation de la Cote d’lvoire aux termes de la Norme ITIE 2016 s’est terminée
en mai 2018. Le Conseil d’administration a déterminé que, dans I'ensemble, la Cote d’lvoire avait
réalisé des progrés significatifs dans la mise en ceuvre de la Norme ITIE2. Douze mesures correctives
ont été identifiées par le Conseil d’administration afin d’en évaluer I'exécution lors d’'une deuxiéme
Validation prévue le 8 novembre 2019.

La Cote d’lvoire a mené plusieurs activités pour exécuter les mesures correctives, dont les suivantes :

e Enjuillet 2018, I'ITIE Cote d’lvoire a publié son rapport annuel d’avancement 2017s.

e En décembre 2018, I'ITIE Cote d’lvoire a publié son Rapport ITIE 2016a4.

e Le 13 septembre 2019, Antoine Kocounseu Mimba a été nommé président du Groupe
multipartite, en remplacement de M. Koffi Ndri, conformément a I'Arrété interministériel
n° 0345/MEF/MMG/MPEER/SEPMPBE du 16 aodt 2019s.

e Le 19 septembre 2019, I'association miniere GPMCI (Groupement professionnel des miniers
de Cote d’lvoire) a réuni les points focaux de ses membres afin de convenir des procédures de
nominations et de coordination pour ses représentants au Groupe multipartite de I'lITIE Cote
d’lvoire.

e Le Groupe multipartite de I'lITIE Cote d’Ivoire s’est réuni le 23 ao(t et le 22 novembre 2018,
ainsi que le 20 mars, le 6 juin et les 2 et 29 octobre 2019e.

2 ITIE (2016), « Norme ITIE 2016 », disponible a I'adresse : https://eiti.org/fr/document/exigences-norme-itie-2016

3 ITIE Cote d’Ivoire, « Rapport annuel d’activités 2017 », consulté ici en novembre 2019.

4 ITIE COté d’lvoire (décembre 2018), « Rapport ITIE 2016 », consulté ici en novembre 2019.

5 Cabinet du Premier ministre (septembre 2019), « Procés-verbal de passation de service au Conseil National pour la mise en ceuvre de
I'Initiative pour la Transparence des Industries Extractives (CN-ITIE) », consulté ici en novembre 2019.

6 Site Internet de I'ITIE Cote d’lvoire, page consacrée aux réunions du Groupe multipartite, consultée ici en novembre 2019.
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[ BN E—m . |
e Du 10 au 12 octobre 2019, I'ITIE Cote d’lvoire a mené son atelier d’auto-évaluation et a publié

un rapport sur les consultations concernant le plan de travail, le suivi des recommandations et
I’étude d’impact.

e En novembre 2019, I'ITIE Cbte d’lvoire a publié une étude d’évaluation de I'impact de la mise
en ceuvre de I'ITIE dans le pays, préparée par la coalition Publiez ce que vous payez (PCQVP)
Cote d’lvoire et I'ITIE Cote d’lvoires.

e En octobre 2019, I'ITIE Cote d’lvoire a publié I'arrété portant fixation du baréme des
indemnités journaliéres pour les réunions du Groupe multipartites.

e Le 7 novembre 2019, I'ITIE Cbte d’lvoire a publié son Rapport ITIE 201710. La documentation
associée, y compris les tableaux de rapprochement désagrégés par entreprise, a été publiée
avant le début de la Validationaa.

La section suivante présente les progrés réalisés relativement a chacune des mesures correctives.
L’évaluation couvre les mesures correctives prescrites par le Conseil d’administration ainsi que les
Exigences y afférentes prévues dans la Norme ITIE. L’évaluation repose sur les orientations figurant
dans le guide de Validationaiz.

Lors de la conduite de cette évaluation, le Secrétariat international a également examiné la nécessité
ou non de passer en revue les Exigences supplémentaires, ¢’est-a-dire celles pour lesquelles, dans le
cadre du processus de Validation de 2016, I'évaluation a conclu que des « progrés satisfaisants »
avaient été réalisés ou que le pays avait dépassé ces Exigences. Bien que ces Exigences n’aient pas
fait I'objet d’une évaluation compléte, le Secrétariat estime que la Cote d’lvoire accuse un recul
relativement a I’Exigence 6.1 portant sur les octrois de licences, et qu’il conviendrait que le Conseil
d’administration de I'lTIE envisage de réduire le niveau de résultat de I’évaluation de cette Exigence a
« progrés significatifs ».

4. Examen des mesures correctives

L’évaluation du Secrétariat, présentée ci-dessous, indique si le niveau d’exécution des douze mesures
correctives a été suffisant ou pas. L’évaluation repose sur le plan de travail 2019, le Rapport ITIE
2017, le rapport annuel d’avancement 2018 et les procés-verbaux des réunions du Groupe
multipartite tenues entre mai 2018 et décembre 2019, ainsi que sur divers documents soumis par le
secrétariat national au Secrétariat international, des courriels et des consultations auprés des parties
prenantes (en personne et par Skype).

4.1 Mesure corrective 1 : Supervision exercée par le Groupe multipartite
(1.4)

Conformément a I'Exigence 1.4, le Groupe multipartite devra actualiser ses Termes de Référence
(TdR) et renouveler sa composition en accord avec les procédures légales. De leur c6té, les colleéges
des entreprises et de la société civile sont encouragés a convenir de procédures de nominations
publiques avant la sélection des membres du Groupe multipartite. L’ITIE Cote d’lvoire devra formaliser
sa politique relative aux indemnités journaliéres, conformément a la pratique nationale. Le

7 Rapport d’auto-évaluation 2019, ITIE Cote d’Ivoire, consulté ici en novembre 2019

s ITIE Cote d'Ivoire (novembre 2019), « Evaluation de I'impact et des résultats de la mise en ceuvre de I'ITIE en Céte d’Ivoire : RAPPORT »,
consulté ici en novembre 2019.

o Arrété portant fixation du baréme des indemnités journaliéres des membres du Groupe multipartite, consulté ici en novembre 2019

10 ITIE Coté d’lvoire (novembre 2019), « Rapport ITIE 2017 », consulté ici en novembre 2019.

11 Site Internet de I'ITIE Cote d’Ivoire, page « Publication », consultée ici en novembre 2019.

12 ITIE (2019), « Guide de Validation de I'ITIE », disponible a I'adresse : https://eiti.org/fr/document/guide-validation-itie

Secrétariat international de I'lITIE 6
Téléphone : +47 222 00 800 E-mail: secretariat@eiti.org Twitter: @EITlorg  www.eiti.org
Adresse : Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norvéege  Boite Box : Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norvége


http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/10/RAPPORT-ITIE-_ATELIER-DAUTO-EVALUATION-10-12OCTOBRE-2019.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-Etude-dimpact-ITIE_CN-ITIE.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Arrêté-Interministériel-N°0756-du-10-aout-2009-portant-indemnit.pdf
http://www.cn-itie.ci/wp-content/uploads/2019/11/Rapport-conciliation-ITIE-CI-2017-Vdef.pdf
http://www.cn-itie.ci/?page_id=40
https://eiti.org/fr/document/guide-validation-itie

Deuxiéme Validation de la Céte d’Ivoire
Projet d’évaluation par le Secrétariat international de I'lITIE
| | _ . - _____________________________________________________________________________________________________________________|

gouvernement devra s’assurer que le Groupe multipartite exerce une supervision financiére adéquate
sur la gestion des fonds affectés a la mise en ceuvre de I'ITIE.

Conclusions de la premiére Validation

La premiére Validation a montré que la Cote d’lvoire avait accompli des progrés inadéquats
relativement a cette Exigence. Le Groupe multipartite ne semblait pas comprendre les représentants
appropriés et I'on ne sait pas clairement par quel processus chaque groupe de parties prenantes a
désigné ses représentants. La plupart des représentants du gouvernement n’occupaient plus les
postes gouvernementaux pour lesquels ils avaient été nommés au sein du Groupe multipartite, mais
ils continuaient d’y siéger et de percevoir des indemnités journaliéres. Aucun élément n’indique que la
société civile et les entreprises ont désigné leurs propres représentants. Les TdR du Groupe
multipartite ne comprenaient pas de procédures claires sur les modalités de nomination et de
remplacement de ses membres.

Les TdR du Groupe multipartite définissaient les roles et les responsabilités de ses membres et, selon
les dossiers de réunions, les membres du Groupe multipartite assumaient dans I’ensemble leurs
fonctions et responsabilités. Toutefois, les activités de sensibilisation et de coordination au sein des
groupes des colléges sont restées limitées. Les TdR chargeaient également le Groupe multipartite
d’approuver les plans de travail et de nommer I’Administrateur Indépendant, y compris I’'approbation
des TdR relatifs a ce dernier, des Rapports ITIE et des rapports annuels d’activité. Les Régles internes
du Groupe multipartite étaient disponibles au public, mais elles ne semblaient pas étre suivies dans la
pratique. Certaines parties prenantes se sont dites inquiétes de ce que leurs opinions ne soient pas
prises en compte lors des prises de décisions.

De plus, la politique relative aux indemnités journaliéres du Groupe multipartite demeurait ad hoc et
opague, ce qui a suscité une certaine rancceur entre les points focaux de I'lITIE, qui accomplissaient
un travail considérable dans le cadre de la déclaration ITIE, sans toutefois percevoir d’indemnités
journaliéres. Ceci a été mis en avant dans le cadre du paiement d’indemnités journaliéres aux
membres du Groupe multipartite qui n’appartenaient plus a leurs organisations gouvernementales
respectives. Aucun document écrit contrdlable ne présentait les modalités effectives de I'application
de la politique relative aux indemnités journaliéres. Selon les commentaires de certaines parties
prenantes, les membres ordinaires du Groupe multipartite ont recu 550 000 francs CFA (environ

1 000 dollars US) par réunion, et le président du Groupe multipartite a touché 800 000 francs CFA
(environ 1 500 dollars US) par réunion. Dans I’ensemble, le Groupe multipartite s’est réuni quatre fois
par an. Le personnel du secrétariat permanent a percu un salaire mensuel a la discrétion du président
du Groupe multipartite, qui était également le chef du secrétariat permanent. Aucune supervision
financiére du budget du secrétariat ni des dépenses réellement engagées par les membres du Groupe
multipartite n’a été assurée.

Progrés réalisés depuis la Validation

Le gouvernement de la Cote d’lvoire a déployé des efforts en vue de clarifier les procédures internes
de nomination et de représentation au Groupe multipartite. Selon le Décret interministériel n°® 2008-
25 du 21 février 2008 portant établissement de I'ITIE Cote d’lvoire, les membres du Groupe
multipartite ont été renouvelés le 13 septembre 201913, deux mois avant le début de la Validation, ce
qui a été codifié avec I'Arrété n° 0345/MEF/MMG/MPEER/SEPMBPE. Bien que le gouvernement ait
élaboré un nouveau projet d’arrété pour la mise en ceuvre de I'ITIE, celui-ci n’avait pas été adopté au

13 Page consacrée a la cérémonie de passation sur le site Internet de I'ITIE Céte d’lvoire, consultée ici en décembre 2019
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début de la deuxiéme Validation de la Cote d’lvoire. Ainsi, les TdR du Groupe multipartite sont toujours
régis par le Décret n® 2008-25, de méme que lors de la premiére Validation.

Composition et membres du Groupe multipartite : Dans le but de clarifier les procédures de

nomination, le Groupe multipartite a publié une note sur la désignation et la nomination de ses
membres en septembre 201914. Selon la note, ni le gouvernement ni le Groupe multipartite n’ont
sélectionné des membres du Groupe multipartite de maniére unilatérale, bien que les institutions
sélectionnées pour désigner des membres du Groupe multipartite soient présentées dans le Décret
n° 2008-25. La note indique que la procédure actuelle de nomination des membres repose sur le
comité ad hoc établi lors de la création de I'ITIE Cote d’lvoire en 2008. Selon I'Article 6 des TdR, les
membres du Groupe multipartite sont nommés par un arrété ministériel conjoint du ministre des
Mines et du ministre de I’'Economie, aprés avoir été officiellement désignés par les institutions
respectives mentionnées dans le Décret n°® 2008-25 (les TdR du Groupe multipartite). Ni les TdR du
Groupe multipartite ni le Décret portant nomination des membres du Groupe multipartite ne prévoient
de limites de mandat et des dispositions relatives au remplacement des membres du Groupe
multipartite (par exemple, en cas d’absence répétée).

L’Article 5 des TdR du Groupe multipartite confirme que ce dernier comporte un total de 26 membres.
Cette disposition a été mise en ceuvre dans la pratique et prise en compte dans la note du Groupe
multipartite sur la nomination de ses membres. Le poste de président du Groupe multipartite est
attribué au ministre de I'Economie et des Finances et celui de vice-président au ministre des
Hydrocarbures, et le secrétariat technique est hébergé par le ministre des Mines et de la Géologie.
Conformément a ’arrété portant nomination du président, du vice-président, du secrétariat technique
et des membres du Groupe multipartite adopté le 16 aolt 2019, environ 85 % des membres du
Groupe multipartite avaient été renouvelés au début de la deuxiéme Validation, dont quatre membres
ayant précédemment siégé au Groupe multipartite sur les 26 qui ont été renommés (un du collége
des entreprises, un du collége du gouvernement et deux du collége de la société civile). Les
représentants des colléges de la société civile et des entreprises siégeant au Groupe multipartite
n’ont pas encore élaboré les directives respectives de leur propre collége. Certains éléments
indiquent que des consultations ont été menées au sein du collége de la société civile avant les
procédures de nomination, mais trés peu d’éléments montrent I'existence de telles consultations au
sein du collége des entreprises, hormis une réunion des entreprises miniéres non représentées au
Groupe multipartite qui a été organisée en septembre 2019 par le Groupement professionnel des
miniers de Coéte d’lvoire (GPMCI).

Représentation de la société civile : Le collége de la société civile comprend sept représentants,

répartis entre trois sous-colléges. S’agissant du sous-collége des syndicats, les trois syndicats de
travailleurs qui existaient en 2008 ont été nommés pour sélectionner des membres du Groupe
multipartite. En ce qui concerne le sous-collége des organisations non gouvernementales (ONG), la
coalition Publiez ce que vous payez (PCQVP) (qui a mené des activités de plaidoyer en faveur de
I’adhésion de la Cote d’lvoire a I'lTIE) est chargée de nommer deux représentants. Des représentants
de I'Union nationale des journalistes de Cote d’lvoire (UNJCI) et du Groupe des éditeurs de presse de
Cobte d’lvoire (GEPCI) ont été nommés par le sous-comité des journalistes et des éditeurs de presse.

Lors du renouvellement du Groupe multipartite en septembre 2019, le sous-collége des syndicats a
été totalement renouvelé, avec des représentants de I’'Union générale des travailleurs de Cote d’lvoire
(UGTCI), la Fédération des syndicats autonomes de Cote d’Ivoire (FESACI) et la Confédération
ivoirienne des syndicats libres. Le sous-collége des ONG, qui compte deux membres, a été renouvelg,
un représentant de la coalition PCQVP ayant été renommé et 'autre représentant étant celui de 'ONG
«Social Justice ». Le sous-colléege des médias a été partiellement renouvelé, avec un nouveau
représentant de I’'UNJCI et le renouvellement d’un ancien membre du Groupe multipartite provenant

14 Note sur la nomination des membres du Groupe multipartite, consultée ici en novembre 2019
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du GEPCI. Bien que certains éléments indiquent que la société civile s’est réunie tous les trimestres
pour discuter de la mise en ceuvre de I'ITIE, rien ne laisse penser que les représentants de la société
civile siégeant au Groupe multipartite ont organisé des réunions avec des organisations de la société
civile (OSC) qui ne sont pas représentées au Groupe multipartite pour présenter les activités du
Groupe multipartite, ainsi que pour obtenir les opinions des participants concernant la préparation de
divers documents clés de la déclaration ITIE tels que le rapport annuel d’avancement, le plan de
travail et le Rapport ITIE.

Représentation de I'industrie : S’agissant du college des entreprises, les plus gros producteurs de
pétrole, de gaz et d’or ont été sélectionnés pour nommer des représentants au Groupe multipartite
lors du renouvellement de septembre 2019. Le collége des entreprises comprend cing membres,
répartis entre les deux sous-colléges : trois représentants du secteur pétrolier et deux représentants
du secteur minier. Le sous-collége du secteur pétrolier comprend des représentants des mémes
entreprises que dans la précédente composition du Groupe multipartite, bien que de nouvelles
personnes représentent FOXTROT International et PETROCI Holding, ainsi que le méme membre de
CNR International que dans I'ancien Groupe multipartite. Le sous-collége du secteur minier comprend
deux nouveaux représentants de SODEMI et de RANGOLD Resources. Lors du renouvellement de
septembre 2019, le représentant de la Société des Mines d’lty (SMI) a été remplacé par un
représentant de RANGOLD Resources. Toutefois, le processus suivi dans le cadre de ce remplacement
n’a pas été documenté, et les parties prenantes consultées ont confirmé que le gouvernement avait
pris cette décision compte tenu du potentiel de production de RANGOLD. Cette derniére avait recu
une lettre du président du Groupe multipartite en vue de la nomination d’un représentant. Les
consultations menées relativement a cette Validation ont révélé que les communications sont limitées
entre les membres du collége des entreprises siégeant au Groupe multipartite et I'’ensemble de leur
college. Le GPMCI avait fait part de son souhait de siéger au Groupe multipartite et avait mené des
consultations sur les directives destinées aux colléges relativement a la nomination de ses
représentants au Groupe multipartite, mais il n’a pas été inclus dans le renouvellement de
septembre 2019. Les parties prenantes consultées estimaient que les représentants des secteurs
pétrolier et gazier siégeant au Groupe multipartite ne reflétaient pas I’engagement du secteur
pétrolier de maniére adéquate, et certaines entreprises ayant investi dans le secteur, dont KOSMOS,
BP, TOTAL, Tullow et ENI, n’étaient pas incluses dans le processus de nomination du collége pour
siéger au Groupe multipartite.

Représentation du gouvernement : Selon les TdR du Groupe multipartite, le collége du gouvernement

comprend 14 membres, y compris des représentants du Cabinet du Premier ministre, des ministéres
concernés (ministres du Budget, du Commerce et de I'Industrie, de la Justice et des Droits humains,
de la Planification urbaine et du Développement, de I’Environnement et du Développement durable,
de I'lntérieur et de la Sécurité), de I’Assemblée nationale, de I’Association des districts et département
de la Cote d’lvoire et de la Cour des comptes. Les procédures de nomination n’ont pas changé depuis
la premiére Validation et le responsable de chaque entité de I'Etat désignée continue de nommer son
représentant au Groupe multipartite. Les TdR semblent avoir été suivis dans la pratique lors du
renouvellement des représentants du gouvernement au Groupe multipartite en septembre 2019.

Termes de Référence : Le ministére de I'Economie et des Finances, en consultation avec le Groupe
multipartite, a élaboré un projet de nouveau décret relatif a I'lTIE, en vue d’actualiser le statut
juridique de I'ITIE ainsi que les rbles et les responsabilités des principaux organes de I'ITIE Cote
d’lvoire. Le 6 juin 2019, le Groupe multipartite a approuvé le projet de décret, qui a ensuite été
soumis a I’'examen du gouvernement en vue de son adoption éventuelle. Le projet de réglement
interne pour le Groupe multipartite a été communiqué au Secrétariat international a I’'approche de la
deuxiéme Validation de la Céte d’lvoire, mais il n’avait pas encore été adopté ni publié au début de la
Validation. Les TdR du Groupe multipartite demeurent donc le Décret de 2008.

Secrétariat international de I'lITIE 9
Téléphone : +47 222 00 800 E-mail: secretariat@eiti.org Twitter: @EITlorg  www.eiti.org
Adresse : Radhusgata 26, 0151 Oslo, Norvéege  Boite Box : Postboks 340 Sentrum, 0101 Oslo, Norvége



Deuxiéme Validation de la Céte d’Ivoire
Projet d’évaluation par le Secrétariat international de I'lITIE
| | _ . - _____________________________________________________________________________________________________________________|

Présence : Un examen des procés-verbaux de réunions montre que le Groupe multipartite s’est
régulierement réuni pour discuter de la mise en ceuvre de I'ITIE. L’Article 7 des TdR exige que le
Groupe multipartite tienne quatre sessions ordinaires par an. L’examen des procés-verbaux de
réunions du Groupe multipartite indique également que le Groupe multipartite a tenu quatre sessions
ordinaires en 2018 et six en 201915. Une derniére session ordinaire du Groupe multipartite s’est
déroulée avant la fin de I'année 2019. La majorité des discussions ont porté sur les questions liées a
la gouvernance, aux mesures correctives et a la publication du Rapport ITIE 2017.

L’analyse de la participation aux réunions du Groupe multipartite (sur la base des procés-verbaux de
réunions du Groupe multipartite) montre que la participation est restée supérieure a 50 % en 2019,
avec un quorum (selon I'Article 7 des TdR du Groupe multipartite, la présence de la moitié des
membres du Groupe multipartite) atteint @ chacune des réunions. Les TdR du Groupe multipartite ne
prévoient pas de sanctions en cas d’absences répétées lors des réunions du Groupe multipartite.

Prises de décisions : Les procédures décisionnelles du Groupe multipartite n’ont pas changé depuis la
premiére Validation. Selon I'Article 7 des TdR du Groupe multipartite, ce dernier prend ses décisions
par consensus. Dans les cas ol un consensus n’est pas atteint, les décisions peuvent étre prises par
un vote a la majorité simple. En cas de partage des voix, la voix du président du Groupe multipartite
est prépondérante. Les parties prenantes du gouvernement, de I'industrie et de la société civile qui
ont été consultées dans le cadre de la Validation ont confirmé que le processus décisionnel du
Groupe multipartite était inclusif et qu’aucun avis des colléges n’a été rejeté dans les décisions prises
en 2018 et 2019.

Archivage : Les détails des discussions du Groupe multipartite figurent dans les procés-verbaux de
réunions et sont disponibles sur le site Internet de I'lITIE Cote d’lvoireis. Ainsi que I'exigent les TdR
(Article 7 du Décret), le secrétariat technique prépare le projet de procés-verbal de toutes les
réunions, qui est ensuite approuvé par le Groupe multipartite.

Capacité du Groupe multipartite : Les TdR du Groupe multipartite n’exigent pas spécifiquement des

membres du Groupe multipartite qu’ils disposent des capacités nécessaires pou