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INTRODUCCION

El gobierno que tenga la intencién de aplicar Ia EITI tiene la obligacion de seguir una serie de pasos antes de solicitar
su candidatura a la EITI (véanse requisitos de la EITl 1 a 5 a continuacién®. Cuando el pais haya finalizado los pasos
necesarios para la adhesion y desee ser reconocido como pais candidato a la EITl, el gobierno, con el apoyo del
grupo de multiparticipes, debera presentar de forma ofidal una solicitud de candidatura por escrito ante la
Presidencia de la EIT. La solicitud debe describir las actividades realizadas hasta el momentoe y demostrar que
se han cumplido plenamente cada uno de los cinco requisitos de adhesién. Se recomienda a los paises
solicitantes que consulten los requisitos probatorios correspondientes a [a fase de adhesidn que se enumeran en
la Guia de Validacién3. Asimismo, debe incluir los datos de contacto de las partes interesadas del gobierno, de la
sociedad civil y del sector privado implicadas en el proceso de adhesion. Los materiales precisos para la solicitud
se publicaran en el sitio web de la EITl y estaran abiertos al debate publico.

En nombre del Consejo de la EITI, el Comité de sensibilizacién y candidatura junto con la Secretaria Internacional de
fa EITl examinaran la solicitud y comprobaran si se han cumplido los dnco requisitos de adhesién. La Secretaria
Internacional contactara con las partes interesadas a nivel nacional para conocer su punto de vista sobre el proceso
de adhesién y solicitara las opiniones de los gobiemos, grupos de la sociedad civil, empresas, organizaciones e
inversores a favor de la iniciativa. La Secretaria Internacional trabajara en estrecha colaboracién con el alto dirigente
encargado de liderar la aplicacion de la EITl, con el fin de aclarar cuvalquier tema pendiente. EI Comité de
sensibilizacién y candidatura del Consejo de la EITl emitird una recomendacion al Consejo respecto a una posible
aceptacion de [a candidatura del pais.

El Consejo de la EITI tomara la decision final respecto a la solicitud de candidatura a la EITI. El Consejo ha
manifestado su deseo de decidir la admisién de los paises candidatos durante sus reuniones ordinarias. Cuando el
intervalo de tiempo entre dos reuniones sea demasiado largo, el Consejo considerara la posibilidad de adoptar una
decisién mediante la difusién de una circular. La Secretaria Internacional comunicara las decisiones del Consejo a los
paises solicitantes®.

Cuando el Consejo admite un pais como candidato, también establece los plazos para la publicacién del primer
informe EITl y para el informe de validacién final que debe ser aprobado por el grupo de multiparticipes en el Consejo
de la EITI. El informe EITI debe publicarse en un plazo de 18 meses contados a partir de la fecha de admisién a
candidato del pais. El informe de validacién final deberd presentarse en un plazo de dos afios y medio contados a
partir de la fecha de admisidn a candidato del pais.

1. Los paises presentan una solicitud de candidatura a la EITI. El gobierno debe presentar una solicitud oficial por
escrito a la Presidencia de la EITl a través de la Secretaria Internacional.

2. La Secretaria Internacional evalda la solicitud. La Secretaria Internacional asegurard que la solicitud est4
completa y se pondra en contacto con las partes interesadas a nivel nacional e internacional para cerciorarse sobre

sus opiniones y en busca de comentarios. La Secretaria Internacional publicard la solicitud en el sitio web
internacional de la EITI.

* Los requisitos se incluyen en las Normas de la EITI-
* Las solicitudes deben presentarse a través de la Secretaria Internacional de la EfTI.
3 Consulte las Normas de la E{TI: http://eiti.org/document/rules, p. 42-44.

* Los paises solicitantes deben tener en cuenta que el proceso de examen de la solicitud puede durar hasta 8
semanas.



3. El Comité de sensibilizacién y candidatura examina la solicitud y formula recomendaciones al Consejo de la
EITL. La recomendacidn estipulara si la solicitud de un pais se debe aceptar o no.

4. El Consejo de la EITI adoptara una decision sobre la admisién del pais como Candidato en conformidad con las
Normas de la EITL

INFORMACION DEL PAIS SOLICITANTE

Rellene los campos marcados en azul

Solicitante

Punto de contacto

Fecha de solicitud

R QUISITOS DELAD ESIONA LA EITI

El Gobierno debe emitir una declaracién piblica e inequivoca de su intencion de aplicar la EITI.
a) La Declaracién debe realizarla el Jefe de Estado o de Gobierno, o un representante designado por él.

b) Las Declaraciones Publicas pueden realizarse durante la campafia de lanzamiento, anunciarse en los
medios de comunicacion nacionales o publicarse en un sitio web especial de la EITI.

¢} Ademas de la aprobacién de la EITI, la Declaracién debe mencionar las medidas y acciones que el
Gobierno se propone adoptar para cumplir con los requisitos de la EITi, en particular para garantizar la
continuidad de la ayuda politica de alto nivel.

d) Debera enviarse una copia de la Declaracién a la Secretaria Internacional de la EiTI.

<Describa las actividades llevadas a cabo hasta la fecha e incluya pruebas que demuestren que los requisitos y los
subrequisitos se han cumplido>

a) El Sr. Presidente de la Republica de Honduras en Consejo de Ministros formuld, el 27 de noviembre de 2012, la
Declaracién Publica e inequivoca de adherir e implementar correctamente la EfTI.

Lo anterior se realizé mediante Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 (Anexo 1).




b) La Declaracidn se realizd en sesion de Consejo de Ministros y fue transmitida en vivo por el canal oficial del
Gobierno, (Canal 8) de la Television Nacional de Honduras (Anexo 2); el Decreto Ejecutivo PCM-044-2012, fue
suscrito por el Sr. Presidente de la Republica y todos los Secretarios de Estado; y publicado en La Gaceta No. 33,012
del 29 de diciembre de 2012, Diario Oficial de la Repiblica de Honduras. Ambos actos estan también publicados en el
sitio web de la EITI-Honduras: www.sdp.gob.hn/eitihonduras (Anexo 3)

¢) En el Articulo 1 de! Decreto Ejecutivo nimero PCM-o044-2012, ademas de la voluntad politica e inequivoca de
adherir a la EITI, el Gobierno de Honduras se obliga a implementarla de conformidad a las reglas y criterios de la EITI.
(Anexo 1)

En el articulo 6 de dicho Decreto, Honduras se compromete a cumplir con todos los requisitos de adhesion y cumplir
los de preparacidn, divulgacion, difusidn, revision y validacion para acreditar la voluntad de Honduras de implementar
debidamente |a EITI y de mantener perseverantemente la posicion de Honduras como Pais Cumplidor.

En el predmbulo del Decreto Ejecutivo Numero 008-2012, de fecha 17 de diciembre de 2012, el Gobierno de
Honduras reitera el apoyo e impulso de las actividades y resultados de la EITI-Honduras, conforme a los estandares
internacionales, a las necesidades especificas de la realidad hondurefa y a la efectividad del desarrollo humano
sostenible en Honduras. En el articulo 3 de este Decreto Ejecutivo 008-2012, se instruye, a las Instituciones del
Gobierno,a colaborar con el Alto Representante y Coordinador Nacional para la debida implementacién de la EITL
Igualmente, en el articulo 2, de ese mismo Decreto, el Gobierno de Honduras asume, como compromiso y Palitica de
Estado, la preparacion y el proceso de implementacion de la EITI-Honduras (Anexo 4)

d) Ambos Decretos Ejecutivos (Articulo 3 del Decreto PCM-044-2012 y Articulo 5 de! Decreto 008-2012) asi como el
Decreto Ejecutive 008-2013 (Articulo 4) ordenan su envio a la Secretaria Internacional de la EITl, lo que se hizo a la
Direccion Regional de dicha Secrelaria Internacional, en el perfodo comprendido entre el 12 y 24 de enero de 2013.
(Anexo 5)

<Enumere y adjunte documentacion de respaldo si procede>

a) Decreto Ejecutivo ndmero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012. (Anexo 1)

b) Grabacidn sesion Consejo de Ministros. (Anexo 2)

Diario Oficial de la Republica de Honduras, La Gaceta No. 33,012 de fecha 29 de diciembre de 2012. (Anexo 1 y
direccién web EiTi-Honduras en : www.sdp.gob.hnfeitihonduras (Anexo 3)

¢) Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012. (Anexo 1)

d)Decreto Ejecutivo ndmero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012.Decreto Ejecutivo 008-2012 de 17
diciembre 2012 Decreto Ejecutivo 008-2013 de 5 de febrero 2013. (Anexos 1, 4 y 6); Copias de los correos
electronicos y del envio postal. (Anexo 5)

Q sO0O0

El gobierno se compromete a trabajar con la sociedad civil y las empresas en la aplicacién del EITI.

a) La aplicacién del EIT requiere un compromiso cantinuo de didlogo y colaboracién con las partes
interesadas. Las empresas y las organizaciones de la sociedad civil deben involucrarse plenamente en el
disefio, la aplicacion, el seguimiento y la evaluacién del proceso EITH, y contribuir al debate péblico.

b) El gobierno debe asegurarse de que no existen obstaculos a la participacién de la sociedad civil y de las
empresas en el proceso.

c) El gobierno debe asegurarse de que las empresas y las organizaciones de la sociedad civil gocen de un

contexto propicio en lo referente a leyes, reglamentaciones y normas administrativas asi como a practicas de
aplicacion del EITi.

d) El gobierno debe abstenerse de llevar a cabo acciones susceptibles de limitar o restringir el debate piblico
sobre la aplicacion del EITI.

e) Los representantes de la sociedad civil y de las empresas pueden expresarse libremente sobre temas de



transparencia y gestion de los recursos naturales.

f) Los representantes de la sociedad civil y de las empresas implicados de pleno en el proceso EIT], incluidos,
de forma enunciativa y no limitativa, los miembros del grupo de multiparticipes, tienen derecho a
comunicarse y colaborar unos con otros.

Se recomienda tener en cuenta la Nota sobre Politica # 6 sobre la participacién de la sociedad civif'.

<Describa las actividades llevadas a cabo hasta la fecha e incluya pruebas que demuestren que los requisitos y los
subrequisitos se han cumplido>

Con el fin de fomentar la transparencia y fortalecer la confianza de la sociedad, el Gobierno ha realizado distintos
procesos que han facilitado la participacién y consulta ciudadana, entre los cuales sobresalen los siguientes: la
Estrategia Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional (2010-2022), la cual plantea, entre otros objetivos la
formulacion de propuestas innovadoras que contemplen la participacion activa, complementaria, y solidaria de todos
los sectores de la sociedad hondurefia. Se han desarrollado también otros procesos como son la elaboracion y
publicacién de los Presupuestos Ciudadanos correspondientes a los ejercicios fiscales 2011 y 2022 que contienen las
opiniones de la sociedad civil para un mejor entendimiento de estos procesos. Asimismo, se destacan otros espacios
de concertacién facilitados por ef Gobierno, como es el Consejo Econdmico Social de Honduras (CES), creado como
un 6rgano de asesoria permanente del Poder Ejecutivo, y especialmente de los Gabinetes Econdmico y Social, que
como objetivo sirve de foro o instancia de dialogo tripartito y de concertacion social. Desde su creacidn ha abierto y
operativizado espacios para la discusion y legitimacion de propuestas en temas de politica salarial, politica de empleo
e inversion, politica educativa, politica de seguridad social, capacitacion y formacion profesional y técnica de losfas
trabajadores, a fin de promover la capacitacién y el mejoramiento de Ja calidad de vida laboral e incrementar la
competitividad del sector productivo de Honduras.

a) Antes de adoptarse la decision de adherir a la EITi: Empresas Extractivas y Sector Privado, Sociedad Civil y
Representantes Gubernamentales, emitieron, el 22 de noviembre del 2012 la “Declaracién por la Transparencia
Nacional y |a Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas, ITIE, por sus siglas en espafiol” en la cual
expresaron su voluntad de trabajar conjuntamente y alentar la voluntad politica de adherir a la EiTi. Asimismo, al
respecto se emitio complementariamente, en ese sentido, un Comunicado entre el Consejo Nacional Anticorrupcion
(CNA), CARITAS y el Asesor del Presidente de la Republica (Anexo 7y 8)

Posteriormente, el Presidente de la Replblica de Honduras en Consejo de Ministros, difundido en vive per la
televisién nacional por medic del Canal Oficial del Gobierno (Canal 8), emiti6 el Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-
2012, de 27 de noviembre del 2012, publicado también en el Diario Oficial de la RepUblica, La Gaceta, No.33,012 de
fecha 29 de diciembre del 2012. En el Articulo 2 de ese Decreto, se expresa la voluntad politica e inequivoca del
Gobierno de implementar debidamente el proceso EiT! trabajando conjuntamente con las empresas extractivas y
sector privado, asi como con la sociedad civil, formando un grupo de multiparticipes, con la presencia de
organizaciones internacionales, como observadoras. (Anexo 1)

b) Ademas de lo anterior, en particular durante los meses de enero y febrero 2013, se ha llamado reiteradamente a la
participacion activa de las empresas extractivas y de la sociedad civil. Estainvitacion se ha hechao por radio, televisién,
redes sociales y envios directos de notas de invitacion (Anexo gy 10)

€) Los Decretos Ejecutivos de adhesion y eventual implementacién de la EITI, se fundamentan en el marco legislativo
nacional basico que faculta y habilita a las organizaciones de sociedad civil y empresas extractivas para participar
activamente en la implementacidon de la EITl-Honduras. Ese marco nacional basico estd conformado por la
Constitucidn de la RepUblica, Convenciones Internacionales contra la Corrupcién, Ley para el Establecimiento de una
Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica, Cédigo de Conducta Etica del Servidor Piblico, Ley General de fa Administracidén Pdblica, entre otras. (Anexo
11)

* EITI Rules, pages 68-70.




d) El Gabierno de Honduras ha promovido el amplio debate y participacion de la sociedad en la EITI-Honduras. Desde
el 2012 se ha invitado y divulgado informacién sobre la EITI mediante la radio y la television del Estado. A través de
estos medios, se difundid diariamente la invitacion del Alto Representante y Coordinador Nacional llamando a las
entidades de sociedad civil a participar. Es de mencionar que dicho proceso ha gozado de total libertad e
independencia, respetando la autonomia que ostenta cada sector sin intervencién del Gobierno en sus decisiones
(Anexo g).

e) Hay completa libertad para que sociedad civil y representantes empresariales puedan hablar sobre transparencia 'y
temas relativos a la gobernabilidad de los recursos naturales. La Coalicién Nacional de Redes Ambientalistas ha
expresado, por escrito, su voluntad de permanecer como observadora externa al proceso ya que la E/T, a su juicio, no
responde a todas sus reivindicaciones ambientalistas (A pesar de ello, se les sigue invitando a las actividades de la EITI-
Hondvras). (Anexo 12) Las organizaciones de sociedad civil y empresas del sector privado se expresaron libremente
sobre temas de transparencia y gobernabilidad en el seno de la Comisién Preparatoria de EITI-Honduras y toman
decisiones por consenso. Ef Consejo Nacional (Muiti-stakehoider Group) ha dialogado sobre toda ia cadena de vaior
de los recursos naturales.

f) Las leyes de Honduras garantizan el derecho de cada sector de Sociedad Civil y del de Empresas Extractivas, o
Sector Privado, a comunicarse y cooperar entre ellos. Las reuniones tripartitas de esos sectores realizadas en el
marco de la Comision Preparatoria de la EITI-Honduras son un ejemplo de ello (Anexo 13). El ejemplo mas reciente es
la aprobacién, por el Consejo Nacional del Memorando de Entendimiento, Reglamento y Plan de Trabajo que se
adjuntan (Anexo 14).

<Enumere y adjunte documentacion de respaldo si procede>

a) "Declaracion por la Transparencia Nacional y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas, ITIE,
por sus siglas en espafiol. (Anexo 7)

Comunicado entre el Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), CARITAS y el Asesor del Presidente de la RepUblica
{Anexo 8)

Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012. (Anexo 1)

b) Invitaciones a participar en la Organizacion EITI-Honduras (Anexos gy 10)

¢) Preambulo (Por Tanto) de Decretos Ejecutivos que se acompafan (Anexos 1,4 y 6). Constitucién de la Republica,
convenciones internacionales contra la corrupcioén, Ley para el Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcién
de un Plan de Nacién para Honduras, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, Cédigo de Conducta
Etica del Servidor Piblico, Ley General de la Administracién Piblica.

Ver vinculo: _http.//www.congresonacional hn/ (Anexo 11)

d) Informes de televisidn, radio, redes sociales y prensa.(Anexos 7y 8)

e) Nota de la Coalicién Nacional de Redes Ambientalistas. (Anexo 12) Ayudas-Memorias de Comisién Preparatoria
Tripartita. (Anexo 15)

f) Diario Oficial de la Republica, La Gaceta, No.33 ,2012 de 29 de diciembre del 2012. (Anexo 1)

U TO 3

El gobierno tiene la obligacién de nombrar a un alto dirigente para liderar la aplicacién del EITI.
a) Se recomienda anunciar piblicamente dicho nombramiento.

b) La persona encargada de liderar la aplicacién del EITI debe contar con la confianza de todas las partes
interesadas y estar relacionada con los ministerios o entidades implicados.

¢} A la persona designada se le otorgara el poder y la libertad de coordinar las medidas relativas al EITI a
través de los ministerios y dependencias pertinentes y debera ser capaz de movilizar los recursos necesarios
para su aplicacién en el pais.



<Describa las actividades llevadas a cabo hasta la fecha e incluya pruebas que demuestren que los requisitos y los
subrequisitos se han cumplido>

a) El Presidente de la Republica de Honduras, en Consejo de Ministros, difundido en vivo por television, a través del
Canal Oficial (Canal 8), emiti¢ el Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012 que fue
publicado también en el Diario Oficial de la RepuUblica, La Gaceta No.33,012 de 29 de diciembre del 2012. En el
Articulo 1 de ese Decreto, ademas de la voluntad politica e inequivoca de adherirse a la EIT! e implementar dicha
Inciativa, el Gobierno de Honduras se compromete a nombrar “a un Alto Representante y Coordinador Nacional para
liderar el proceso de la implementacién”. (Anexo 1)

Mediante Decreto Ejecutivo nimero 008-2012 de 17 de diciembre de 2012 publicado también en el Diario Oficial de la
Republica, La Gaceta No.33,012 de fecha 2g de diciembre del 2012, el Presidente de la Republica decretd “nombrar al
ciudadano H. Roberto Herrera Caceres como Alto Representante y Coordinador Nacional de la implementacién de la
EiTI-Honduras y la consecuente participacidn en la estructura internacional de la misma”. (Anexo 4)

b) Conforme al Ultimo Considerando de ese Decreto Ejecutivo 008-2012, el Presidente de la Repdblica nombro al
ciudadano, Doctor H. Roberto Herrera Caceres, sobre la base de que la implementacién de la EITI “requiere para su
conduccién e impulso de una persona que, entre los sectores gubernamental, de sociedad civil y sector privado, goce
de reputacién y confianza nacional por sus conocimientos, independencia e imparcialidad”.

El ciudadano nombrado como Alto Representante y Coordinador Nacional es también Asesor Presidencial Externo,
tiene oficina asignada en Casa Presidencial con comunicacion fluida con todas las Secretarias de Estado y entidades
auténomas y semiautonomas de Honduras. (Anexo 4)

c) En los Articulos 2 y 3 del el mismo Decreto Ejecutivo 008-2012, el Gobierno de Honduras deaidié: “Delegar al
ciudadano H. Roberto Herrera Caceres, las atribuciones y funciones necesarias para que pueda promover e impulsar
debida, oportuna y expeditamente la preparacion y el desarrolio de ese proceso de implementacion, como
compromiso y politica del Estado hondurefio que se preservara de toda injerencia politica indebida” y se instruyd a
todas las Secretarias de Estado y demas instituciones del Gobierno a brindar colaboracién al Alto Representante y
Coordinador Nacional, en todo el proceso de adhesidn e implementacién de la EITI-Honduras. (Anexo 4)

En el Articulo 4 del Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012 que fue publicado
también en el Diario Oficial de la Repiblica, La Gaceta, No.33 2012 de 29 de diciembre del 2012, se dispone la gestién
inmediata y temporal de cooperacién internacional por mientras se logra identificar y asequrar la fuente nacional
para el financiamiento sostenible de la EiTL.

<Enumere y adjunte documentacidn de respaldo si procede>

a) Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012. (Anexo 1)
Decreto Ejecutivo nUmero 008- 2012 de 17 de diciembre de 2012. (Anexo 4)

b) Decreto Ejecutivo némero 008- 2012 de 17 de diciembre de 2012. (Anexo 4)

¢) Decreto Ejecutivo nimero 008- 2012 de 17 de diciembre de 2012. (Anexo 4)
Decreto Ejecutivo nimero PCM-044-2012, de 27 de noviembre del 2012 (Anexo 1)

Q Sio O

El gobierno debe formar un grupo de multiparticipes para supervisar la aplicacién del EITi.

a) La aplicacién del EITI debe ser supervisada por un grupo de multiparticipes compuesto por todas las partes
interesadas pertinentes que incluya, entre otros posibles, al sector privado, la sociedad civil (incluidos grupos
independientes de la sociedad civil y otros, como medios de comunicacién y parlamentarios) y los
ministerios del Gobierno oportunos (incluidos jefes de gobierno).

b} La aplicacion del EITI requiere que se respete un proceso de toma de decisiones inclusivo, en el que cada
grupo de interesados se debe tratar como socio.

¢) Las partes interesadas podran designar cada una a su propio representante, intentando promover el




pluralismo y la diversidad en materia de representacion.

d) Los grupos de la sociedad civil que participan en el EITI como miembros del grupo de multiparticipes
deben conservar su independencia operativa y politica respecto a los gobiernos y/o empresas.

e) Los miembros del grupo de multiparticipes deben poder actuar libremente, sin injerencias indebidas ni
coacciones, incluso al relacionarse con sus propios asociados.

f) Los miembros del grupo de multiparticipes deben tener suficiente capacidad para realizar sus tareas.

g) El grupo de multiparticipes debe acordar términos de referencia piblicos (TDR) claros y mantener por
escrito actas de sus deliberaciones y decisiones. Estos TDR deben incluir como minimo disposiciones de la
aprobacién del Plan de Trabajo Nacional, las revisiones subsiguientes de dicho plan basadas en los
comentarios del grupo de multiparticipes y los procedimientos de eleccién de una organizacién para realizar
la conciliacién. Una vez formado el grupo, los miembros deben acordar procedimientos y reglas de gobierno
internos, pudiendo incluir procedimientos de votacién.

h) Al formar el grupo de multiparticipes, el gobierno debe:
i. Asegurarse de que estan representados en el grupo altos funcionarios del gobierno;
ii. Asequrarse de que la invitacién a participar en el grupo ha sido abierta y transparente;

iii. Asegurarse de que estan adecuadamente representadas las partes interesadas (esto no significa
que deban estar representadas equitativamente);

iv. Asegurarse de que existe un sistema de rotacién de miembros del grupo que no implicard, en
modo alguno, la sugerencia o coaccién o intento de incluir miembros que no desafien el status quo;

E! gobierno también puede solicitar:
v. Realizar una evaluacidn de las partes interesadas;
vi. Establecer una base legal para el grupo.

Se recomienda tener en cuenta la Nota sobre Politica # 6 sobre la participacién de la sociedad civil®.

<Describa fas actividades llevadas a cabo hasta la fecha e incluya pruebas que demuestren que los requisitos y los
subrequisitos se han cumplido>

a) Gobierno, Sociedad Civil y Sector Privado se comprometieron, desde el 22 de noviembre de 2012, a dar
solidariamente apoyo y acompafiamiento activo para la implementacidn debida de la EITI.

El Gobierno declard la voluntad politica de trabajar con la sociedad civil y las empresas de las industrias Extractivas
para aplicar la EITty formar con ellas un grupo de multiparticipes para supervisarla. (Anexo 7)

b} Se constituyd una Comisién Preparatoria (16 de enero de 2013) de la organizacidn y funcionamiento de EITI-
Honduras con participacién voluntaria y libre de entidades de los tres sectores (Sector Privado, Sociedad Civil y
Gobierno) que mediante consensos en sus trabajos, contribuyeron, en igualdad de derechos y obligaciones, a la
preparacion de los proyectos de Memorando de Entendimiento, Reglamento y Normas Eticas, y Plan de Trabajo. Esa
Comision Tripartita trabajo arménicamente y en el respeto mutuo, durante los meses de enero y febrero de 2013
habiendo concluido los precitados proyectos. (Anexo 16)

En atencion a esos avances, el 18 de febrero, se inauguré, en acto publico, la “Organizacién Nacional de |a Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITk-Honduras)” con la participacién de 75 lideres
ubernamentales, Empresas Extractivas y Sector Privado, y Sociedad Civil, asi como miembros del Cuerpo
Diplomatico y de Organizaciones Internacionales. Se invité y conté con la presencia del Dr. Francisco Paris, Director
Regional de la Secretaria Internacional de la EITI, con el cual entidades de sociedad civil, por separado, asi como

® EITI Rules, pages 68-70.




también los tres sectores, en conjunto, tuvieron otra reuniones de informacién con tan distinguido visitante.
Posteriormente, se reunieron (en fechas: 27 de febrero, 1y 4 de marzo) el grupo ampliado {Sector Privado, Gobierno
y Sociedad Civil) y los 6rganos tripartitos que componen la Organizacién EITI-Honduras, los cuales examinaron y
aprobaron los documentos respectivos de Memorando de Entendimiento, Reglamento y Normas Eticas, y Plan de
Trabajo. (Anexo 17)

¢) Representantes de cada uno de los tres sectores facilitaron el proceso de eleccion libre, por su respectivo sector, de
su representatividad en el Consejo Nacional EITI (Multi- stakeholder Group) y en la Mesa Técnica Permanente de la
Organizacion EITi-Honduras. (Anexo 18) En ese proceso participaron otras organizaciones que no formaron parte de
fa Comisién Preparatoria Tripartita, atendiendo convocatorias que se habian hecho a la mas amplia participacion
posible. (Anexos gy 10)

d) Los grupos de Sociedad Civilt miembros del Consejo Nacional (Multi-stakeholder Group) son personas juridicas
independientes del Gobierno y de las empresas.

e) De conformidad a la legislacion hondurefa y como lo evidencia la actividad de los tres sectores dentro de la
Comision Preparatoria y del Consejo Nacional en las relaciones con otras organizaciones de sociedad civil y sector
privado, los miembros del grupo actvan libre e independientemente y han evidenciado voluntad de cumplir sus
tareas. (Anexo 7)

f) La Comisidn Preparatoria Tripartita ha dedicado tiempo y conocimientos reflejados en ayudas—memorias de cada
una de sus reuniones y resultados. (Anexo 15)

Se ha recibido la visita de expertos internacionales y se ha tenido reuniones de informacién y trabajo (Anexo 19)
siquientes:

El Alto Representante y Coordinador Nacional ha dado charlas sobre EITI-Honduras y ha entregado documentos
siguientes: (Anexo 20)

El grupo ampliado de los tres sectores adopté el Memorando de Entendimiento, y el Consejo Nacional aprobd su
Reglamento y Plan de Trabajo. (Anexos 13y 14)

g) La Organizaciéon EITI-Honduras cuenta con Términos de Referencia que se expresan en un Memorando de
Entendimiento y un Reglamento (que se refiere igualmente al Plan de Trabajo) con un anexo de normas de conducta
ética. Esos documentos responden a todos los requisitos y procedimientos requeridas por las paliticas de ta EITI
(Anexo 14).

h) Para la integracién del Consejo Nacional, el Gobierno ha asegurado la presencia de funcionarios competentes; ha
invitado abierta y transparentemente a organizaciones de los tres sectores (Gobierno, Empresa Privada y Sociedad
Civil) a participar en la Organizacién EITi-Honduras; ha asegurado una representacion de cuatro (4) Miembros
titulares y alternos, por cada sector; ha garantizado el libre proceso de cambio o rotacién de miembros del grupo; ha
recibido opiniones y apoyo de la Secretaria Internacional y de consultores del Banco Mundial; ha creado
formalmente, mediante decision del Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, la Organizacién EITI-
Honduras. (Anexos 18 y 6)

<Enumere y adjunte documentacion de respaldo si procede>

a) No.3 de la Declaracién sobre Transparencia Nacional y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (ITIE, por sus siglas en Espafiol) (Anexo 7)

Articulo 2 de Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 de 27 noviembre 2012. (Anexo 1)
b) Ayudas memorias de la Comisién Preparatoria. (Anexo 15)
Decreto Ejecutivo PCM—00 2013 de 5 febrero 2013. Lista de participantes en acto de inauguracién. (Anexos 6 y 13)

¢) Acta de eleccion de representantes del sector privado; Acta de eleccién de representantes de sociedad civil; Ayuda
Memoria del sector gubernamental. (Anexo 18)

d) Declaracion sobre Transparencia Nacional y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (IME,



En consulta con fas principales partes interesadas del EITl, el grupo de multiparticipes debe adoptar y publicar un plan
de trabajo en cifras que incluya objetivos mensurables, un calendario para la aplicacién y una evaluacién de las
restricciones de capacidad.

a) El plan de trabajo constituye la base de aplicacién del EITI. El sexto criterio del EIT] establece que se
elabore un plan de trabajo acordado con las principales partes interesadas del EITI y, en particular, el
gobierno, las empresas del sector extractivo y la sociedad civil. El grupo de multiparticipes debe aprobar este
plan de trabajo.

b) El plan de trabajo debe:

i. Ser ampliamente difundido mediante, por ejemplo, su publicacién en el sitio web nacional del Ei Tt
ylu otros sitios web de las dependencias y ministerios oportunos, en la prensa o en lugares de facil
acceso publico;

ii. Incluir objetivos mensurables, con plazos especificos para su ejecucién, y determinar las medidas
que se deben adoptar para alcanzar dichos objetivos;

iii. Incluir una evaluacion de las posibles limitaciones en las capacidades de las dependencias del
gobierno, empresas y sociedad civil que puedan constituir obstaculos a la aplicacién eficaz del EITI, y
la forma en que éstos pueden superarse (por ejemplo, a través de la formacién);

iv. Definir el alcance del EIT! e induir una lista de todas las empresas petroleras, gaseras y mineras
activas. El grupo de multiparticipes podra extender el alcance del EITI a otros sectores.

c) Durante esta fase, se prestara la debida atencién a identificar las fuentes nacionales de financiacién para la
ejecucion oportuna del plan de trabajo acordado. Se debe disponer de un presupuesto suficiente para la
validacién. Asimismo, el gobierno debe formular estrategias que permitan obtener asistencia técnica y
financiera de los donantes y socios interacionales. Se invita al grupo de multiparticipes a que aborde esta
cuestion tan pronto como sea posible, teniendo en cuenta los requisitos administrativos y los plazos que
requieren la movilizacidn de fondos externos.

d) Ademas de los cinco requisitos de adhesién, los gobiernos también deberan revisar el marco juridico con
el fin de identificar los posibles obstaculos que puedan afectar a la aplicacién del EITI. El EITI debe encajar
perfectamente en el marco juridico, junto con los mecanismos de control fiscal. El EITI no debe implicar
excepciones para el gobiemo. Sin embargo, en ciertos casos puede ser necesario incorporar requisitos del




EIT! en lalegislacién o reglamentacion nacional.

e) Los paises de aplicacién del EIT) dispondran de un plazo de 18 meses para elaborar su primer informe.
Posteriormente, deberan producir reportes de conciliacién EITI cada afio. Los informes EITI se elaboraran
con datos extraidos, como mucho, de los dos Gltimos ejercicios contables completos (por €j.: un informe EITI
publicado en el afio/ejercicio 2010 no podra incluir datos que se remonten mas alla del afio/ejercicio 2008). Si
el grupo de multiparticipes decide contravenir esa norma, esto debe reflejarse de forma clara en el plan de
trabajo y comunicarse sus motivos al Consejo del EITI. Los paises que no hayan generado informes durante
mas de dos afios podran verse expuestos al mecanismo de suspension provisional descrito en la Nota sobre
Politica n® 5. Cuando la presentacion de los informes EITl sufra un retraso significativo, el grupo de
multiparticipes debera tomar las medidas necesarias para garantizar que los informes EITI de los ejercicios
intermedios sean publicados, de modo que a cada afio de la serie corresponda un informe.

f) Se recomienda al grupo de multiparticipes a realizar una actualizacién anual del plan de trabajo. Los paises
de aplicacién deben informar al Consejo de cualquier cambio significativo en el ambito de aplicacién del EITI.
Cuando quede demostrado que un pais de aplicacion ha dejado de honrar y cumplir algin aspecto
significativo de los Principios y Criterios del EITl, el Consejo del EiTl podra suspenderlo de forma provisional
o excluirlo de la lista de paises de aplicacién.

<Describa las actividades llevadas a cabo hasta la fecha e incluya pruebas que demuestren que los requisitos y los
subrequisitos se han cumplido>

a) El proyecto del Plan de Trabajo fue preparado por los tres sectores (Gobiernc, Empresa Privada y Sociedad Civil)
(actuando como Comisidn Preparatoria EITI-Honduras) y aprobado por el Consejo Nacicnal en fecha 14 de marzo de
2013.

b) El Plan de Trabajo ha sido publicado, en el website de la Presidencia de la Repdblica, Secretaria de Estado en el
Despacho Presidencial. {(Anexo 3)

El Plan de Trabajo incluye metas y objetivos mensurables con su cronograma y establece las acciones especificas para
alcanzar sus metas y objetivos; comprende también una evaluacion de limitaciones de capacidad de los tres sectores.
Sefiala el alcance del Informe EITl y comprende una lista de las empresas mineras y de hidrocarburos. Los informes
seran compartidos con otros sectores.

Durante la fase de implementacion del Plan de Trabajo, se dara debida consideracién a la identificacion de fuentes
nacionales de financiamiento para la oportuna implementacién del Plan de Trabajo incluyendo asistencia técnica y
financiera de paises y agencias internacionales donantes. {Anexo 14)

¢) Tanto el Decreto Ejecutivo PCM-044—-2012 (Articulo 4) como el Memorando de Entendimiento, Reglamento y Plan
de Trabajo, se ocupan de este importante tema. (Anexos 1y 14)

d) Se incorpord los requerimientos EITI dentro de la nueva Ley General de Mineria {Anexc 21) y, aln previamente a la
intencion de adherir a EITI, se incluyé disposiciones en el mismo sentido en proyecto de Contrato de actividades de
hidrocarburos que se negocia con la empresa briténica BG Group (Anexo 22). Adicionalmente, se ha analizado el
Marco Juridico que sustenta la Iniciativa, el cual tiene su base respaldada en la legislacion hondurefia. ver legislacién
en |a siguiente direccién: http://www.congresonacional.hn/

En principio, fa EfTI-Honduras viene a ser un complemento a las leyes vigentes. Se revisa actualmente la posibilidad
de alguna barrera de tipo legislativo que obstaculice la implementacién de la Iniciativa, para tomar las medidas
apropiadas (administrativas o legislativas), que posibiiiten la eliminacion def obstaculo.

e) En caso de ser admitido como pais candidato, Honduras se compromete a presentar su primer informe EIT! en
dieciocho meses después de la fecha que le sea notificada formalmente la decisién sobre su admisién. Ese informe
cubrira informacién de los dos (2) Oltimos ejercicios contables.

f) £l Plan de Trabajo se actualizard anualmente y se informara sobre el alcance de la implementacion de la EITI.
Honduras entiende comenzar con la aplicacion de la EITI basica y avanzar, conforme a su legislacion, en otras areas
de la cadena de valor de los recursos naturales (EIT! plus). Los miembros de la Organizacion EiTI-Honduras y la




e) Ver Plan de Trabajo. (Anexo 18)

<Enumere y adjunte documentacion de respaldo si procede>

a) Acta de! Consejo Nacional aprobando el Plan de Trabajo. (Anexo 18)

INFORMACION SOBRE EL GRUPO DE MULTIPARTICIPES

QOrganizacion misma se han obligado a honrar y cumplir los Principios y Criterios de la EITl internacional

b) Vinculo para el acceso al Plan de Trabajo publicado en el sitio de internet www.sdp.gob.hn/eitihonduras .

) Articulo 4 del Decreto Ejecutivo PCM-044—2012; Articulo 4, del Memorando de Entendimiento; inciso F del
Articulo 11 del Reglamento; y numeral Ill, del Marco Metodologico del Plan de Trabajo .

d) Primer y segundo Considerandos y Articulo 53 numeral 8 de la nueva Ley General de Minerfa. (Anexo 21)

f) Ver Articulos |, Il y Videl Memorandum de Entendimiento; Articulos 1,8 (literal m), 14 y 17 del Reglamento; y
Numeral lll del Plan de Trabajo

Facilite una lista de miembros del grupo de multiparticipes, su afiliacion organizacional y los detalles de contacto. Si
procede, adjunte informacion respecto a partes interesadas adicionales del gobierno, de la sociedad civil y del sector
privado implicadas en el proceso de adhesion.

Nombre Titulo Organizacion Detalles de contacto Telefono
Marfa Antonieta Guillén Designada Presidencial y SDP mabogran@presidencia.go 2290-5149
Encargada b.hn
Daniel Barjum Especialista Energético SDP dbarjum@sdp.gob.hn 9990-0742
Rigoberto Cuéllar Ministro SERNA rigobertocuellar@hotmail. 2235-7833
Roberto Cardona Valle Viceministro SERNA robertocardonavalle@yah 2235-7833
Suyapa Lorena Calix Asesora Asistente SERNA lorenacalix@gmail.com 9881-0194
Ivette Velasquez Directora SERNA ivetteyolandav@hotmail.c 9600-0371
Frecia Rovelo DGE/SERNA DGE/SERNA frovelo@serna.gob.hn 9985-4641
Manuel Manzanares Director DGE/SERNA manuelmanzanaresdiaz@y | 9g35.1970
ahoo.com
Alberto Cantor Asesor Legal DGE/SERNA alberto_cantor@yahoo.co 9905-5352
Luz Flores Especialista en Energia DGE/SERNA luz flores23@yahoo.com 9985-7315
Aldo Francisco Santos Director DEFOMIN aldofss@yahoo.es 9990-6161
Oscar Samuel Flores Enlace Iterinstitucional DEFOMIN oscarsamuelflores@gmail. 9801-3550
David Alcantara Jefe Ambiente y DEFOMIN ing davidalcantara@yahoo 9887-3052
Seguridad .es
Carlos Borjas Viceministro SEFIN cborjas@sefin.gob.hn 22221278
Ivonne Ramirez Directora de SEFIN iramirez@sefin.gob.hn 9990-6072
Transparencia
Maria del Carmen Jovel Asistente SEFIN mjovel@sefin.gob.hn 9844-5994
David Antonio Alvarado Asistente Técnico SEFIN dalvarado@sefin.gob.hn 3315-9565




Sub Director adjunto de

2238-2525

Javier Herndndez Rentas Internas DEI jhernandez@dei.gob.hn
Heydi Luna Comisi6n Interventora DEI info@dei.gob.hn 2238-2525
Doris Madrid Presidenta Comisionada IAIP doris.madrid@iaip.gob.hn 9990- 9900
Damian Pineda Comisionado 1AIP damian.pineda@iaip.gob.h 2231-3161
Kalton Bruhl Asesor Legal IAIP kalton.bruhl@iaip.gob.hn 9972-8071
Evelia Hernandez Jefe de Departamento BCH evelia.hernandez@bch.hn 2238-1085
Karla Maria Barahona Economista 111 BCH karla.barahona@bch.hn 2238-1085
Andrés Menocal Director ONADICI amenocamedina@yahoo.c 9814-4817
Julio Raudales Ministro SEPLAN juliocraudales@gmail.com 9985-8137
Karoline Pacheco Viceminstra SEPLAN kpacheco@seplan.gob.hn 2230-7000
Bella Sosa Asistente SEPLAN bsosa@seplan.gob.hn 2230-7000
José Reyes Chirinos Especialista Territorial SEPLAN chirinos@seplangobhn | 3238-0780
Area Gestion de Riesgos
Hector Martin Cerrato Director ONCAE hectorcerratohn@yahoo.co 9474-0971
Marjorie Antiinez Asistente ONCAE marjorieantunez@gmail.co 9450-1148
Mario Mejia Asistente Ministro de Secretaria de imedi_2011@hotmail.com | 9990-3746
Comunicaciones Comunicaciones
Hernan R Bueso Titular del Dpto. Recurso Tribunal Superior de hbueso@tsc.gob.hn 8827-0878
Naturales Cuentas
Mario Ernesto Salinas Conciliador y Arbitrio Cancilleria mes222003@yahoo.com 8920-9748
Flor Angela Santamaria Gerente de Nyrstar Ampac El Mochito | florangela.santamaria@ny | g735.7g33
Comunicaciones rstar.com
Karla Pefia Coordinadora Relaciones Nyrstar Ampac El Mochito | Kkarla.pefia@nyrstar.com 9466-5278
Externas
Roy Zavala Asistente Legal COHEP rzavala@cohep.com 9969-5542
Santos Gabino Carvajal Presidente ANAMIMH abogcarvajal@yahoo.com 9998-2854
Juan F. Castro M. Consultor Braeval Minera juanfranciscoc374@gmail. 8992-8234
José Antonio Conner Consultor Cia. Minera y Cantera jconner@hotmail.com
Olbin José Sarmiento Consultor Cia. Cerros del Sur olbinsarmiento@yahoo.co
Martha Araceli Cruz Asesora INCAL macruzl5@hotmail.com 9463-5612
Juan Carlos Flores Director Ejecutivo INCAL jcflores@calidra.com.mx 3174-7015
Denis Navarro Contabilidad INCAL dnavarro@calidra.com 3174-6969
Fernando Garcia Director Ejecutivo ANDI fgarcia@andi.hn 9669-0706




Adolfo Facusse Presidente ANDI alfacussel@mac.com 9462-0669
i ANDI was@andi.hn 2271-0083
Gina Kawas Analista gka
Obdulio Hernandez Vicepresidente FEDECAMARA o.herdz@gmail.com 2232-1870
Vilma Montoya FEDECAMARA direccion@fedecamarahn. 2232-
Asesora Legal org 6083/2232-
Liza Mariel Kafati Consultor Externo SERNA lizakv@hotmail.com 9614-6017
i Minerales del Caribe S.A jcramirez111@gmail.com 9990-3640
Juan Carlos Ramirez Di r Ejecutivo inerales del j gm
i i C to aquilez.diaz@lafarge.com 2290-0320
Aquilez Diaz Director Bjecutivo Lafarge Cementos quilez.diaz@lafarge
Juan Martinez Asistente Lafarge Cementos juan.martinez@lafarge.co 3391-0300
m
Rodil Herndndez Periodista PCI Canal 51 9936-1186
Angel Mauricio Sevilla Periodista Maya TV 66 3307-5719
Yesica Urbina Periodista Radio Nacional yus.2000@hotmail.com 9834-6846
Ratl Hernandez Periodista Telered 21 steed_hera@yahoo.com 3393-6145
Ratl Morazin Periodista Canal 11 raulpmorazan@gmail.com 9971-7522
Carlos E. Riedal Periodista Maya TV 66 perrocitariedalhotmail.co 9887-6356
m
Raquel Romero Periodista Mundo TV eldavaquelito@gmail.com 9592-4852
Lily Valladares Periodista HTV Noticias elsylily@hotmail.com 9817-2729
Ana Abarca Presidenta AMC ana.abarca.ar::@muludata 9957-5770
Enrique Ayala Presidente BDR eayala@bdrhonduras.com 9998-0817
Jesamari Andrade Representante FS.M ].andrade@e::rocantera.co 2221-6607
Sindy Salgado Asistente FSM s.salgado@fsm.hn 2221-6607
Javier Bustillo Consultor ECONOR jbustillomejia@gmail.com 9600-4822
Eva Ruth Vanegas Presidente Alianza de Mujeres evaruthvanegas@yahoo.es 9662-7454
Rosa Emelia Osejo Secretaria Alianza de Mujeres osejosky@hotmail.com 9931-5506
Ester Suyapa Vasquez Aistente Alianza de Mujeres esvasquez61@yahoo.com 9834-4924
Martha Herrera Alianza de Mujeres mherr2011@yahoo.com 8910-5688
Asesora Legal
Gabriela Castellanos Asesora Fundacién Democracia inf@fdsfhn 9792-8272
sin Fronteras
Elisa Suyapa Rodriguez Facilitadora U.T FONAC elisasuyapa@yahoo.com 9915-7110
Juan Ferrera Secretario Ejecutivo FONAC jffonac98@yahoco.com 9990-1937
Dulce Zavala Coordinadora CNA zavaladulcemaria@yahoo.c 9500-1050
om
Rosa Funes Asesora Técnica CNA rfunes@cna.hn 3324-5749
Eugenio Gonzalez Director Ejecutivo CNA egonzalezcna@yahoo.com 9890-2330




Carlos Patifio Coordinador Asesor CARITAS Honduras carlospatinohn@yahoo.co 8990-2789
Legal m
Gabriel Perdomo Analista FOSDEH gperdomo@fosdeh.net 9777-6173
Elizabeth Espinoza Analista UNAH elisabethespinoz@hotmail. 3283-4420
com
Manuel Rodriguez Encargado IHCT UNAH mrodriguez@ihcitedu.hn 3204-2158
Carlos Avila Molina Rector Ujcv carlos.avila@ujcv.edu.hn 9747-0040
Sayra Vargas Secretaria General UJcv sayra.vargas@ujcv.edu.hn 9904-1078
Luis Eveline Rector UPI leveline@yahoo.com 9990-7416
Sarai Silva Presidenta AHDlPPE-/’Cf)ahClon ahdippe2009@yahoo.es 3357-9412
Patridtica
i j i hoo. 34-

Julio Delgado Asistente AHDIPPE jcdelgadoni@yahoo.com 2234-2343

Edgardo Vargas Coordinador FOPRIDEH evargasro@yahoo.com.mx 9870-8342

Ludin Ayala Coordinadora ASJ layala.asj@gmail.com 9814-1772
Joel Herndndez Coordinador AS] jhernandez.asj@gmail.com 2235-2291
Ferando Garcia Presidente SETELEC Fe garcia@yahoo.com 9990-1220
Melissa Velasquez Relacionadora Pablica Coalicion Patriotica coalicionp@yahoo.com 9567-3524
Oswaldo Canales Presidente Coalicion Patriotica oswaldocanaless@yahoo.e 9992-5336

s
Rajani Alexander Consejeray Jefade Agendia Canadiense para | rajani.e.alexander@interna 2232-4551
Cooperacion el Desarrollo cional.gc.ca
Lorena Silva Colega/Asistente Agendia Canadiense para | tglpa@internacional.gc.ca 2232-4551
el Desarrollo
Ann Slivitzky Consultora Embajada de Canada aslvitzky@gmail.com 450-2421-
1851
Fernando Caceres Representante Unién Europea fernando.caceres@ceas.eu 2239-9991
_roneaeu
André Fache Unién Europea andre.fache@ecas.europa.e 9693-5736
Agregado de
! u
Cooperacioén Recursos
Laurent Sillano Jefe de Seccién de Union Europea laurent.sillano@ecas.europ 9822-1195
< a.eu

Cooneracion _ _

Carlos Jacome Representante BID carlosja@iadb.org 2290-3527
George Redman Director de Pais OXFAM gredman@oxfam.org.uk 9928-9180
Isabel Crabtree Asesora OXFAM icrabtree@oxfam.org.hn 9599-3268

Edo Shork Representante PNUD edo.shork@undp.org 2231-0216
Walter Sanchez Representante PNUD walter.sanchez@undp.org 2231-0216

Koffie Nassar Representante Residente FMI knassar@inf.org 2237-8067

Bernard Monot Primer Consejero Embajada de Francia bernard.monot@::iiplomaﬁ 9957-3606
£ 01V

Daniel Kempken Representante Residente Embajada de Alemania daniel. kempken@diplo.de 2232-3161

Carsten Schneider Embajada de Alemania Vw-1@tegu.diplo.de 2232-3161

Counsellor




Michel Taylor Asistente Embajal(::ijzs Estados taylormp@state.gov 2236-9320
Rolando Dubén Diputado Congreso Nacional rdubonb@hotmail.com | gog6 6571
Donaldo Reyes Avelar Diputado Congreso Nacional reyesavelar39@yahoo.com 9970-4053

ANEXOS




GLOSARIO DE ABREVIATURAS UTILIZADAS EN LA FIRMA DE LOS DOCUMENTOS APROBADOS
POR EL CONSEJO NACIONAL DE LA EITI: MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO, REGLAMENTO Y

PLAN DE TRABAJO
SECTOR GOBIERNO
NOMBRE DE LA SIGLAS
INSTITUCION
AMHON Asociacion de Municipios de Honduras
BCH Banco Central de Honduras
DEI Direccidn Ejecutiva de Ingresos
DEFOMIN Direccion Ejecutiva de Fomento a la Mineria
1AIP Instituto de Acceso a la Informacién Pablica
IHNGEOMIN Instituto Hondurefio de Geologia y Minas
SDP Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial
SEFIN Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
SEPLAN Secretaria de Estado en el Despacho de Planificacion y
Cooperacion Externa
SERNA Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas
SECTOR EMPRESARIAL
ANAMIMH Asociacion Nacional de Mineria Metalica de Honduras
ANDI Asociacion Nacional de Industriales
COHEP Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
FEDECAMARA Federacién Nacional de Comercio e Industria de Honduras
MINOSA Minerales de Occidente S.A.
SECTOR SOCIEDAD CIVIL
AMDG-R12 Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo,
CNA Consejo Nacional Anticorrupcién
CARITAS Pastoral Social CARITAS
FOPRIDEH Federacion de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo
de Honduras
FOSDEH Foro Social para la Deuda Externa en Honduras
FONAC Foro Nacional de Convergencia
UNAH Universidad Nacional Auténoma de Honduras
UNICAH Universidad Catédlica de Honduras “Nuestra Sefiora Reina de la
Paz”.
uicv Universidad José Cecilio del Valle
UPI Universidad Politécnica de Ingenieria de Honduras




e Resumen Ejecutivo de de datos sobre la
situacion econdmica general y aspectos
relevantes de las industrias extractivas

en Honduras.



HONDURAS
RESUMEN EJECUTIVO SOBRE SITUACION ECONOMICA GENERAL Y ASPECTOS
RELEVANTES DE INDUSTRIAS EXTRACTIVAS.

Contexto Econdmico

2010

Congruente con la reactivacion econdémica mundial y la normalizaciéon de las relaciones
diplomaticas, comerciales y financieras de nuestro pais con el resto del mundo y con los
organismos internacionales de crédito, suspendidas a raiz de la crisis politica de 2009,
durante 2010, la economia hondurefia observo un crecimiento real de 3.7%, impulsado
principalmente por los sectores de Industria Manufacturera, Comunicaciones, Comercio,
Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca e Intermediacion Financiera.

Por su parte, las presiones inflacionarias continuaron moderadas, al registrar una inflacién
interanual de 6.5%; provocada por la disminucion de la oferta de algunos alimentos
ocasionada por factores climatolégicos, asi como por mayores precios de productos
béasicos en el mercado internacional que se registraron en el Gltimo trimestre.

Las transacciones comerciales y financieras de la economia hondurefia con el resto del
mundo durante 2010, denotaron un mejor desempefio que el registrado en el mismo
periodo del afio anterior. Las exportaciones de bienes registraron un crecimiento de
19.1%, y remesas familiares de 5.7%, derivadas principalmente de la recuperacion
gradual en la economia estadounidense. A su vez, la inversion extranjera directa y los
desembolsos oficiales de préstamos contribuyeron a mantener una cobertura de reservas
en meses de importacion de bienes y servicios igual a 3.8 meses. Las importaciones
muestran un mayor dinamismo, dada la reactivacion econémica

2011

El crecimiento econémico mundial en 2011 fue fragil, dada la recuperacién modesta de los
paises avanzados, asi como del resto de naciones que fueron afectadas por la crisis
europea; en este contexto, la economia hondurefia denot6 un crecimiento de 3.7% (3.7%
en 2010), registrdndose un mayor dinamismo en los sectores de Comunicaciones;
Transporte y Almacenamiento; Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y Pesca;
Industria Manufacturera; Comercio; Construccién e Intermediaciéon Financiera.

Ante un entorno intemacional incierto, durante el 2011 el Banco Central de Honduras
adoptd una serie de medidas de politica monetaria y cambiaria tendientes a proteger el
ahorro doméstico, salvaguardar la posicion extema y la capacidad futura de crecimiento
de la economia, entre las que sobresalen la reactivacion de la banda cambiaria, el
aumento en 100.0 puntos basicos1 de la Tasa de Politica Monetaria (TPM) y la ampliacion
de la disponibilidad de instrumentos de inversion a distintos plazos.

Al cierre de 2011, la inflacion interanual se situé en 5.6% por debajo del limite inferior del
rango establecido en el Programa Monetario 2011-2012 (8.0% + 1.0 puntos

porcentuales2) y las Reservas Intemacionales Netas (RIN) se incrementaron en
US$101.4 millones.




El sector extemo fue dindmico, las exportaciones de mercancias generales se
incrementaron en 42.9%, influenciadas por mayores volumenes exportados y mejores
precios intemacionales de café, banano, camarén cultivado y aceite de palma entre otros.
Las remesas se incrementaron en 7.2%; por su parte la Inversion Extranjera Directa
alcanzé un crecimiento de 4.7%.

2012

Segun las estimaciones divulgadas en el informe sobre las “Perspectiva de la Economia
Mundial” del Fondo Monetario Internacional (FMI); durante el 2012, la economia global se
expandid a una fasa de 3.2%, lo que signific6 una desaceleracion de 0.7 puntos
porcentuales (pp) en relacion al ano precedente; el crecimiento econémico de
Latinoameérica y el Caribe fue de 3.0%, menor al 4.5% observado en 2011, denotando una
desaceleracion inducida principalmente por preocupaciones en tormo a la recuperacion
econdémica mundial y el debilitamiento de la demanda extema de bienes y servicios —
especialmente de Asia; en cuanto a Centroamérica y Republica Dominicana, se prevé que
en conjunto el grupo de paises muestren un crecimiento econémico promedio de 3.6%,
impulsadas en parte por la paulatina recuperacion de las exportaciones hacia los EUA y
las remesas procedentes de este mismo pais.

Pese a la crisis econémica que continto afectando principalmente a las economias de la
Zona Euro y de los Estados Unidos de América, la economia hondurefia al cierre de 2012
mostré un ritmo de crecimiento favorable. En ese sentido, el Producto Intemo Bruto crecié
3.3%, explicado por el aumento en la produccion de bienes especialmente de exportacion;
que a su vez tuvieron un efecto positivo en la prestacion de servicios financieros; asi
como, por el crecimiento en las actividades de Comunicaciones; Agricultura, Ganaderia,
Silvicultura 'y Pesca; Industia Manufacturera; Transporte y Almacenamiento:
Construccion; Comercio; Minas y Canteras.

Por su parte, la inflacién interanual, medida a través de la tasa de variacion del indice de
Precios al Consumidor (IPC), se ubicé en 54% al cierre de afio (5.6% en 2011),
determinado en gran medida por el incremento en los precios de los combustibles
(gasolinas super, regular y diesel). El sector externo siguié desenvolviéndose con
desempefio positivo, las exportaciones de mercancias generales crecieron 10.3%, donde
los precios intemacionales del café, uno de los principal productos de exportaciéon
presentd disminucion de precios; las remesas alcanzaron una variacion de 3.4% y la
Inversién Extranjera Directa 4.3%.

Antecedentes Datos Geolégicos

1.1.BREVE RESENA HISTORICA

Honduras ha sido el pais geol6gicamente menos conocido de Centro América. Los
estudios geol6gicos a comienzos de los afios 70s en su gran mayoria, se limitaban a
identificar unidades lito estratigraficas en los lugares mas accesibles del pais. Se
destacan los estudios iniciales de Sapper (1894), Knowiton (1918), Mullerreid (1942),
Weaver (1942) que identificaron formaciones del Mesozoico y




Cenozoico. En sus investigaciones Carpenter (1954), por su posicion estratigrafica entre
las rocas del zécalo y las formaciones cretacicas ya conocidas y estudios de su fauna, en
el area de San Juancito (centro de Honduras), identifica la formaciéon El Plan con una
datacion de edad liasi-jurasica.

Posteriormente, Mills et al (1967) realizan estudios sistematicos de la parte central de
Honduras, creando las bases del conocimiento actual de la estratigrafia del Mesozoico.
Dengo (1967-1969) junto con Bohnenberger (1969), sientan las bases del conocimiento
de la geologia estructural a nivel centroamericano y Williams & Mc Bimey (1969) hacen un
recuento del volcanismo en Honduras, unico trabajo en su género realizado hasta la
fecha.

Entre los afios 1970 y 1980 Burkart (1965-1978), Malfait and Dinkelman (1972), Horne
(1974-1976), Stoilber and Carr (1973) y Butterlin (1977) realizan estudios estructurales
globales que permiten ubicar el bloque Chortis (Dengo,1969) y por ende al territorio
Hondurerio en el contexto general de la teoria de la Tecténica de Placas definiendo origen
y desplazamiento de este bloque.

Al mismo tiempo se realizan los primeros levantamientos de mapas geologicos regionales
a escala 1:50,000 por universitarios voluntarios del Cuerpo de Paz de los Estados Unidos
y algunos geodlogos locales: Dupré (1970), Atwood (1972), Everett (1970-1976), Fakundiny
(1970-1976), Finch (1972), Emmet (1983), King (1972), Simonson (1977). Paralelamente
Elvir, R. (1974) realiza la primera compilacion del Mapa Geologico de Honduras a escala
1:500,000. Realizando 168 Fichas de Ocurrencia Minera (FOM).

El Programa de las Naciones Unidas para el Desamollo realiz6 a partir de 1970
exploraciones geolbgico-mineras en prospectos mineros seleccionados, tales como
Yuscaran, Quitagana, Chanton, Pinolapa, entre otros. El Gobiemo de Honduras con
recursos intemos desarrollé estudios en la parte centro-oriental (departamento de
Olancho) y con la Cooperacién Técnica Japonesa Internacional, JICA (1978) desarrollé
estudios en la zona noroccidental del pais.

Estos dltimos estudios contribuyeron fuertemente al mejor entendimiento de la geologia
del pais, haciendo resaltar algunos problemas de interrelaciones estratigraficas entre
unidades en diversas zonas, espacialmente en el volcanismo Jurésico y Cretacico, asi
como las formaciones detriticas Todos Santos y Peten ya definidas en los paises vecinos.
En los afios 80s y 90s: Azema y otros (1985), Burkart and Self (1985), Burke (1984),
Donelly (1989-1990), Gordon (1990-1993), Gose (1985), Home (1985), Ritchie and Finch
(1985) desarrollan estudios regionales que en cierta medida dan respuesta a las
inquietudes arriba establecidas y ponen el conocimiento de la geologia en una perspectiva
modema.

Por dltimo, el Gobiemo de Honduras con el apoyo financiero del Banco Interamericano de
Desarrollo, ejecuta entre 1987 y 1992 el Proyecto Inventario Minero Nacional con el
levantamiento del primer Mapa Metalogenético del pais a escala 1:500,000 del cual se
hace una publicacion en 1989 en las oficinas del BRGM, organismo francés ejecutor del
proyecto. En las oficinas de la Direccién Ejecutiva de Fomento a la Mineria (DEFOMIN)
se tiene una versién actualizada el afio 1992 no editada.

En 1991 el Instituto Geografico Nacional (IGN) edita una version actualizada del Mapa
geologico de Honduras a escala 1:500,000 compilado por Miguel Kozuch (voluntario del
Cuerpo de Paz).

No obstante los esfuerzos anteriores queda mucho por hacer, quedan por aclarar
aspectos de tipo litologico, estratigrafico, petrografico, edad y magmatismo, que se iran
dilucidando a medida que se complementen estudios de detalle. Cabe recordar que solo
aproximadamente en el 12 % del territorio nacional se tiene un mapeo geoldgico a escala
1:50,000, publicados por el IGN mayormente entre los afios 1975 y 1990, de los cuales
algunos de ellos ya necesitan ser actualizados.




En el afio 2003, la Cooperaciéon Técnica Japonesa Intemacional, JICA realiza estudio
sobre la exploracion minera en el Area Suroccidental y Central de la Republica de
Honduras: Usando de base el Inventario Minero Nacional de 1987-1989, con su Mapa
Metalogenético; realizando datacion de rocas y ocurrencias mineras para verificacion con
5 minerales metalicos, por sus ocurrencias de mineralizacion; clasificando nueve tipos de
ellas; usando como base solo 5 Fichas de Ocurrencias Mineras (FOM);ldentificando
nueve tipos de mineralizacion son: 1) oro orogénico, 2) oro “Sedex”, 3) cobre poffiritico, 4)
skarn, 5) epitermal “low-sulfidation” (Sb), 6) epitermal “low-sulfidation” (Au), 7) epitermal
“high- sulfidation”, 8) meso termal, 9) probablemente hipo termal.

La historia de la geologia en Honduras data, en conclusion. desde los estudios iniciales en
1894, 1918 y 1942 basicamente en la zona central del pais con estudios que se limitaban
a identificar unidades lito estratigraficas en los lugares mas accesibles del pais.

Sucesivamente, en el transcurso del tiempo hasta la época actual, investigaciones cortas
pero concretas presenta avances moderados hasta la fecha, cuyos efectos han sido
influenciados por los acontecimientos politicos del pais, pero que a pesar de eso ha sido
posible concretar un mapa metalogenético del pais el cual se presenta en el anexo 3 de
éste documento.

Con el fin de tener una vision o diagnostico de la produccion de las industrias no metalicas
y los ingresos fiscales y demas de las industrias metalicas, asi como sus principales
exportaciones, lugares de explotacion y quienes conforman este sector, se ha recopilado
estadisticas y consolidado informacion proporcionadas por la Direccion Ejecutiva de
Ingresos, Direccion de Ejecutiva de Fomento a la Mineria (DEFOMIN), Banco Central de
Honduras y ANAMINH (Sector privado), la cual se presenta a continuacién, permitiendo
reconocer las diferentes fuentes responsables de dichas cifras :

Ingreso producto de las actividades mineras por ano

* Fuentes: Direccién Ejecutiva de Ingresos y DEFOMIN




impuesto AMERICAN PACIFIC?, las Vegas Santa Barbara

Bienes Inmuebles, Servicios Pulblicos, Impuesto Personal, Permisos de Operacién, Impuesto en
Base ala Ley de Mineria

Exportacion de concentrados, plomo, zinc

Empresas Registradas en la Actividad Minera®

? Fuente: ANAMINH
? Fuente: Direccién Ejecutiva de Ingresos
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Exportaciones de Industrias Mineras fuera de la regién Centroamericana’

Centro de Negocios Hondureiio Matriz de Kilogramos - 9,740
(Opalo) Opalo

5 . -, . .
Fuente: Direccién Ejecutiva de Ingresos




ANEXO 1
INFORMACION EMPRESAS
METALICAS®

® Fuente: DEFOMIN
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ANEXO 2
INFORMACION EMPRESAS NO
METALICAS'

’ Fuente: DEFOMIN
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[II. Anexos



1) Decreto Ejecutivo numero
PCM-044-2012



*»
t ¢

* g Hego a f en 1829,

N3ta’nda an Toquogalpa, en el cuarne San
F o p que 50 i e una
prociama dal Gonorat Movaran con fecha 4 de

Lra

quas .

-\ ‘;

Dezpués za ot pamer oficsol ael
Gotwermno con locha 25 de mayo de 1830, conotido
hoy, coma Tharo Oficzal "La Gaceta™.

on Awres
diciemin de 1829. ENAG

ANO CXXXV¥ TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C.A.

SABADO 29 DE DICIEMBRE DEL 2012. NUM. 33,012

[o] je u v

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-044-2012 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN
CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene

a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la

Administracién Publica centralizada y descentralizada y, en el

ejercicio de sus funciones, podrd actuar por si o en Consejo de
fini

CONSIDERANDO: Que Honduras es un pais rico en
recursos minerales insuficientemente explorados y explotados,
incluyendo los hidrocarburos y, que a pesar de ello, la mayoria de
nuestra poblacidn se encuentra en situacion de pobreza atin cuando
la actividad minera ha tenido ya un cicrto desarrollo histérico y
beneficios econémicos que han derivado de explotaciones de
diversos minerales.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de Honduras esta
decidido a impulsar las actividades mineras e hidrocarburiferas
en el territono naciona! evitando las malas practicas que, en algunos
paises ricos en recursos naturales no renovabiles, hanllevado a
consecuencias negativas caracterizadas como “lamaldicién de
los recursos” por haber producido conflictos, corrupcidn e impacto
poco significativo en el desarrollo local y nacional, manteniendo
en la pobreza a la mayoria de poblacion.

CONSIDERANDO: Que la realidad de las experiencias y
expectativas sociales del pueblo hondureiio ante la accién de sus
gobiernos en sus relaciones con inversionistas de industrias
extractivas, hace necesario un nuevo modelo de transparencia
que, mas alla de los textos legales y contractuales que consignan
los derechos y obligaciones de las partes en las relaciones
comerciales, evidencie una evolucion que penmita a la sociedad
civil, incluyendo al sector privado, participar, apreciar y confiar
mas en el cumplimiento de l1a legislacion nacional, el buen
comportamiento de las empresas inversionistas y la utilizacion
exclusiva por los Gobiernos de los ingresos, derivados de la
mineria e hidrocarburos, con el propésito de impulsar el desarrolio
humano nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo previsto en
1a Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién
de un Plan de Nacion para Honduras, el proceso de desarrollo
debera basarse en el uso y explotacién racional de los recursos

nacionales existentes y por desarrollar; y que es necesario el
tratamiento estratégico dc los recursos naturales no renovables,
cuya disponibilidad se reduce con su explotacién, como una
prioridad ¢n la formulacién de politicas pablicas en todos los
Gobiemnos, ascgurando que los ingresos prosenientes de la
produccion minera ¢ hidrocaburifera deban también constituirse
en aportacién econdmica y social de los recursos naturales a la
reduccion de 1a pobreza, el desarrolio humano y la generacién de
prosperidad para la sociedad hondurefia, por 1o cual debe
garantizarse cl uso transparente de esos ingresos, con la auditoria
social, rendicion de cuentas y verificacién del impacto de los
recursos en el cumplimiento del Plan de Nacidén y la Vision de
Pais.

CONSIDERANDO: Que es socialmente imprescindible
prevenir la comupcidn y asegurar e desarrollo humano sostenible
y reduccion significativa de la pobreza en Honduras, con
mecanismos nacionales e internacionales de reconocimiento
mundial que puedan promover la participacién ciudadana,
seguridad juridica y confianza nacional ¢ internacional en la
actividad minera, en la de petrdleo y gas natural.

CONSIDERANDO: Que Honduras, desde el 11 de
septiembre del 2011, se adhirio y es miembro de la iniciativa
internacional *“‘Alianza para el Gobierno Abierto (Open -
Government Partnership - OGP)™ que tiene por objetivo la
promocién de la transparencia y la participacién ciudadana, el
fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién y €l incremento
dela eficiencia, la apertura y la rendicion de cuentas en los asuntos
publicos del Estado.

CONSIDERANDO: Que la “Iniciativa para Ia Transparencia
de las Industrias Extractivas™ (EITI) es un estandar globat de
transparencia de caricter voluntario para mejorar la gestién ptiblica
de los ingresos provenientes de los recursos naturales, que opera
en el nivel nacional con participacién de sociedad civil y sector
privado y tiene una organizacién global que goza de amplio e
importante respaldo internacional. La EITI busca garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas en los pagos que las empresas
delas industrias extractivas mineras e hidrocarburiferas efectian
a los Gobiernos y en los ingresos que éstos reciben de dichas
empresas, mediante un proceso por el cual los ciudadanos pueden
exigir a los Gobiemos el uso correcto de los fondos pablicos,
como una importante fuerza propulsora del crecimiento econémico
a largo plazo que contribuya al desarrollo sostenible y a la
reduccion de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que la piedra angular de la ElTlesla
aplicacién de sus principios, entre ellos, el uso prudente y




transparentc de recursos naturales en beneficio del desarrolio
humano sostenible de la poblacion, mejorando la gestion de las
finanzas pablicas y la rendicion de cuentas con respeto a las leyes
y los contratos con todas las empresas de las mdustrias extractivas
Y con participacion activa del Gobierno, sociedad civil, sector
privado y organizaciones intemnacionales.

PORTANTO;

En aplicacion de los Articulos 1, 59, 328. 329 y 340 de la
Constitucion de la Repitblica; Articulos 1, 2,6 Objetive 3, 7,31,
32,33,34 y 38 de la Ley para el Establecimienio de una Vision
de Pais y ia Adopcion de un Plan Nacién para Honduras contenido
enel Decreto Ejecutivo Nimero 286-2009 publicado en fecha 2
de febrero de 2010 en el Diario Oficial “La Gaceta™; Articulos, 1,
2,3,4,6,7,13, 14y 15 dela Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica contenido en el Decreto Ejecutivo Numero
170-2006 publicado en fecha 30 de diciembre de 2006 en el
Diario Oficial “La Gaceta; Articulos 1, 11, 17, 19, 22 numeral 9)
116y 117 dela Ley General dela Administracién Publica.

DECRETA:

Articulo 1.- Adherirse a la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas (por sus siglas en inglés, Extractive
Industries Transparency Initiative, EITI) cuyos principios, criterios,
guia de validacion y notas sobre politicas emitidas y que recogen
las decisiones tomadas por el Consejo del EITI, aparecen como
“Anexo I’ del presente Decreto Ejecutivo, asumiendo en adelante
COMMO Propios es0s pAncipios y criterios que la guian y expresando
ladecision politica de implementar la iniciativa misma que establece
mecanismos y medidas para asegurar la transparencia y rendicién
de cuentas de lo que pagan las empresas mineras e
hidrocarburiferas y lo que recibe el Gobierno de ellas, permitiendo
elaceeso al pueblo a esa informacion, previniendo la corrupcién
y-asegurando la aplicacion de los recursos al desarrollo humano
sostenible en la perspectiva de la Visién de Pais y del Plan de
Nacién para Honduras.

Articulo 2.- Declarar la voluntad politica de trabajar con la
sociedad civil y las empresas de las industrias extractivas para
aplicar la EITI: formar un grupo de multiparticipes que comprenda
Gobierno, sociedad civil y empresas extractivas para supervisar
esa aplicacion o implementacidn, con la presencia de
organizaciones internacionales como observadoras, adoptar y
publicar un plan de trabajo, con costos, objetivos mensurables,
cronograma de aplicacion, una evaluacion de la capacidad de
implementacion y, nombrar a un alto representante para liderar el
proceso de la implementacion,

Articalo 3.- Enviar copia de este Decreto Ejecutivo y notificar
esta declaracion publica e inequivoca de la intencién de aplicar la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI),
ala Secretaria internacional de ETT, en Oslo. Noruega.

Encomendar esta notificacion a la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, asi como su publicacion en “La Gaceta™,
Diario Oficial de la Repiiblica y otros medios de comunicacién y,
Ia creacién de un sitio de la EITI en la pagina web de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente.

Articulo 4.- Gestionarinmediata y transitoriamente el apoyo
técnico y financiero de la Secretaria Intemacional de la EITI, del
Fondo Fiduciaric Multidonante (FFMD) administrado por el
Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo, asi como de paises, agencias de
desarrollo y otras organizaciones que apoyan dicha iniciativa, por
mientras s¢ asegura o en cornplemento de la fuente principal de
financiamiento sostenido de Honduras que se buscar garantizar
con la parte correspondiente de los ingresos generados por las
propias industrias extractivas, mineras e hidrocarburiferas que’
operan u operen en Honduras.

Articulo 5.- Al cumplir con el presente Decreto Ejecutivo,
losrequisitos de adhesion a la EITI, se procedera a la brevedad a
cumplir los requisitos de preparacion, divulgacion, difusion, revision
y validacion que acrediten la vohmtad de Honduras de implementar
debidamente la EIT] y de mantener perseverantemente la posicion
de Honduras como Pais Cumplidor.

Articulo 6.- Someter al Congreso Nacional, segin
competencia, para los correspondientes efectos de la etapa de
implementacion, la iniciativa aprobada mediante el presente
Decreto Ejecutivo.

Articulo 7.- El presente Decreto Ejecutivo es de ejecucion
inmediata y debera ser publicado en *“La Gaceta”, Diario Oficial
de laRepublica de Honduras. ’

Dado en la Casa de la Cultura en la ciudad de Comayagua,
Departamento de Comayagua, alos veintisiete (27) dias del mes
de noviembre del afio dos mil doce (2012).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS AFRICO MADRID HART
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERICRY POBLACION



2)  Grabacion del Consejo de Ministros
27 de noviembre 2012



3) Direccion Web de la EITI-Honduras
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4)  Decreto Ejecutivo 008-2012
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ANO CXXXV TEGUCIGALPA, M_D.C., HONDURAS, C. A_

SABADO 29 DE DICIEMBRE DEL{2012. NUM. 33,012

Poder Ejecuti

C ECRETO EJECUTIVO NUMERO 008-2012 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repiiblica tiene
a su cargo la suprema direccién y coordinacion de la
Administracion Pablica centralizada y descentralizada, la
Administracion General del Estado y por ende dirigir la politica
econémica y financiera del mismo, pudiendo actuar porsi oen
Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO:Que de conformidad a lo previsto en
la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcion
de un Plan de Nacién para Honduras, el proceso de desarrollo
deberd basarse en el uso y explotacién racional de los recursos
nacionales existentes y por desarrollar; y que es necesario el
tratamiento estratégico de los recursos naturales no renovables,
asegurando que los ingresos provenientes de la produccidén minera
e hidrocarburifera, constituyan aportacién econémica y social a
lareduccion de la pobreza, el desarrollo humano y la generacién
de prosperidad para la sociedad hondureiia, por lo cual debe
garantizarse el uso transparente de esos ingresos, con la auditoria
social, rendicion de cuentas y verificacién del impacto de los
recursos en €l cumplimiento del Plan de Nacion y la Visiénde

Pais.

CONSIDERANDO: Que Honduras, desde el 11 de
septiembre de 2011, adhirié y es miembro de la iniciativa
internacional “Alianza para el Gobiemo Abierto (Open
GovernmentPartnership— OGP)” y que, el 27 de noviembre 2012
por Decreto Ejecutivo PCM-044-2012, Honduras decidié adherir

Gaceta

PARA MEJOA SEGURIDAD
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
MG:;gal
JORGE ALBERTO Ag_or

EMPRESA NACIONAL DE ARTES
ENASG.

a la “Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas™
(EITI, por sus siglas en inglés e ITIE por sus siglas en espafol)
que busca garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en
los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras e
hidrocarburiferas efectiian a los Gobiemnos y en los ingresos que
€stos reciben de dichas empresas, mediante un proceso por el
cual los ciudadanos pueden exigir a los Gobiemos el uso correcto
de los fondos publicos, como una importante fuerza propulsora
del crecimiento econémico a largo plazo que contribuya al
desarrollo sostenible y a 1a reduccién de 1a pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el referido Decreto Ejecutivo
de Adhesion se expresa la deciston politica de implementar dicho
estandar murudial de cumplimiento que facilitara el acceso al pueblo
hondurefio a esa informacion, previniendo la corrupcién y
asegurando la aplicacion de los recursos al desarrollo humano
sostenible en la perspectiva de la Vision de Pais y del Plan de
Nacién.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ejecutive PCM-044-
2012, en su articulo 2, declara la voluntad politica de “nombrar a
un alto representante para liderar el proceso de la implementacién™
de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI), la cual requisre para su conduccién e impulso de una
persona que, entre los sectores gubernamentales, de sociedad
civil y sector privado, goce de reputacién y confianza nacional
Ppor sus conocimientos, independencia e imparcialidad.

POR TANTO;

Con fundamento en los Articulos 1; numerales 1,2, 11 y 35
del Articulo 245 de la Constitucion de la Repablica; Articulo 1, 5,
9, 13,116, 117 y 119 de la Ley General de 1a Administracién
Publica; Articulos 1, 5, y 7 de la Ley para el Establecimiento de
una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Naci6n para
Honduras; y, Articulos 2 y 4 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
044-2012 de fecha 27 de noviembre 2012.

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar al ciudadano H. Roberto Herrera
Ciaceres como Alto Representante y Coordinador de la
implementaciéon de la EITI-Honduras y la consecuente
participacion en la estructura internacional de la misma.

ARTICULO 2.Delegar al ciudadano H. Roberto Herrera
Céceres, las atribuciones y facultades necesarias para que pueda
promover ¢ impulsar debida, oportuna y expeditamente la
preparacion y el desarrollo de ese proceso de implementacién,
como compromiso y politica del Estado hondurefio que se
preservara de toda injerencia politica indebida.
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[II. Anexos



1) Decreto Ejecutivo numero
PCM-044-2012
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ANO CXXXV¥ TEGUCIGALPA, M. D. C., HONDURAS, C.A.

SABADO 29 DE DICIEMBRE DEL 2012. NUM. 33,012

[o] je u v

( DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-044-2012 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA EN
CONSEJO DE MINISTROS,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene

a su cargo la suprema direccion y coordinacion de la

Administracién Publica centralizada y descentralizada y, en el

ejercicio de sus funciones, podrd actuar por si o en Consejo de
fini

CONSIDERANDO: Que Honduras es un pais rico en
recursos minerales insuficientemente explorados y explotados,
incluyendo los hidrocarburos y, que a pesar de ello, la mayoria de
nuestra poblacidn se encuentra en situacion de pobreza atin cuando
la actividad minera ha tenido ya un cicrto desarrollo histérico y
beneficios econémicos que han derivado de explotaciones de
diversos minerales.

CONSIDERANDO: Que el Gobierno de Honduras esta
decidido a impulsar las actividades mineras e hidrocarburiferas
en el territono naciona! evitando las malas practicas que, en algunos
paises ricos en recursos naturales no renovabiles, hanllevado a
consecuencias negativas caracterizadas como “lamaldicién de
los recursos” por haber producido conflictos, corrupcidn e impacto
poco significativo en el desarrollo local y nacional, manteniendo
en la pobreza a la mayoria de poblacion.

CONSIDERANDO: Que la realidad de las experiencias y
expectativas sociales del pueblo hondureiio ante la accién de sus
gobiernos en sus relaciones con inversionistas de industrias
extractivas, hace necesario un nuevo modelo de transparencia
que, mas alla de los textos legales y contractuales que consignan
los derechos y obligaciones de las partes en las relaciones
comerciales, evidencie una evolucion que penmita a la sociedad
civil, incluyendo al sector privado, participar, apreciar y confiar
mas en el cumplimiento de l1a legislacion nacional, el buen
comportamiento de las empresas inversionistas y la utilizacion
exclusiva por los Gobiernos de los ingresos, derivados de la
mineria e hidrocarburos, con el propésito de impulsar el desarrolio
humano nacional.

CONSIDERANDO: Que de conformidad a lo previsto en
1a Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién
de un Plan de Nacion para Honduras, el proceso de desarrollo
debera basarse en el uso y explotacién racional de los recursos

nacionales existentes y por desarrollar; y que es necesario el
tratamiento estratégico dc los recursos naturales no renovables,
cuya disponibilidad se reduce con su explotacién, como una
prioridad ¢n la formulacién de politicas pablicas en todos los
Gobiemnos, ascgurando que los ingresos prosenientes de la
produccion minera ¢ hidrocaburifera deban también constituirse
en aportacién econdmica y social de los recursos naturales a la
reduccion de 1a pobreza, el desarrolio humano y la generacién de
prosperidad para la sociedad hondurefia, por 1o cual debe
garantizarse cl uso transparente de esos ingresos, con la auditoria
social, rendicion de cuentas y verificacién del impacto de los
recursos en el cumplimiento del Plan de Nacidén y la Vision de
Pais.

CONSIDERANDO: Que es socialmente imprescindible
prevenir la comupcidn y asegurar e desarrollo humano sostenible
y reduccion significativa de la pobreza en Honduras, con
mecanismos nacionales e internacionales de reconocimiento
mundial que puedan promover la participacién ciudadana,
seguridad juridica y confianza nacional ¢ internacional en la
actividad minera, en la de petrdleo y gas natural.

CONSIDERANDO: Que Honduras, desde el 11 de
septiembre del 2011, se adhirio y es miembro de la iniciativa
internacional *“‘Alianza para el Gobierno Abierto (Open -
Government Partnership - OGP)™ que tiene por objetivo la
promocién de la transparencia y la participacién ciudadana, el
fortalecimiento de la lucha contra la corrupcién y €l incremento
dela eficiencia, la apertura y la rendicion de cuentas en los asuntos
publicos del Estado.

CONSIDERANDO: Que la “Iniciativa para Ia Transparencia
de las Industrias Extractivas™ (EITI) es un estandar globat de
transparencia de caricter voluntario para mejorar la gestién ptiblica
de los ingresos provenientes de los recursos naturales, que opera
en el nivel nacional con participacién de sociedad civil y sector
privado y tiene una organizacién global que goza de amplio e
importante respaldo internacional. La EITI busca garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas en los pagos que las empresas
delas industrias extractivas mineras e hidrocarburiferas efectian
a los Gobiernos y en los ingresos que éstos reciben de dichas
empresas, mediante un proceso por el cual los ciudadanos pueden
exigir a los Gobiemos el uso correcto de los fondos pablicos,
como una importante fuerza propulsora del crecimiento econémico
a largo plazo que contribuya al desarrollo sostenible y a la
reduccion de la pobreza.

CONSIDERANDO: Que la piedra angular de la ElTlesla
aplicacién de sus principios, entre ellos, el uso prudente y




transparentc de recursos naturales en beneficio del desarrolio
humano sostenible de la poblacion, mejorando la gestion de las
finanzas pablicas y la rendicion de cuentas con respeto a las leyes
y los contratos con todas las empresas de las mdustrias extractivas
Y con participacion activa del Gobierno, sociedad civil, sector
privado y organizaciones intemnacionales.

PORTANTO;

En aplicacion de los Articulos 1, 59, 328. 329 y 340 de la
Constitucion de la Repitblica; Articulos 1, 2,6 Objetive 3, 7,31,
32,33,34 y 38 de la Ley para el Establecimienio de una Vision
de Pais y ia Adopcion de un Plan Nacién para Honduras contenido
enel Decreto Ejecutivo Nimero 286-2009 publicado en fecha 2
de febrero de 2010 en el Diario Oficial “La Gaceta™; Articulos, 1,
2,3,4,6,7,13, 14y 15 dela Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pablica contenido en el Decreto Ejecutivo Numero
170-2006 publicado en fecha 30 de diciembre de 2006 en el
Diario Oficial “La Gaceta; Articulos 1, 11, 17, 19, 22 numeral 9)
116y 117 dela Ley General dela Administracién Publica.

DECRETA:

Articulo 1.- Adherirse a la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas (por sus siglas en inglés, Extractive
Industries Transparency Initiative, EITI) cuyos principios, criterios,
guia de validacion y notas sobre politicas emitidas y que recogen
las decisiones tomadas por el Consejo del EITI, aparecen como
“Anexo I’ del presente Decreto Ejecutivo, asumiendo en adelante
COMMO Propios es0s pAncipios y criterios que la guian y expresando
ladecision politica de implementar la iniciativa misma que establece
mecanismos y medidas para asegurar la transparencia y rendicién
de cuentas de lo que pagan las empresas mineras e
hidrocarburiferas y lo que recibe el Gobierno de ellas, permitiendo
elaceeso al pueblo a esa informacion, previniendo la corrupcién
y-asegurando la aplicacion de los recursos al desarrollo humano
sostenible en la perspectiva de la Visién de Pais y del Plan de
Nacién para Honduras.

Articulo 2.- Declarar la voluntad politica de trabajar con la
sociedad civil y las empresas de las industrias extractivas para
aplicar la EITI: formar un grupo de multiparticipes que comprenda
Gobierno, sociedad civil y empresas extractivas para supervisar
esa aplicacion o implementacidn, con la presencia de
organizaciones internacionales como observadoras, adoptar y
publicar un plan de trabajo, con costos, objetivos mensurables,
cronograma de aplicacion, una evaluacion de la capacidad de
implementacion y, nombrar a un alto representante para liderar el
proceso de la implementacion,

Articalo 3.- Enviar copia de este Decreto Ejecutivo y notificar
esta declaracion publica e inequivoca de la intencién de aplicar la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI),
ala Secretaria internacional de ETT, en Oslo. Noruega.

Encomendar esta notificacion a la Secretaria de Estado del
Despacho Presidencial, asi como su publicacion en “La Gaceta™,
Diario Oficial de la Repiiblica y otros medios de comunicacién y,
Ia creacién de un sitio de la EITI en la pagina web de la Secretaria
de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente.

Articulo 4.- Gestionarinmediata y transitoriamente el apoyo
técnico y financiero de la Secretaria Intemacional de la EITI, del
Fondo Fiduciaric Multidonante (FFMD) administrado por el
Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo, asi como de paises, agencias de
desarrollo y otras organizaciones que apoyan dicha iniciativa, por
mientras s¢ asegura o en cornplemento de la fuente principal de
financiamiento sostenido de Honduras que se buscar garantizar
con la parte correspondiente de los ingresos generados por las
propias industrias extractivas, mineras e hidrocarburiferas que’
operan u operen en Honduras.

Articulo 5.- Al cumplir con el presente Decreto Ejecutivo,
losrequisitos de adhesion a la EITI, se procedera a la brevedad a
cumplir los requisitos de preparacion, divulgacion, difusion, revision
y validacion que acrediten la vohmtad de Honduras de implementar
debidamente la EIT] y de mantener perseverantemente la posicion
de Honduras como Pais Cumplidor.

Articulo 6.- Someter al Congreso Nacional, segin
competencia, para los correspondientes efectos de la etapa de
implementacion, la iniciativa aprobada mediante el presente
Decreto Ejecutivo.

Articulo 7.- El presente Decreto Ejecutivo es de ejecucion
inmediata y debera ser publicado en *“La Gaceta”, Diario Oficial
de laRepublica de Honduras. ’

Dado en la Casa de la Cultura en la ciudad de Comayagua,
Departamento de Comayagua, alos veintisiete (27) dias del mes
de noviembre del afio dos mil doce (2012).

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CARLOS AFRICO MADRID HART
SECRETARIO DE ESTADO EN LOS DESPACHOS
DELINTERICRY POBLACION



2)  Grabacion del Consejo de Ministros
27 de noviembre 2012



3) Direccion Web de la EITI-Honduras
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4)  Decreto Ejecutivo 008-2012
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ANO CXXXV TEGUCIGALPA, M_D.C., HONDURAS, C. A_

SABADO 29 DE DICIEMBRE DEL{2012. NUM. 33,012

Poder Ejecuti

C ECRETO EJECUTIVO NUMERO 008-2012 )

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Repiiblica tiene
a su cargo la suprema direccién y coordinacion de la
Administracion Pablica centralizada y descentralizada, la
Administracion General del Estado y por ende dirigir la politica
econémica y financiera del mismo, pudiendo actuar porsi oen
Consejo de Ministros.

CONSIDERANDO:Que de conformidad a lo previsto en
la Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcion
de un Plan de Nacién para Honduras, el proceso de desarrollo
deberd basarse en el uso y explotacién racional de los recursos
nacionales existentes y por desarrollar; y que es necesario el
tratamiento estratégico de los recursos naturales no renovables,
asegurando que los ingresos provenientes de la produccidén minera
e hidrocarburifera, constituyan aportacién econémica y social a
lareduccion de la pobreza, el desarrollo humano y la generacién
de prosperidad para la sociedad hondureiia, por lo cual debe
garantizarse el uso transparente de esos ingresos, con la auditoria
social, rendicion de cuentas y verificacién del impacto de los
recursos en €l cumplimiento del Plan de Nacion y la Visiénde

Pais.

CONSIDERANDO: Que Honduras, desde el 11 de
septiembre de 2011, adhirié y es miembro de la iniciativa
internacional “Alianza para el Gobiemo Abierto (Open
GovernmentPartnership— OGP)” y que, el 27 de noviembre 2012
por Decreto Ejecutivo PCM-044-2012, Honduras decidié adherir

Gaceta

PARA MEJOA SEGURIDAD
LIC. MARTHA ALICIA GARCIA
MG:;gal
JORGE ALBERTO Ag_or

EMPRESA NACIONAL DE ARTES
ENASG.

a la “Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas™
(EITI, por sus siglas en inglés e ITIE por sus siglas en espafol)
que busca garantizar la transparencia y rendicion de cuentas en
los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras e
hidrocarburiferas efectiian a los Gobiemnos y en los ingresos que
€stos reciben de dichas empresas, mediante un proceso por el
cual los ciudadanos pueden exigir a los Gobiemos el uso correcto
de los fondos publicos, como una importante fuerza propulsora
del crecimiento econémico a largo plazo que contribuya al
desarrollo sostenible y a 1a reduccién de 1a pobreza.

CONSIDERANDO: Que en el referido Decreto Ejecutivo
de Adhesion se expresa la deciston politica de implementar dicho
estandar murudial de cumplimiento que facilitara el acceso al pueblo
hondurefio a esa informacion, previniendo la corrupcién y
asegurando la aplicacion de los recursos al desarrollo humano
sostenible en la perspectiva de la Vision de Pais y del Plan de
Nacién.

CONSIDERANDO: Que el Decreto Ejecutive PCM-044-
2012, en su articulo 2, declara la voluntad politica de “nombrar a
un alto representante para liderar el proceso de la implementacién™
de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
(EITI), la cual requisre para su conduccién e impulso de una
persona que, entre los sectores gubernamentales, de sociedad
civil y sector privado, goce de reputacién y confianza nacional
Ppor sus conocimientos, independencia e imparcialidad.

POR TANTO;

Con fundamento en los Articulos 1; numerales 1,2, 11 y 35
del Articulo 245 de la Constitucion de la Repablica; Articulo 1, 5,
9, 13,116, 117 y 119 de la Ley General de 1a Administracién
Publica; Articulos 1, 5, y 7 de la Ley para el Establecimiento de
una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Naci6n para
Honduras; y, Articulos 2 y 4 del Decreto Ejecutivo Nimero PCM-
044-2012 de fecha 27 de noviembre 2012.

DECRETA:

ARTICULO 1. Nombrar al ciudadano H. Roberto Herrera
Ciaceres como Alto Representante y Coordinador de la
implementaciéon de la EITI-Honduras y la consecuente
participacion en la estructura internacional de la misma.

ARTICULO 2.Delegar al ciudadano H. Roberto Herrera
Céceres, las atribuciones y facultades necesarias para que pueda
promover ¢ impulsar debida, oportuna y expeditamente la
preparacion y el desarrollo de ese proceso de implementacién,
como compromiso y politica del Estado hondurefio que se
preservara de toda injerencia politica indebida.




5) Envio de documentos al
Secretariado Internacional de la EITI:



A. Copias de los correos
electronicos



Abo, Alberto Cantor,
Abo, Arlbal Gedoy
Abo, David Hema...
Abc, Eduardo Lag...
Abg, Edwin Sanc...
Abog Aquine

Abcg. Sandra Re...
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Coneelmlento ds ...

18/03/13 despachointernacional @rocketmail.com - Yahoo! Mail
Haﬁs@eiﬁ,org l [ ] Search Web
MBOX  CONTACTS  CALENDAR  SBARCH:fporis@oith... P Netfiosion ofidh.. I
Coumposs Dalaiz Moyz Actions
inbox Fw: Notificacion oficial y Decretos publicados
Conversations
4 Mtachments 4.3MB  Slideshow  Save Al to Computer
Drafto (80) ] l l
Sent
etk || ypoe || e
n oficial de - eoutivos
Spem (10) Honduras. | | HRHG. &
Trash (88)
FOLDERS
Abo Mario Chinch...

Distinguido Sr. Paris

Por instrucciones del Dr. H Roberto Herrera, atentamente solicito acuse de recibo del
correo debajo; estoy enviando adjunto copia del recibo de envio de los documentos
originales que el Dr. Herrera menciona en su correo anterior.

Un atento saludo

Yelipsa Hemandez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541

— Forwarded Message —-

From: H Roberto Herrera Caceres <consultorintemacionathn1@gmail.com>
To: Francisco Paris <FParis@eiti,org>

Ce: Yelipsa Hemandez <despachointemacional@rocketmail.com>

Sent: Wednesday, January 9, 2013 9:53 AM

Subject: Notificacion oficial y Decretos publicados

Estimado Dr. Paris:

Al fornmularle atentos saludos de afio nuevo, me perrmito adjuntar fa notificacion oficial firmada por la
Sra. Designada Presidencial- Encargada de la Secretarfa de Estado en el Despacho de la
Presidencia, commicando Ia voluntad politica de Honduras de adherir a Ia EITI y el nombramiento
del suscrifo como Alto Representante y Coordinador Nacional de la implementacién de Ia EITI -
Honduras, y adjuntando los Decretos Ejecutivos respectivos debidamente publicados en el Diario
Oficial de Ia Repiiblica. Via DHL estaremos enviando el original.

Es interés nacional y mi deseo dirigir eficazmente esa implementacién para lo cual agradeceré
siempre su valiosa orientacion y experiencia.

Con mi alta consideracion y estima.

Dr.H. Roberto Herrera Caceres

Hi, Yalipsa
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B. Notadela Sra. Designada de la
Presidencia
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Oficio No. SDP-003-2013

Honorable

SRA. CLARE SHORT

Chair of the Extractive Industries Transparency Initiative
EI'TT International Secretanat

Ruselokkvein 26

0251 Oslo

Norway

H{onorable Sra. Presidenta:

fengo el agrado de dirigirme a usted, para hacerle llegar, en nombre del Gobierno de
ta Republica de Honduras, los Decretos Ejecutivos que testimonian la voluntad
publica v manifiesta de Honduras de adhenr a la EITI, aplicando para devenir pais
candidato ¢ implementando eficientemente para Jograr y mantener posteriormente el
status de Pais cumplidor.

El primer Decreto Cjecutivo expresa esa voluntad. El segundo, marca cl inicio de su
concrecion al nombrar al Dr. H. Roberto Herrera Caceres, a quien considéramos el
ciudadano idoneo por su independencia, capacidad, objetividad, imparcialidad y
confianza de los tres sectores (Gobierno, Sociedad civil y sector privado) como Alto
Represemante y Coordinador para la implementacion de la EITI  Honduras. Se
adjunta su hoja de vida.

Para el conocimiento nacional e internacional de nuestra firme voluntad politica,
ambos Decretos Ejecutivos han sido publicados en el Diario Oficial de la Republica
de Honduras, La Gaceta No. 33,012 de 29 de diciembre de 2012, la cual se adjunta.

Aprovechamos para agradecer el apoyo recibido hasta ahora del Secretariado
Internacionai de EITI, en especial de su Director Regional Dr. Francisco Paris y
confiames en que esa cooperacion habra de perdurar para complementar nuestros
esfuerzos nacionales y contribuir a su eficacia.

Boulevard Juan Pablo 11, edificio Centro Ejecutivo Las Lomas, frente a Casa Presidencial, Tegucigalpa, M. D. C,, Honduras, C. A.
Teléfono PBX: (504) 2232-1611, 2232-1588, Fax: (504) 2231-0654 » www.sdp.gob.hn



6) Decreto Ejecutivo PCM 008-2013
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Tegucigalpa, M. D. C., 15 de febrero de 2013

Ciudadano
ROBERTO HERRERA CACERES
Presente

Estimado Seinor Herrera:

El Suscrito, Secretario General de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial,
transcribe a usted el Decreto Ejecutivo Namero PCM-008-2013, de fecha 05 de febrero
de 2013, que literalmente dice:

«DECRETO EJECUTIVO NUMERO PCM-008-2013.- EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA EN CONSEJO DE . 0S, CONSIDERARDO: Que es atribucion
constitucional del Presidente de la Republica, dirigir la politica general del Estado y
representarlo, emitir acuerdos, decretos, expedir Reglamentos y Resoluciones
conforme a la Ley y, dirigir la politica economica y financiera del Estado.-
CONSIDERANDO: Que el Presidente de la Republica tiene a su cargo la suprema
direccién y coordinacién de la Administracién Piblica centralizada y descentralizada
y, en el ejercicio de sus funciones podra actuar por si o en Consejo de Ministros.-
CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo niimero PCM-044-2012 de 27 de
noviembre 2012, publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica de fecha 29
de diciembre de 2012, Honduras adhirié a la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas (ITIE, por sus siglas en espanol e EITI, en inglés), asumiendo
como propios los principios, criterios y politicas internacionales que la guian y,
expresando la decisién de implementarla como politica de Estado para asegurar la
transparencia y la rendiciéon de cuentas sobre toda la cadena de valor de los recursos
naturales no renovables y, como minimo, sobre todos los pagos (impuestos, tasas y
otras contribuciones) que realicen las empresas extractivas (mineria e hidrocarburos)
al Gobierno Central y /o Municipal y los ingresos que reciban esos Gaobiernos,
permitiendo el acceso del pueblo a esa informacion, previniendo la corrupcién y
asegurando la aplicaciéon exclusiva de esos pagos € ingresos al desarrollo humano
sostenible, en la perspectiva de la Vision de Pais y Plan de Nacién para Honduras.-
CONSIDERANDO: Que en ese mismo Decreto Ejecutivo quedé declarada la voluntad
politica del Gobierno de trabajar con la sociedad civil y el sector privado, incluyendo
especialmente las empresas de las industrias extractivas, formando un grupo
tripartito para aplicar y supervisar la EITI con la presencia de organizaciones
internacionales como observadoras, con la guia de un alto representante para liderar
el proceso de la implementacién y, con ese proposito, elaborar y aprobar el Plan de

Boulevard Juan Pablo 11, edificio Centro Ejecutivo Las Lomas, frente a Casa Presidencial, Tegucigalpa, M. D. C, Honduras, C. A.
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American Pacific Honduras, S.A., Minerales de Occidente S.A., (Aura Minerals),
Asociacion Nacional de Mineria Metalica de Honduras (ANAMIMH), Asociacién
Nacional de Industriales — Honduras {ANDI), Consejo Hondureno de la Empresa
Privada (COHEP), Federacion Nacional de Camaras de Comercio e Industria de
Honduras (FEDECAMARAS); Sector Sociedad Civil: CARITAS Honduras, Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA), Federacion de Organizaciones No Gubernamentales
para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Foro Nacional de Convergencia (FONAC),
Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo d¢ Honduras (FOSDEH), Universidad José
Cecilio del Valle (UJCV), Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH]),
Universidad Catoélica de Honduras (UNICAH), Universidad Politécnica de Ingenierias
(UP]).- Dejar abierto el acceso a la participacion a todas las entidades u organizaciones
que desearen adherirse a la Organizaciéon Nacional de EITI-Honduras. A ese efecto, la
respectiva entidad u organizacién expresara formalmente, al Alto Representante y
Coordinador Nacional, su interés de participar como miembro EITI-Honduras con los
derechos y obligaciones sefialados en el Reglamento de la Organizacion.- ARTICULO
3.- Reiterar el apoyo e impulso de las actividades y resultados de la precitada
Organizacién Nacional para la Implementacion Nacional de la EITI conforme a los
estandares internacionales y a las necesidades especificas de la realidad hondurena y
a la efectividad del desarrollo humano sostenible en Honduras, debiendo para esos
efectos poner funcionamiento una Secretaria de la Oficina del Alto Representante y
Coordinador Nacional que asista a los o6rganos de la EITI —Honduras y que les
posibilite la custodia y manejo apropiado de la documentacién, asi como la realizacion
de sus reuniones.- ARTICULO 4.- El presente Decreto Ejecutivo debera ser
oportunamente comunicado al Secretariado Internacional de la EITI en Noruega, como
expresion concreta del cumplimiento del cuarto requisito de adhesion y de la decidida
voluntad de Honduras de presentar proximamente su postulacion como pais
candidato de la EITI.- ARTICULO 5.- El presente Decreto Ejecutivo es de ejecuciéon
inmediata y, debera ser publicado en “La Gaceta”, Diario Oficial de la Republica.-
Dado en Casa Presidencial, Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los cinco
(05) dias del mes de febrero de dos mil trece (2013).- COMUNIQUESE Y

PUBLIQUESE.- (F y S) PORFIRIO LOBO PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - (F
y S) LIDIA ESTELA CARDONA, SECRETARIA DE ESTADO EN LOS DESPACHOS DEL
INTERIOR Y POBLACION, POR LEY.- (F y S) N ONIEL ESCOTO VALERIO,

SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE EDUCACION.- (F y S) ROXANA
PATRICIA ARAUJO, SECRETARIA DE ESTADO EN EL DESPACHO DE SALUD.- (Fy
S) PO O BONILLA s SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE
SEGURIDAD.- (F y S) MARIA NIETA GUILLEN VASQUEZ, DESIGNADA
PRESIDENCIAL ENCARGADA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DEL DESPACHO
PRESIDENCIAL.- (F y S) ARTURO CORRALES ALVAREZ, SECRETARIO DE ESTADO
EN EL DESPACHO DE RELACIONES EXTERIORES.- (F y S) MARLON PASCUA
CERRATO, SECRETARIO DE ESTADO EN EL DESPACHO DE DEFENSA NACIONAL.-
(F y S) WILFREDO CERRATO RODRIGUEZ, SECRETARIO DE ESTADO EN EL

Boulevard Juan Pablo II, edificio Centro Ejecutivo Las Lomas, frente a Casa Presidencial, Tegucigalpa, M. D. C,, Honduras, C. A.
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7)  Declaracion por la Transparencia
Nacional y la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias
Extractivas, ITIE, por sus siglas en
espanol



Declaraciéon sobre transparencia nacional y la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (ITIE, por sus siglas en espafiol).

Nosotros, representantes del Gobierno, instituciones auténomas del Estado, iglesias,
organizaciones de sociedad civil, sector privado y partidos politicos de Honduras, nos
hemos reunido para participar y expresar nuestras ideas sobre la intencién del Gobierno
de la Republica de adherir a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
{ITIE). -~

En nuestro dialogo nos hemos orientado por el disefio juridico — politico del Estado
Hondurefo, delineado por la Constitucion de la Republica, la Ley para el Establecimiento
de vna Vision de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacion para Honduras, ia Ley de
Tronsparencia y Acceso a la Informocién Pablica y el Cédigo de Condiicta Etica del Servidor
Publico.

Hemos coincidido en el objetivo de Ioérar que Honduras evolucione prontamente hacia un
Estado moderno, transparente, responsable y competitivo, aprovechando de manera
racional y sostenible sus recursos naturales y orientando todos sus ingresos y esfuerzos a
impulsar el desarrollo humano para erradicar progresivamente |a pobreza y facilitar la
prosperidad de la Nacién hondureia, viviendo en democracia, con seguridad y sin
violencia.

Expresamos nuestra fe en que, al 2022, Honduras seré wvng Nacién reconocida
internacionalmente por el uso racional y sostenible de su riqueza natural, y concordamos
en que el tratomiento estratégico de los recursos naturales no renovables, debe

concretarse en la formulacién e implementacién de politicas publicas estables en el

presente y futuros Gobiernos que deben aprovecharlos bajo un modelo ambientalmente
sustentable que permita, ademds, lograr un aumento significativo de la aportacion
econdmica y social de dichos recursos a la reduccién de la pobreza, el desarrolio humano y
la generacion de prosperidad para la sociedad hondureia.

Tenemos la conviccion de la necesidad de asumir compromisos con la adopcitn,
fortalecimiento y aplicacién de mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, que
faciliten la participacién activa de la sociedad civil incluyendo al sector privado, en las
acciones de veeduria y contraloria social sobre la gestion de los recursos publicos y la
eficacia gubernamental, en la tarea esencial de promover el desarrollo humano sostenibie

nacional.

Por lo anterior, declaramos que:

1.

~
Compartimos los principios y criterios de la “Iniciativa para la Transparencia de la Industrias
Extractivas™ (ITIE, por sus siglas en espoiiol) como estdndar mundicl de transparencia de
reconocimiento y prestigio internacional que tiene un sistema participativo de gobierno global, y
que en los paises donde opera, lo hace por medio de un proceso que comprende la participacién
del Gobierno, sociedad civil y sector_privado. Iniciativa que garantice la transparencia y rer;ditian
de cuentas en los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras metalicas, no
metalicas e hidrocarburiferas efectuen a los Gobiernos, asi como los ingresos que éstos reciben
de dichas empresas, mediante un proceso que posibilita tener una mayor certeza de la aplicacién
de los recursos en beneficio de todo el pueblo y exigir a los Gobiernos el uso correcto de los
fondos puablicos, como una importante fuerza propulsora del crecimiento econdmico a largo



8) Comunicado entre el Consejo
Nacional Anticorrupcion (CNA),
CARITAS y el Asesor- Consultor del
Presidente de la Republica



Consejo Nacional Anticorrupcion Despacho Presidencial CARITAS
(CNA) (Sbpr)

Anticorrupcion en Honduras y EITI

£l Sr. Presidente de Ia Repiiblica, en Consejo de Ministros, ha ratificado ef Decreto Ejecutivo adoptado, el recién
pasado 27 de noviembre, que permitira la postulacion de Honduras como pais candidato a la implementacién
de la “Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas” (EITI, por sus siglas en inglés), y activar un
proceso por el cual los hondurefios y hondurefias podran exigir, al presente y futuros gobiernos, la rendicién de
cuentas de los pagos y actividades relacionadas que las empresas (mineras: mineria metdlica y no metalica y
cuando sea del caso las hidrocarburiferas) efectien a los Gobiernos, y los ingresos que éstos reciban de dichas
empresas, asi como verificar Ja aplicacién de dichos pagos o ingresos al desarrollo humano sostenible de toda la
poblacién hondureia , conforme a las metas y objetivos de la Visién de Pais y Plan de Nacion.

La iniciativa internacional a la que adheriria Honduras es uno de los estandares mundiales mas altos de
transparencia y rendicion de cuentas en la vida publica, las actividades del Gobierno y la actividad econémica.
Asimismo garantiza la participacion democratica, tanto a nivel nacional como internacional de sectores
gubernamentales, sodiedad civil y sector privado.

La intencion gubernamental de la adhesién de Honduras a este mecanismo de transparencia y rendicion de
cuentas es apoyada por diversos sectores, entre otros, por instituciones hondurefias como las siguientes:
CARITAS, Consejo Nacional Anticorrupcion; Universidad Nacional Auténoma de Honduras; Universidad José
Cecilio del Valle; Universidad Catédlica de Honduras; Foro Nacional de Convergencia; Federacién de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras; Consejo Hondurefio de la Empresa
Privada; Asociacion Nacional de Industriales; Federacion de Camaras de Comercio e Industria; Asociacion
Nacional de Mineria Metdlica de Honduras; Maya TV; Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas;
Direccion Ejecutiva de Ingresos; Secretaria de Estado en los Despachos de la Presidencia; Secretaria de Estado
en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente .

Dichas entidades suscribieron, el 22 de noviembre, la “Declaracién sobre transparencia nacional y la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas” expresando importantes manifestaciones como la siguiente:
“Compartimos los principios y criterios de la “Iniciativa para la Transparencia de la Industrias Extractivas” (ITIE,
por sus siglas en espaiiol) como estdéndar mundial de transparencia de reconocimiento y prestigio internacional
que tiene un sistema participativo de gobierno global, y que en los paises donde opera, lo hace por medio de
un proceso que comprende la participacion del Gobierno, sociedad civil y sector privado. Iniciativa que garantiza
la transparencia y rendicion de cuentas en los pagos que las empresas de las industrias extractivas mineras
metélicas, no metdlicas e hidrocarburiferas efectGan a los Gobiernos, asi como los ingresos que éstos reciben de
dichas empresas, mediante un proceso que posibilita tener una mayor certeza de la aplicacion de los recursos
en beneficio de todo el pueblo y exigir a los Gobiernos el uso correcto de los fondos publicos, como una
importante fuerza propulsora del crecimiento econémico a largo plazo que contribuye al desarrollo sostenible y
a la reduccion de la pobreza en la forma prevista en la Vision de Pais y Plan de Nacién para Honduras.”

Por su parte, nueve organizaciones internacionales de cooperacion que tienen representacién en Honduras y
son partes interesadas en mecanismos de transparencia y lucha contra la corrupcién, han manifestado que
aplauden la intencién de Honduras de adherirse a la Iniciativa para la Transparencia de la Industrias Extractivas,
y su disposicién de contribuir complementariamente con Honduras para su debido cumplimiento y eficacia.

Declaracién conjunta ante la prensa nacional, efectuada en Casa de Gobierno,
Tegucigalpa, Honduras, 6 de diciembre de 2012.



9) Llamado a la participacion activa de
las empresas extractivas y de la
sociedad civil:



A. Invitaciéon por radio



MINISTERIO DE.COMUNICACIONES Y OBIERNO:®
ESTRATEGIA ERfERB o
RADIO NACIONAL DE HONDURAS

Tegucigalpa M.D.C. 20 de marzo de 2013,

Doctor

Rigoberto Herrera Cdceres
Comisionado y Alto Representante
EITI Honduras

Su Despacho

Estimado Doctor Herrera:

Por este medio le informo sobre la pauta del anuncio EITI HONDURAS el cual se ha
transmitido a través de Radio Nacional de Honduras de lunes a domingo de la siguiente
manera:

5:00 am

6:55am

9:55 am

11:55am

2:55 pm

3:55 pm

4:55 pm

6:25 pm

7:25 pm

8:55 pm

Sin ningtn otro particular me despido de usted,
Atentamente:

G ando
irector Ejecutivo
Radio Nacional de Hondurds

CC. Archivo
Ir

www.rnh.hn
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EITI-HONDURAS
Invita a Sociedad Civil interesada

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional EITI-Honduras, invita
a organizaciones, entidades, asociaciones o redes de sociedad civil que realizan
actividades de monitoreo, promocion de la transparencia y rendicion de cuentas y
que tuviesen interés de acompaiiar la supervision los ingresos provenientes de la
extracciéon de recursos naturales no renovables, y su aplicacion exclusiva al
desarrollo humano local y nacional de la poblacion hondurefia: a apoyar con su
voluntariado activo la implementacion en Honduras de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas y a participar en la Organizacion
Nacional EITI-Honduras, expresando por escrito, suinterésen ello, con
breve descripcion de la organizacion, entidad, asociacion o red solicitante.

La expresion de iterés se dirigira al Alto Representante y Coordinador Nacional
de EITI-Honduras, correo electronico:despachointernacionalte rocketmail.com
Para mformacién adicional: Tel. 2290-5026.




B. Invitacion por television
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Television Nacional de Honduras

CONSTANCIA

Por este digno medio hago constar que Television Nacional de Honduras difundi6
dentro de su pauta, los spots de promociéon de la inauguracion de la EITI-
HONDURAS (Extractive Industries Transparency Iniciative) asi como distintos
spots informativos de dicha iniciativa, diariamente cada dos horas, desde el mes de
febrero del presente afio, sin una fecha definida para su finalizacién.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los dieciocho dias
del mes de marzo del dos mil trece.

A
f“‘{;‘f)@mﬁ%?%
Licenciado Ar ando Vinicio Valdés

Direct r Ejecutivo
Television Na ional de Honduras

"

Edificio Desarrollo Social, 4to nivel, Blvd. Juan Pablo Segundo.
Teléfonos: 2239-8425, 2239-7799 6 2239-7598
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EITI-HONDURAS
Invita a Soctedad Civil interesada

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional EITI-Honduras, invita
a organizaciones, entidades, asociaciones o redes de sociedad civil que realizan
actividades de monitoreo, promocion de la transparencia y rendicion de cuentas y
que tuviesen mterés de acompaiar la supervision los ingresos provenientes de la
extraccion de recursos naturales no renovables, y su aplicacion exclusiva al
desarrollo humano local y nacional de la poblaciéon hondurefia: a apoyar con su
voluntariado activo la implementacién en Honduras de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas y a participar en la Organizacion
Nacional EITI-Honduras, expresando por escrito, suinterésen ello, con
breve descripcidn de la organizacion, entidad, asociacion o red solicitante.

La expresion de interés se dirigira al Alto Representante y Coordinador Nacional
de ElTI-Honduras, correo electronico:despachointernacionalie rocketmail.com
Para informacion adicional: Tel. 2290-5026.
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Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI — Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 30 de abril de 2013.

Dr. Francisco Paris
Director Regional EITI Internacional
Su Oficina

Distinguido Director Regional:
En complemento a mi correo anterior referente a la solicitud de Honduras al status
de pais candidato de la EITI Internacional, atentamente adjunto el Resumen

Ejecutivo de la situacidn de las industrias extractivas en Honduras.

Agradeceré la incorporacioén de este otro documento al expediente respectivo de la
solicitud de Honduras para su correspondiente consideracién.

Con mi alta consideracion

rto Herrera Caceres
Alto Representante y Coordinador Nacional

Boulevard Juan Pablo |1, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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From: Yelipsa Hernandez [mailto: despachointernacional@rocketmail.com]

Sent: Saturday, November 17, 2012 10:14 AM

To: IWALKER@iadb.org; "Nassar, Koffie Ben"; VERSTEEG Peter (EEAS-TEGUCIGALPA);
gzampaglione; scano@oxfam.org.hn

Cc: lilianaz@iadb.org; fescoto@usaid.gov; sonja.heidegger@giz.de; tglpa@international.gc.ca;
registry.hn@undp.org; ngarmendia@imf.org; ARGULIO Graciamaria (EEAS-TEGUCIGALPA);
cmejial @worldbank.org; dcarrasco@sdp.gob.hn

Subject: Re: INVITACION

Distinguidos (as)
Sefiores y Sefioras:

Se les comunica atentamente que por razones de fuerza mayor la reunion
programada para el dia martes 20 de noviembre a las 3:00 pm, comenzaré a
las 3:30 pm, favor tomar nota de lo anterior.

Un atento saludo

Yelipsa Hernandez
Secretaria
Consultoria Presidencial

Nota: favor hacer acuse de recibo.

From: Maria Antonieta de Bogran <mabogran@presidencia.gob.hn>

To: IWALKER@iadb.org; "Nassar, Koffie Ben" <KNassar@imf.org>;
peter.versteeg@eeas.europa.eu; gzampaglione <Gzampaglione@worldbank.org>

Cc: liianaz@iadb.org; fescoto@usaid.gov; sonja.heidegger@giz.de; tglpa@international.gc.ca;
registry.hn@undp.org; ngarmendia@imf.org; graciamaria. ARGUIJO@eeas.europa.eu; Yelipsa
Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>; cmejia1@worldbank.org

Sent: Friday, November 16, 2012 9:18 PM

Subject: INVITACION

Estimados (as):

Seiforas y Seioras:

En seguimiento a nuestro oficio No, SDP-946-2012 con fecha de 14 de noviembre del
presente expresando el interés del Gobierno de Honduras en adherir a la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), me dirijo nuevamente a
usted reconociendo la participacion activa de su Pais en el impulso internacional de la EITI
como garantia para prevenir la corrupciéon y garantizar también la canalizacién de los
ingresos, provenientes de los recursos naturales no renovables, al financiamiento exclusivo
del desarrollo humano sostenible nacional.

Honduras cuenta hoy con una mayor evolucién democratica que la hace compartir
més lo positivo de la transparencia y rendicién de cuentas en los asuntos publicos, por
lo cual desde el afio pasado participamos en la Alianza Internacional para el Gobierno
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Abierto (Open Government Partnership - OGP). El Sr. Presidente de la
Republica impulsa esa apertura hacia la mayor participacién y veeduria social, y
ese compromiso de Estado lo ha motivado a tener la intencién de adherir a Honduras
a la EITI y obligarse a su implementacién en el porvenir, teniendo como base la
Ley sobre el Establecimiento de una Visién de Pafs y la Adopcién de un Plan de
Nacién para Honduras.

Pensamos que, por la trascendencia de la adhesién a la EITI como modelo o estandar
mundial de transparencia de los ingresos provenientes de la extraccién de recursos
mineros y eventualmente hidrocarburiferos, la poblacién hondurefia podria contar
con una mejor apreciacion de este paso, si quienes ya participan en dicha iniciativa, a
nivel de la estructura internacional de la EITI, pudiesen exponer y valorar
publicamente la importancia para un pais de aceptar adherir a esta iniciativa
internacional de transparencia, con la voluntad de implementarla.

En virtud de lo anterior, le_invi nos reunamos el

noviembre, al N, en Presidencial en la Ante sala del Salén Morazan, a
fin de posibilitar conjuntamente un intercambio de puntos de vista y cooperacion, en
el marco de la EIT], que pueda expresarse en acompafiamiento a la intencién del
Gobierno de adherir y de asegurar la implementacién efectiva de dicha Iniciativa para
la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI).Su presencia sera muy
apreciada. Para cualquier consulta o necesidad de comunicacién en esta materia
puede contactar al Dr. H. Roberto Herrera Caceres Consultor - Asesor del Sr.
Presidente de la Reptblica, cuyos nlimeros de teléfonos son 2290 - 5026y 9990 0544.

La invitacion fisica le estara llegando el dia lunes 19 de noviembre.

Con mi alta y distinguida consideracidn.

Maria Antonieta Guillén de Bogrin
Designada Presidencial y Encargada de la
Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial

From: Nancy Garcia <NGarcia@oxfam.org.uk>

To: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
Sent: Tuesday, November 20, 2012 1:38 PM

Subject: Re: Fw: INVITACION

confirmo la participacién de la Sra. Sonia Cano.

Atentamente,

From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
To: "ngarcia@oxfam.org.hn" <ngarcia@oxfam.org.hn>

Date: 20/11/2012 11:43

Subject: Fw: INVITACION
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From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
To: "ngarcia@oxfam.org.hn" <ngarcia@oxfam.org.hn>

Sent: Tuesday, November 20, 2012 11:43 AM

Subject: Fw: INVITACION

Distinguida Licenciada Garcia

A solicitud le adjunto nota enviada a OXFAM por parte de la Designada Presidencial, el 15 de noviembre, de
esta se envid un oficio de invitacién que reenvio (debajo), le notifico que la hora se cambi6 por razones de
fuerza mayor y la reunion comenzara a las 3:30 pm.

Un cordial saludo

Yelipsa Hernandez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541

NOTA: Favor hacer acuso de recibo y confirmar su participacion.

----- Forwarded Message -----

From: Maria Antonieta de Bogran <mabogran@presidencia.gob.hn>

To: IWALKER@iadb.org; "Nassar, Koffie Ben" <KNassar@imf.org>;
peter.versteeg@eeas.europa.eu; gzampaglione <Gzampaglione@worldbank.org>

Cc: lilianaz@iadb.org; fescoto@usaid.gov; sonja.heidegger@giz.de; tglpa@international.gc.ca;
registry. hn@undp.org; ngarmendia@imf.org; graciamaria. ARGUIJO@eeas.europa.eu; Yelipsa
Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>; cmejia1@worldbank.org

Sent: Friday, November 16, 2012 2:18 PM

Subject: INVITACION

Estimados (as):

Seiioras y Sefioras:

En seguimiento a nuestro oficio No, SDP-946-2012 con fecha de 15 de noviembre del
presente expresando el interés del Gobierno de Honduras en adherir a la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), me dirijo nuevamente a

usted reconociendo la participacion activa de su Pais en el impulso internacional de la EITI
como garantia para prevenir la corrupcion y garantizar también la canalizacién de los
ingresos, provenientes de los recursos naturales no renovables, al financiamiento exclusivo
del desarrollo humano sostenible nacional.

Honduras cuenta hoy con una mayor evolucién democratica que la hace compartir
mas lo positivo de la transparencia y rendicion de cuentas en los asuntos publicos, por
lo cual desde el afio pasado participamos enla Alianza Internacional para el Gobierno
Abierto (Open Government Partnership - OGP). El Sr. Presidente de la
Republica impulsa esa apertura hacia la mayor participacién y veeduria social, y
ese compromiso de Estado lo ha motivado a tener la intencién de adherir a Honduras
a la EITI y obligarse a su implementacién en el porvenir, teniendo como base la
Ley sobre el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de
Nacién para Honduras.

Pensamos que, por la trascendencia de la adhesion a la EITI como modelo o estdndar
mundial de transparencia de los ingresos provenientes de la extraccién de recursos
mineros y eventualmente hidrocarburiferos, la poblacién hondurefia podria contar
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con una mejor apreciacién de este paso, si quienes ya participan en dicha iniciativa, a
nivel de la estructura internacional de la EITI, pudiesen exponer y valorar
publicamente la importancia para un pais de aceptar adherir a esta iniciativa
internacional de transparencia, con la voluntad de implementarla.

En virtud de lo anterior, le_invi nos reunam 1 dia m 2

i ic | C, d 1d .11, €1} dSd XTI CSIGC]] e EN 1d ANTE Sald d€l DAION IVIoTrdzZdI, a
fin de posibilitar conjuntamente un intercambio de puntos de vista y cooperacién, en
el marco de la EIT], que pueda expresarse en acompafiamiento a la intencién del
Gobierno de adherir y de asegurar la implementacion efectiva de dicha Iniciativa para
la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI). Su presencia serda muy
apreciada. Para cualquier consulta o necesidad de comunicacién en esta materia
puede contactar al Dr. H. Roberto Herrera Caceres Consultor - Asesor del Sr.
Presidente de la Repiiblica, cuyos niimeros de teléfonos son 2290 - 5026y 9990 0544.

La invitacién fisica le estara llegando el dia lunes 19 de noviembre.
Con mi alta y distinguida consideracién.
Maria Antonieta Guillén de Bogran

Designada Presidencial y Encargada de la
Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial



—~ /7}&(6{176/0“‘”

From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>

To: "scano@oxfam.org.hn" <scano@oxfam.org.hn>; "pedro_landa@hotmail.com"
<pedro_landa@hotmail.com>

Sent: Wednesday, November 21, 2012 11:15 AM

Subject: Invitacién a Reunién Jueves 22 de Noviembre

Estimados:
Seforas y Sefiores

El Gobierno de Honduras, con acompafiamiento de sociedad civil, tiene la intencién de adherir a la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractiva (EITI) buscando prevenir la corrupcion y
garantizar también la canalizacion de los ingresos, provenientes de los recursos no renovables, al
financiamiento exclusivo de! desarrollo humano sostenible nacional, teniendo como base la Ley
sobre el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras.

La trascendencia de la adhesion voluntaria a la EITI como modelo o estandar mundial de
transparencia de los ingresos provenientes de la extraccion de recursos mineros y eventualmente
hidrocarburiferos, aconseja invitarle a que nos acompaiie a una reunién en la cual tendriamos un
intercambio de opiniones entre partes interesadas en dicha Iniciativa sobre sus beneficios y
oportunidad que nos ofrece para un cambio sustancial de Honduras en transparencia en esta
materia. Para su consideracion y aportes, me permito adjuntar un proyecto de Declaracion sobre
transparencia nacional y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI). Sus
sugerencias puede enviarlas a los correos siguientes:

consultorinternacionalhnl@gmail.com despachointernacional@rocketmail.com

La reunién se efectuara el 22 de noviembre del afio en curso, a las 9:00 a.m., en la Antesala del
Salén Morazén de Casa Presidencial.

Adjunto proyecto de Declaracion y la Nota de Invitacidn oficial.

Su presencia serda muy apreciada. Para cualquier consulta o necesidad de comunicacion en esta
materia puede contactar al Dr. H. Roberto Herrera Caceres Consultor — Asesor del Sr. Presidente
de la Republica, cuyos numeros de teléfonos son 2290 — 5026 y 9990 0544.

Con mi altay distinguida consideracion.
Maria Antonieta Guillén de Bogran

Designada Presidencial y Encargada de la Secretaria en el
Despacho Presidencial
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Tegucigalpa, M.D.C.,
20 de noviembre de 2012

INVITACION

El Gobiemo de Honduras, con acompafiamiento de sociedad civil, tiene la intencidén de
adherir a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractiva (EITI)
buscando prevenir ia corrupcidn y garantizar también la canalizacion de los ingresos,
provenientes de los recursos no renovables, al financiamiento exclusivo del desarrollo
humano sostenible nacional, teniendo como base la Ley sobre el Establecimiento de
una Vision de Pals y la Adopcidn de un Plan de Nacidn para Honduras.

La trascendencia de |la adhesién voluntana a la EITI como modelo o estdndar mundial
de transparencia de los ingresos provenientes de la extraccion de recursos mineros y
eventualmente hidrocarburiferos, aconseja invitarle a que nos acompaiie a una
reunibn en la cual tendriamos un intercambio de opiniones entre partes interesadas en
dicha Iniciativa sobre sus beneficios y oportunidad que nos ofrece para un cambio
sustancial de Honduras en transparencia en esta matena Para su consideracion y
aportes, me permito adjuntar un proyecto de Declaracidon sobre transparencia nacional
y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extraclivas (EITI). Sus
sugerencias puedé enviarlas a los correos siguientes

consultorinterhacionalhni@amall.com; despachointemacional@rocketmail.com

La reurnidn se efectuara el 22 de noviembre del afio en curso, a las 9:00 a.m., en la
Antesala del Salén Morazan de Casa Presidencial.

Su presencia sera muy apreciada. Para cualquier consulta o necesidad de
comunicacion en esta materia puede contactar al Dr. H. Roberto Herrera Caceres
Consultor — Asesor del Sr. Presidente de la Republica, cuyos numeros de teléfonos
son 2290 - 5026 y 9990 0544.

Designada
Encargada de la Secretaria de Estado en el
Despacho Presidencial

dme
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From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>

To: "rector@unicah.edu” <rector@unicah.edu>; "dorismadrid54@yahoo.com" <dorismadrid54@yahoo.com>;
"doris.madrid@iaip.gob.hn" <doris.madrid@iaip.gob.hn>; "aflores@cohep.com" <aflores@cohep.com>;
"mstainer@dei.gob.hn" <mstainer@dei.gob.hn>; "danchecta@tsc.gob.hn" <danchecta@tsc.gob.hn>; "olanza@cdpc.hn"
<olanza@cdpc.hn>; "samuelreyes@presidencia.gob.hn" <samuelreyes@presidencia.gob.hn>; "ahdippe@multivisionhn.net"
<ahdippe@multivisionhn.net>; "foprideh2011@gmail.com" <foprideh2011@gmail.com>; "gordon.babcock@nyrstar.com"
<gordon.babcock@nyrstar.com>; "leonardovilleda@yahoo.com” <leonardovilleda@yahoo.com>;
"mreed@auraminerals.com" <mreed@auraminerals.com>; "grios@auraminerals.com" <grios@auraminerals.com>;
"kverbeek@gmail.com" <kverbeek@gmail.com>; "chernandez@asjhonduras.com" <chernandez@asjhonduras.com>;
"scano@oxfam.org.hn" <scano@oxfam.org.hn>; "fescoto@usaid.gov" <fescoto@usaid.gov>; "tglpa@international.gc.ca"
<tglpa@international.gc.ca>; "caritas_de_honduras@caritas.hn" <caritas_de_honduras@caritas.hn>;
"mochoa@worldbank.org" <mochoa@worldbank.org>; "zmiranda@worldbank.org" <zmiranda@worldbank.org>;
"escopetahn@yahoo.com" <escopetahn@yahoo.com>; "hoymismo@televicentro.hn" <hoymismo@televicentro.hn>;
"renatoalvarez@televicentro.hn" <renatoalvarez@televicentro.hn>; “franciscomejia2@hotmail.com"
<franciscomejia2@hotmail.com>; "mundo_tv@hotmail.com" <mundo_tv@hotmail.com>; "carlos flores@elherlado.hn"
<carlos.flores@elherlado.hn>; "danielv@yahoo.com” <danielv@yahoo.com>; "m.perdomo@yahoo.es"
<m.perdomo@yahoo.es>

Cc: "nvega@unicah.edu" <nvega@unicah.edu>; "lvasquezpresidencial@yahoo.com” <lvasquezpresidencial@yahoo.com>;
"fescoto@usaid.gov" <fescoto@usaid.gov>

Sent: Wednesday, November 21, 2012 6:48 PM

Subject: Fw: Invitacion a Reunion Jueves 22 de Noviembre

Distinguidos
Seflores y Sefioras.

En relacién a invitacion enviada por parte de la Designada Presidencial (adjunta invitacién y correo), se les
ruega atentamente confirmar su asistencia o la de su representante a la antes mencionada reunidn.

Un cordial saludo

Yelipsa Hernandez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541

Estimados:
Sefioras y Sefiores

El Gobierno de Honduras, con acompafiamiento de sociedad civil, tiene la intencién de
adherir a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractiva (EITI) buscando
prevenir la corrupcion y garantizar también la canalizacion de los ingresos, provenientes de
los recursos no renovables, al financiamiento exclusivo del desarrollo humano sostenible
nacional, teniendo como base la Ley sobre el Establecimiento de una Visién de Pais y la
Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras.

La trascendencia de la adhesion voluntaria a la EITI como modelo o estandar mundial de
transparencia de los ingresos provenientes de la extraccion de recursos mineros y
eventualmente hidrocarburiferos, aconseja invitarle a que nos acompaiie a una reunién en la
cual tendriamos un intercambio de opiniones entre partes interesadas en dicha Iniciativa
sobre sus beneficios y oportunidad que nos ofrece para un cambio sustancial de Honduras
en transparencia en esta materia. Para su consideracion y aportes, me permito adjuntar un
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proyecto de Declaracion sobre transparencia nacional y la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas (EITI). Sus sugerencias puede enviarlas a los correos
siguientes: consultorinternacionalhnl @gmail.com despachointernacional
@rocketmail.com

La reunion se efectuara el 22 de noviembre del aiio en curso, a las 9:00 a.m., en la
Antesala del Salon Morazin de Casa Presidencial.

Adjunto proyecto de Declaracion y la Nota de Invitacién oficial.

Su presencia sera muy apreciada. Para cualquier consulta o necesidad de comunicacién en
esta materia puede contactar al Dr. H. Roberto Herrera Céceres Consultor — Asesor del Sr.
Presidente de la Republica, cuyos nimeros de teléfonos son 2290 — 5026 y 9990 0544.

Con mi alta y distinguida consideracion.
Maria Antonieta Guillén de Bogran

Designada Presidencial y Encargada de la Secretaria en el
Despacho Presidencial
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From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
To: "scano@oxfam.org.hn" <scano@oxfam.org.hn>

Sent: Saturday, November 24, 2012 8:43 AM

Subject: Declaracion

Distinguida Directora Cano

Por instrucciones del Dr. H. Roberto Herrera Céceres, Consultor del Sr.
Presidente, atentamente adjunto la declaracion que se firmo el dia jueves por las
distintas instituciones y organizaciones, a lo cual se le comunica que por parte de
la Institucion de Caritas estars llegando a firmar la declaracion el Abog. Pedro
Alonzo, si ustedes estan interesados en participar como respaldo a la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas en el préoximo Consejo de
Ministros a realizarse en Comayagua, se les pide atentamente confirmar su
participacion.

Un cordial saludo

Yelipsa Herndndez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541
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Encargada de la Secretaria en el

Despacho Presidencial

From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
To: "scano@oxfam.org.hn" <scano@oxfam.org.hn>

Sent: Saturday, November 24, 2012 9:11 AM

Subject: informes sobre reunién de Consejo de Ministros

Distinguida Directora Cano

informandole que, ¢n el Consejo de Ministros a realizarse ¢l martes en Comayagua, es a la 9.45 de la mafiana, en
la Alcaldia,se estard adoptando un Decreto mediante ¢l cual Honduras adherirfa a la EI'T1, y que s les invita a
presenciar dicho acto, mediante la designacion de representantes.

Un cordial saludo

Yelipsa Hernandez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541

From: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>

To: "julietacastellanos@hotmail.com" <julietacastellanos@hotmail.com>; "miguelbon@gmail.com”
<miguelbon@gmail.com>; "mchang@tsc.gob.hn" <mchang@tsc.gob.hn>; "danchecta@tsc.gob.hn"
<danchecta@tsc.gob.hn>; "olanza@cdpc.hn" <olanza@cdpc.hn>; "samuelreyes@presidencia.gob.hn"
<samuelreyes@presidencia.gob.hn>; "ahdippe2009@yahoo.es" <ahdippe2009@yahoo.es>; "castilloadriano@yahoo.com”
<castilloadriano@yahoo.com>; "albertosolorzano@ccihonduras.org" <albertosolorzano@ccihonduras.org>;
"frank.cappadoro@nyrstar.com" <frank.cappadoro@nyrstar.com>; "gordon.babcock@nyrstar.com"
<gordon.babcock@nyrstar.com>; "hectors@entremares.hn" <hectors@entremares.hn>; "leonardovilleda@yahoo.com”
<leonardovilleda@yahoo.com>; "mvilleda@auraminerals.com" <mvilleda@auraminerals.com>; "mreed@auraminerals.com"
<mreed@auraminerals.com>; "grios@auraminerals.com" <grios@auraminerals.com>; "kverbeek@gmail.com"
<kverbeek@gmail.com>; "scano@oxfam.org.hn" <scano@oxfam.org.hn>; "rafael_alvarado2002@hotmail.com”
<rafael_alvarado2002@hotmail.com>; "WALKER@iadb.org" <IWALKER@iadb.org>; "fescoto@usaid.gov"
<fescoto@usaid.gov>; "tglpa@international.gc.ca" <tglpa@international.gc.ca>; "registry.hn@undp.org"
<registry.hn@undp.org>; "KNassar@imf.org" <KNassar@imf.org>; "peter.versteeg@eeas.europa.eu”
<peter.versteeg@eeas.europa.eu>

Cc: "dpagoaga@hotmail.com" <dpagoaga@hotmail.com>; "dorismadrid54@yahoo.com” <dorismadrid54@yahoo.com>;
"ahdippe@multivisionhn.net" <ahdippe@multivisionhn.net>; "chernandez@asjhonduras.com"
<chernandez@asjhonduras.com>; "pedro_landa@hotmail.com" <pedro_landa@hotmail.com>; "lilianaz@iadb.org"
<lilianaz@iadb.org>; "fescoto@usaid.gov" <fescoto@usaid.gov>; "Graciamaria. ARGUIJO@eeas.europa.eu”
<Graciamaria. ARGUIJO@eeas.europa.eu>

Sent: Thursday, November 29, 2012 8:58 AM

Subject: Fw: Declaracion

Distinguidos (as)
Sefiores y Sefioras

Con un atento saludo del Dr. H. Roberto Herrera Ciceres, Consultor del Sr. Presidente, se tiene a bien comunicar
que en el Consejo de Ministros realizado el 27 de noviembre del presente se adopto el Decreto Ejecutivo
expresando la intencién de Honduras de cumplir el proceso de adhesién a la Iniciativa para la Transparencia de
las Industrias Extractivas (ITIE), se adjunta declaracién firmada por 16 organizaciones hondurefias respaldando la
adhesién de Honduras y se enviard préximamente copia de el Decreto Ejecutivo Correspondiente.

Un cordial saludo

Yelipsa Hernandez
Consultoria Presidencial
Tel. 2290-5026

Cel. 9833-8541
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TN[H} Television Nacional de Honduras

CONSTANCIA

El suscrito Director Ejecutivo hace constar que Televisién Nacional de Honduras
(TNH) transmiti6é cada hora, del 13 al 20 de febrero la invitacién a Sociedad Civil a
participar en la Organizacién Nacional de la EITI-Honduras; y que dicha invitacién se
continué transmitiendo, cada dos horas, desde el 21 de febrero hasta la fecha actual; y
se continuara transmitiendo durante todo el afio.

La antes indicada invitacién a Sociedad Civil es Ia siguiente:

EITI-HONDURAS
Invita a Sociedad Civil interesada

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional EITI-Honduras, invita a
organizaciones, entidades, asociaciones o redesde sociedad civil que realizan
actividades de monitoreo, promocién de la transparencia y rendicién de cuentas y que
tuviesen interés de acompafiar la supervisién los ingresos provenientes de la
extraccién de recursos naturales no renovables, y su aplicacién exclusiva al desarrollo
humano local y nacional de la poblacion hondureiia: a apoyar con su voluntariado
activo laimplementacién en Honduras de la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas y a participar en la Organizacién Nacional EITI-Honduras,
expresando por escrito, su interés en ello, con breve descripcién de la organizacion,
entidad, asociaci6n o red solicitante.

La expresién de interés se dirigird al Alto Representante y Coordinador Nacional de
EITI-Honduras, correo electrénico:despachointernacj ocketmail.comn
Para informacidn adicional: Tel. 2290-5026.

A solicitud del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI-Honduras, para
ser enviado a la Secretarfa Internacional de EITI en Noruega, extiendo la presente en
la Ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, 3 log-tze
abril del dos mil trece. " Of

Televisién Nacional de Honduras

Edificio Desarrollo Social, 4to nivel, Blvd. Juan Pablo Segundo.
Teléfonos: 2239-8425, 2239-7799 6 2239-7598

ot
B
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Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI — Honduras

INFORMACION ADICIONAL

Honduras adhiri6 a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas
mediante Decreto Ejecutivo No.PCM-044-2012 que, en el Articulo 12, Decreta: “Adherirse a
la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI), cuyos principios,
criterios, guia de validacién y notas sobre las politicas emitidas y que recogen las
decisiones tomadas por el Consejo de EIT], aparecen como Anexo | del presente Decreto
Ejecutivo, asumiendo en adelante como propios esos principios y criterios que la guian y
expresando la decisiéon politica de implementar la iniciativa misma que establece
mecanismos y medidas para asegurar la transparencia y rendicién de cuentas de lo que
pagan las empresas mineras e hidrocarburiferas y lo que recibe el Gobierno de ellas,
permitiendo el acceso al pueblo de esa informacién, previniendo la corrupcién y
asegurando la aplicacion de los recursos al desarrollo humano sostenible en la perspectiva
de la Visién de Pais y del Plan de Nacién para Honduras”.

El 18 del mes de febrero en curso, tendra lugar a la Inauguracién de la Organizacién de la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI-Honduras), que debera
garantizar la transparencia y rendicién de cuentas con respecto a los ingresos provenientes
de las actividades como la Mineria e Hidrocarburos, asi como su aplicacién efectiva y
verificable al desarrollo humano sostenible del pueblo hondurefio. En dicha ocasién se
contara con la presencia del Dr. Francisco Paris, Director Regional del Secretariado
Internacional de la EITI.

Honduras estd cumpliendo con los requisitos finales de adhesién a esta iniciativa
internacional cuya organizacion tiene su sede en Oslo, Noruega, lo que representa un paso
trascendental para nuestro pais, que se somete a estos requisitos internacionales y se
organiza nacionalmente con el propdsito de lograr la maxima credibilidad en nuestros
esfuerzos por el desarrollo local y nacional.

Para Honduras este compromiso tiene la mayor importancia, en atencién a la préxima
entrada en vigencia de la nueva Ley General de Mineria y a la reactivacién posible de
exploraciones en busqueda de petréleo y gas natural en nuestro territorio nacional.

Para completar el proceso de adhesion, lograr el status de pais candidato de EITI, y
promover e impulsar oportunamente el proceso de aplicacién de dicha iniciativa, como
compromiso y politica de Estado, el Gobierno designé al ciudadano Dr. H. Roberto Herrera
Caceres, como Alto Representante y Coordinador Nacional de EITI-Honduras, por Decreto
Ejecutivo N° PCM 008-2012, del 17 de diciembre de 2012.

La Organizacién Nacional de la EITI-Honduras, fue creada formalmente mediante decisién
del Sr. Presidente de la Repiiblica en Consejo de Ministros, el 5 de febrero de 2013.



From: Maria Antonieta de Bogran <mabogran@presidencia.gob.hn>

To: rolandobu@foprodeh.org; rolandobu@yahoo.com.mx; evargas@yahoo.com.mx avilajose2005
@yahoo.es; carlosher69@gmail.com;mdb@fosdeh.net; pedro landa@hotmail.com caritas_de ho
nduras@caritas.hn; egonzalezcna@yahoo.com; Juan Ferrera Lopez
<juanferreralopez@yahoo.com>; oswaldocanaless@yahoo.es

Cc: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>

Sent: Friday, November 30, 2012 3:06 PM

Subject: Invitacion Coversatorio sobre iniciativa EITI

Conversatorio con ONG/OSC sobre la iniciativa de Honduras con relacioén a la EITI
(Iniciativa por la Transparencia en Industrias Extractivas)

El Gobierno de Honduras le invita a un conversatorio entre las ONG/OSC y el Banco
Mundial, para profundizar en elementos claves acerca de la /niciativa por la Transparencia
en Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés). A solicitud del Gobierno, el
experto internacional del Banco Mundial, Javier Aguilar, visitara al pais para ayudar a
facilitar las discusiones entre actores involucrados; encaminadas a la construccion de una
ruta critica para aplicacién y cumplimiento con los estandares de la EITI.

La participacion de los titulares institucionales (mds personal técnico relevante,
en casos que apliquen) sera clave para poder avanzar de la mejor manera en esta
nueva iniciativa de Honduras. La reunion se realizara en:

Lugar: Secretaria de la Presidencia, Tercer Nivel, Sal6n Micréfonos
Fecha: Miercoles 5 de diciembre, 2012
Hora: 8:30 a.m. - 10:30 a.m.

Favor de confirmar su participaciéon con Daniela Carrasco, al
correo: dcarrasco@sdp.gob.hn, o al nimero telefénico 2290-5026 con Yelipsa
Hernandez.

Atentamente,

Maria Antonieta Guillén de Bogran
Designada Presidencial y
Encargada de la Secretaria en el
Despacho Presidencia
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Fw: Invitacion Conversatorio Sobre La Iniciativa EiTl

— Forwarded message — From: Maria Antonieta de Bogran < >
Para: Doctora Julieta Castellanos <julietacastellanos @hotmail.com>; ; Rector
UNICAH <rector@unicah.edu>; Héctor Guillén <hector.guillen@gmait.com>; ;

Cc: Yelipsa Hemandez < > Enviado

el: Viemes, 30 de noviembre , 2012 14:17 Asunto: Invitacién Conversatorio Sobre La Iniciativa EITl

INVITACION:
Conversatorio con Universidades y Colegios Profesionales Sobre la Iniciativa de Honduras con
Relacion a la EITI
(Iniciativa Por La Transparencia en Industrias extractivas)

El Gobierno de Honduras le des una invitacion conversatorio Entre Universidades y Colegios
Profesionales , parr profindizar en Elementos claves about la Jniciativa Por La Transparencia en
Industrias extractivas (EITI, Por SUS Siglas en Ingles). A Soliciud del Gobierno, el Experto
Internacional del Banco Murdial, Javier Aguilar, visitard al Pais pdrrafo Ayudar a facilitar las
Discusiones Entre involucrados ACTORES, encaminadas a la Construccién de Una ruta Critica parr
Aplicacion y cumplimiento con los estindares Certificacion de la EFTI.

La Participacién de los Titulares Institucionales (mds personal Técnico Relevante, en Casos Que
apliquen) sueros clave parr Poder avanzar de la Mejor Manera en this mieva Iniciativa de Honduras.
La Reunion si realizard en:

Lugar: Secretaria de la Presidencia, Tercer Nivel, Salon MICROFONOS
Fecha: Sabado 4 de Diciembre de 2012
Hora: 4:00 pm

Favor de Confirmar Su Participacion con Danicla Carrasco, al correo: , 04
los telefonos 2290-5026 con Yelipsa Hernandez

Atentamente,

Maria Antonieta Guillén de Bogran
Designada Presidencial y
Encargada de la Secretaria en el
Despacho Presidencial



Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI — Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 12 de febrero 2013

Estimados (as): Alianza por la Paz y la Justicia (APJ), Asociacién de Organismos no
Gubernamentales (ASONOG), Espacio Regional de Occidente (EROC), Fundacion Ayuda en
Accién, Fundacién Democracia sin Frontera (FDsF), Grupo Sociedad Civil.

Su Oficina

La Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés)
es un estandar global que promueve la transparencia y la rendicidon de cuentas de los sectores
extractivos minero e hidrocarburifero.

El Presidente de la Republica en Consejo de Ministros, por Decreto Ejecutivo No. PCM-044-
2012, del 27 de noviembre de 2012, expresé la voluntad politica de Honduras de adherir a dicha
iniciativa con el objetivo de asegurar que todos los recursos procedentes de la extraccion minera
e hidrocarburifera se apliquen al desarrollo humano sostenible de la poblacién conforme a la
Visién de Pais y Plan de Nacién, mediante el establecimiento de un mecanismo que fomente la
participacién ciudadana, la sequridad juridica y la confianza, tanto nacional como internacional.

La EITI, junto a la Alianza para el Gobierno Abierto, desempefia un papel determinante en el
fortalecimiento de la integridad y la lucha contra la corrupcién, el incremento de la eficiencia en
la gestion administrativa, la apertura y la rendicién de cuentas en los asuntos publicos del
Estado.

Adicionalmente, representa una oportunidad para que la ciudadania, por medio de la sociedad
civil organizada, ejerza un mejor control mediante la participacion, la transparencia y el acceso a
la informacién pulblica sobre las actividades del Gobierno y los recursos reportados por las
empresas dedicadas a la actividad extractiva.

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI en Honduras invita
cordiaimente a las Organizaciones de la Sociedad Civil hondurefia a que manifiesten su voluntad
de apoyar y participar en dicho esfuerzo, formulando una Expresiéon de Interés a esta oficina
en la que sefialen su motivacion de ser parte de este novedoso mecanismo de veeduria social.

Dicho documento debe ser enviado a mds tardar el 15 de febrero de los corrientes a la
siguiente direccién electrénica: despachointernacional@rocketmail.com.

Si desea saber mas detalles al respecto sirvase llamar a los siguientes teléfonos: 2290-5026,
Cel. 9833-8541.

Le expreso mis muestras de consideracion y estima.

Dr. H. Roberto Herrera Céaceres
Alto Representante y Coordinador Nacional
Boulevard Juan Pablo I, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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Tegucigalpa, Honduras, 15 de febrero de 2013.

Distinguidos integrantes del sector sociedad civil:

Tengo a bien dirigirme a Uds. para recordar el acuerdo que hoy hemos adoptado de solicitar a sus
respectivas organizaciones que, a su nivel mas alto, puedan reunirse con sus homélogas, a fin de
que puedan designar y acreditar los representantes de sociedad civil en el Consejo Nacional de la
Organizacién EITI — Honduras, que se encargara de supervisar y evaluar la implementacion eficaz,
en Honduras, de la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas.

Inicialmente estan inscritas en nuestro registro como organizaciones que han expresado su interés,
las siguientes: CARITAS Honduras, Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA), Federaciéon de
Organizaciones no Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), Foro Social de Deuda Externa y Desarrollo de Honduras (FOSDEH),
Universidad José Cecilio del Valle (UJCV), Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),
Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH), Universidad Politécnica de Ingenierias (UPI), y
Fundacion Democracia sin Fronteras (FDsF) que ha notificado su expresién de interés y le damos la
bienvenida. De recibir expresiones de interés de otras entidades de sociedad civil, se les
incorporaria a esta actividad.

Para que nos informen sobre la evolucidn de sus acciones y decisiones en esta materia, como
convenido, nos reuniremos, el préximo miércoles 20 de febrero.

Mientras tanto me permito recordar que el lunes, 18 de febrero, de 11 a 12 a.m. en Casa
Presidencial, tendremos la inauguracién de la Organizacién EITI-Honduras, con la presencia de un
alto representante del Secretariado Internacional. Asimismo, por la tarde, de 2 a 3 p.m., en el hotel
Marriott, Sal6n La Fuente, tendremos un didlogo abierto con ustedes sobre la importancia de la
representatividad de sociedad civil en la EITI Honduras, como sucede a nivel internacional, y los
beneficios que, para el pais, ello trae consigo. Ademds, de 3 a 4 p.m., como anunciado, se realizara
una reunion con los tres sectores para dialogar sobre las buenas practicas y resultados exitosos en
el funcionamiento de estas instancias a nivel internacional.

Les reitero mi distinguida consideracion.

Dr. H. Roberto Herrera Caceres
Alto Representante y Coordinador Nacional

Boulevard Juan Pablo Il, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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Tegucigalpa, Honduras, 15 de febrero de 2013.

Distinguidos integrantes del sector sociedad civil:

Me permito recordar que el lunes, 18 de febrero, de 11 a 12 a.m. en Casa Presidencial,
tendremos la inauguracién de la Organizacién EITI-Honduras, con la presencia de un
alto representante del Secretariado Internacional. Asimismo, por la tarde, de 2 a 3 p.m.,
en el hotel Marriott, Salén La Fuente, tendremos un didlogo abierto con ustedes sobre
la importancia de la representatividad de sociedad civil en la EITI Honduras, como
sucede a nivel internacional, y los beneficios que, para el pais, ello trae consigo.
Ademas, de 3 a 4 p.m., como anunciado, se realizara una reunién con los tres sectores
para dialogar sobre las buenas practicas y resultados exitosos en el funcionamiento de
estas instancias a nivel internacional.

Les reitero mi distinguida consideracion.

Dr. H. Roberto Herrera Caceres
Alto Representante y Coordinador Nacional

Boulevard Juan Pablo Ii, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI — Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 15 de febrero de 2013.

Sefior

George Redman
Director Ejecutivo OXFAM, Honduras

Estimado Sefior Director:

Hemos recibido su atenta nota de fecha 13 de febrero de los corrientes en la cual nos manifiesta sus
valoraciones institucionales con respecto a la adhesién de Honduras como pais miembro de la Iniciativa
de Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés). En referencia a lo anterior,
me permito expresarle lo siguiente:

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional para Honduras, desde sus inicios, se ha
apegado estrictamente a las Normas del EITl, es decir al documento que rige los principios, criterios,
Guia de Validacion y las Notas sobre Politicas emitidas por la Secretaria de la EITI; en concordancia
precisa con este marco normativo se ha llevado a cabo un proceso de socializacién, consultas, y
acuerdos con organizaciones representantes de cada uno de los tres sectores involucrados en la
Iniciativa que, desde el 22 de noviembre de 2012, manifestaron su Expresién de Interés en impulsar el
proceso de adhesién e implementacién de EITI en Honduras. (Ver DECLARACION en Anexo 1).

Cabe sefialar que OXFAM ha sido una de las instituciones informadas, desde el 20 de noviembre de
2012, del proceso en curso de iniciarse (ver en anexo lista de organizaciones cooperantes informadas) y
que ha venido acompafiando, en calidad de observadora, la organizacién de la EITl en Honduras desde
entonces. Su acompafiamiento en el actual proceso ha sido muy significativo y durante el mismo han
tenido la oportunidad de presenciar la manera cémo se han logrado los consensos entre los tres
sectores en la Comision Preparatoria, los cuales se encuentran debidamente documentados mediante
Ayudas de Memoria, Declaraciones y otros documentos oficiales que avalan dichas reuniones y que son
de su conocimiento.

La Coalicion Nacional de Redes Ambientales fue igualmente invitada desde el inicio de este proceso a
participar en los conversatorios y por medio de su Coordinador General nos comunicé el 5 diciembre de
2012 “que reconocia la importancia de la EITl, pero que no la consideraba suficiente respuesta a todas
sus preocupaciones se mantendrian como observadores de la Iniciativa en Honduras y sus alcances
futuros” (ver nota en Anexo 3). Nos permitimos recordarle que en cumplimiento de las Normas EITI y el
liderazgo que corresponde al gobierno se han emitido tres (3) Decretos Ejecutivos debidamente
publicados en el Diario Oficial de la Repiiblica de Honduras que ha garantizado la publicidad entre
todos los sectores de la sociedad hondurefia y la transparencia de las actividades para adherir a dicha
iniciativa. Adicionalmente, con el propésito de hacer del conocimiento publico importancia de
participacion a la sociedad civil en esta iniciativa y brindar un mayor espacio de participacién ampliada,
se ha venido difundiendo cada hora por el Canal Oficial del Gobierno de la Republica (CANAL 8), desde
el pasado 9 de febrero de los corrientes, un spot televisivo en el que se exponen los propdsitos de la
EITI-Honduras y la invitacién abierta a todas las organizaciones y redes de sociedad civil a participar

Boulevard Juan Pablo il, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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activamente en el proceso de adhesién del pais a la Iniciativa, mediante su Expresién de Interés (se
adjunta texto de la invitacién que se difunde en Anexo 4).

De igual manera se ha girado invitaciéon formal y nominal a las siguientes organizaciones: Asociacién
para una Sociedad Mas Justa (ASJ), Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG), Espacio
Regional de Occidente (EROC), Fundacidon Ayuda en Accion, Fundacion Democracia Sin Fronteras y
Grupo Sociedad Civil (GSC).

Finalmente, en que lo respecta al acompafiamiento brindado por Organizaciones de Sociedad Civil,
hasta el momento el proceso de organizacion de la EITl ha contado con el apoyo y aportes de las
siguientes organizaciones y sus afiliadas: Consejo Nacional Anti Corrupcion (CNA), Federacién de
Organizaciones No Gubernamentales Para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), Foro Social de la Deuda Externa para Honduras (FOSDEH); y el acompafiamiento
de la Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH),Universidad Catélica de Honduras (UNICAH)
y la Universidad Politécnica de Ingenieria (UPI). (Ver organizaciones afiliadas en Anexo 6)

Habiendo expuesto lo anterior, y a fin de disipar cualquier preocupacion, me permito aclarar que hasta
la fecha no se ha efectuado el proceso de seleccion de los representantes de sociedad civil en el
Consejo Nacional de la EITI-Honduras. Este proceso se realizara directo, independiente y libremente por
las OSC que ya participan activamente en la iniciativa y de las que tengan a bien manifestar su interés en
ella.

Aprovecho la oportunidad para reiterarle nuestro interés de que OXFAM nos acompafie en el evento de
inauguracion de la Organizacion Nacional EITI-Honduras programada para el préximo lunes 18 de
febrero en el Salén Morazan de Casa Presidencial. Posteriormente se estara enviando la agenda de la
reunion para mayores detalles.

Con mi alta consideracién

H. ROBERTO HERRERA CACERES
Alto Representante y Coordinador Nacional EITI-Honduras

Boulevard Juan Pablo II, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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CONVOCATORIA

A todas las instituciones de sociedad civil que han expresado su interés en
participar activamente en la organizacién e implementacién de la EITI-
Honduras y han acreditado su representante: se les convoca a una reunion de
sector sociedad civil que se realizara, el martes 26 de febrero, de 10:00 a.m a
12:00 m, en las instalaciones de la Universidad José Cecilio del Valle, Auditorio
ALBERT EINSTEN, tercer piso edificio Henry Arevalo Fuentes.

El objetivo de la reunion es que el sector sociedad civil seleccione sus
representantes en el Consejo Nacional de la EITI-Honduras (maximo cuatro
representantes con sus respectivos alternos) y en la Mesa Técnica
Permanente (un titular y un alterno)

Todas las instituciones o entidades participantes integran La Conferencia que
es el 6rgano encargado, entre otras materias, de adoptar recomendaciones
para mejorar constantemente e impulsar el funcionamiento de la organizacién
EITI-Honduras

Tegucigalpa, Honduras, 22 de febrero de 2013.
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— Mensaje reenviado —

De: G. Ezequiel Miranda <zmiranda78@yahoo.com>

Para: G. Ezequiel Miranda <zmiranda@worldbank.org>; Carlos Salinas
<csalinaswalladares @yahoo.es>

Enviado: Miércoles 27 de febrero de 2013 16:35

Asunto: Fw: Invitacion a Sociedad Civil interesada

Aqui esta en RDS. Felicidades!

— Forwarded Message —

From: Gestion de Informacién RDS <gestiondeinformacion@rds.org.hn>
To: ong-hn@lista.rds.org.hn

Sent: Wednesday, February 27, 2013 2:34 PM

Subject: Invitacion a Sociedad Ciil interesada

EMHonduras
nvitacion a Sociedad Civil interesada

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional ETkHonduras,
invita a organizaciones, entidades, asociaciones o redes de sociedad

civil que realizan actividades de monitoreo, promocién de la transparencia
yrendicion de cuentas y que tuviesen interés de acompaiiar la supervision

de los ingresos provenientes de la extraccion de recursos naturales no
renovables (minas e hidrocarburos), y su aplicacién exclusiva al desarrollo
humano local nacional de la poblacion hondurefia: a apoyar con su voluntariado
activo a la implementacion en Honduras de la Iniciativa para la Transparencia
de las Industrias Extractivas y a participar en la organizacién Nacional
ElTkHonduras, expresando por escrito, su interés en ello,

con breve descripcion de la organizacion, entidad, asociacion o red solicitante.

La expresion de interés se dirigira al Alto Representante
y Coordinador Nacional de E[TFHonduras, correo electronico:

Para informacion adicional Tel. 2290-5026

Asi mismo realizar una segunda convocatoria para que puedan formular
su expresion de interés antes del sabado 2 de marzo del presente
ypoder asistir a la reunion de organizacion de sociedad civil con

el propésito de elegir a sus representantes en el Consejo Nacional.
Dicha reunion se verificara el lunes 4 de marzo del presente

en el Auditorio Albert EINSTEN de la Universidad José Cecilio del Valle a las 2:00 p.m.

Hi, Yelipsa
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Oficio No. SDP- 951-2012

Tegucigalpa, M.D.C
15 noviembre, 2012

Licenclada

Sonia Cano

Directora de OXFAM Honduras
Su oficing

Honorable Directora:

Tengo a bien hacer de su distinguido conocimiento que, orientados por la Ley
para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcion de un Plan de
Nacién para Honduras, nusstro Gobierno tiene la intenclén de adherr a la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EITl), para
promover la mejor gestion de los ingresas provenientes de la explotacién de los
recursos naturales no renovables a fin de financiar exclusivamente el desarrollo
humano sostenible de la Nacién y fomentar candiciones cada vez més idéneas
para la inversién nacional y extranjera.

Estamos informados del respaldo de su organizacién a dicha iniciativa {emyy
a palses interesados en foimar parte de ella, por lo que esperamos contar con
su apreciado acompafiamiento y apoyo en las diferentes etapas que, a partir de
la adhesién, nos deberan conducir a la implementaci6n efectiva de la EITI.

Le estaremos informando sobre el seguimiento de este lema confiando en
tener pronto la oportunidad de reunimos y dialogar al respecto.

Con mi alta y distinguida consideracion

Designada Presk
Encargada de la Seginlariad
Despacho Presidencia

& Br. H. Roberio Murrers Caceres, Asasor Se'ar Peesicents do [ Rapitiles
o Dr. Rigeberty Clsfia, Ministio SERNA

& Arch

med
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---------- Mensaje reenviado ------—--

De: Sonia Cano <SCano@oxfam.org.ni>

Fecha: 3 de diciembre de 2012 10:41

Asunto: Re: Invitacion Conversatorio sobre iniciativa EIT|

Para: Maria Antonieta de Bogran <mabogran@presidencia.gob.hn>

Cc: Yelipsa Hernandez <despachointemacional@rocketmail.com>, LAlvarenga@oxfam.org.uk, George
Redman <GRedman@oxfam.org.hn>

Estimada Maria Antonieta :

Muchas gracias por su invitacion y mis sinceras disculpas por no haber podido asistir a las dos reuniones
anteriores convocadas por su equipo. Le comparto que justo estamos en el proceso de entrega del puesto de
Director De OXFAM en Honduras a mi colega George Redman y estamos saliendo en gira de campo gasta
el 12 de este mes, porlo cual no sera posible asitir a la reunién a la cual usted convoca.

Le solicito atentamente que toda comunicacién a partir de esta fecha la dirija a George al correo que
encontrara adjunto

Saludos cordiales

Sonia Cano Narvaez
Directora Interina
Oxfam en Honduras

From: Maria Antonieta de Bogran <mabogran@presidencia.gob.hn>

To: SCano@oxfam.org.ni

Cc: LAlvarenga@oxfam.org.uk; Yelipsa Hernandez <despachointernacional @rocketmail.com>
Sent: Friday, November 30, 2012 3:10 PM

Subject: Invitacion Conversatorio sobre iniciativa EITI

Conversatorio con OXFAM sobre la iniciativa de Honduras con relacion a la EITI
(Iniciativa por la Transparencia en Industrias Extractivas)

El Gobierno de Honduras le invita a un conversatorio entre OXFAM y el Banco Mundial, para
profundizar en elementos claves acerca de la Iniciativa por la Transparencia en Industrias
Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés). A solicitud del Gobierno, el experto internacional del
Banco Mundial, Javier Aguilar, visitara al pais para ayudar a facilitar las discusiones entre actores
involucrados; encaminadas a la construccion de una ruta critica para aplicacién y cumplimiento con
los estandares de la EITI.

La participacion de los titulares institucionales (mas personal técnico relevante, en casos que
apliquen) sera clave para poder avanzar de la mejor manera en esta nueva iniciativa de Honduras.
La reunién se realizara en:

Lugar: Secretaria de la Presidencia, Tercer Nivel, Salén Micréfonos
Fecha: Miercoles 5 de diciembre, 2012
Hora: 3:30 p.m. - 4:30 p.m..

Favor de confirmar su participacion con Daniela Carrasco, al correo: dcarrasco@sdp.gob.hn, o al
namero telefénico 2290-5026 con Yelipsa Hernandez.

Atentamente,

Maria Antonieta Guillén de Bogran
Designada Presidencial y
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Tegucigalpa, 9 de enero de 2013

Sr. George Redman
Director de Pafs OXFAM
Su oficina

Distinguido Sr. Director:

En atenclén a su interés y apoyo a la adhesién de Honduras a la Iniclatva parala

‘ Transparencia de las Industrias Extractivas (ITIE, por sus siglas en espaiiol; EITI,
por sus siglas en inglés), tengo a blen convocarle atentamente a una reunién el
10 de enero del 2013 a las 10:00 a.m en la Ante Sala del Salén Moraz4n, en Casa
Presidencial.

El objetivo de la reunién es Informar sobre el praceso seguido por el Gobierno de
Honduras para la adhesién a dicha iniciativa, la ruta critica que nos hemos
trazado y la urgencla de Integrar la Comisién Preparatoria que facilitars ta
organizacién y funcionamienta del Consefo Nacional para la Implementaci6n de la
Iniciativa para ld Transparencia de las Industrias Extractivas (EITIl-Honduras).

Con mi distinguida consideracién.
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From: Carlos Daniel Salinas Valladares <csalinasvalladares@yahoo.es>
To: "ICrabtree@oxfam.org.uk" <ICrabtree@oxfam.org.uk>

Sent: Friday, April 12, 2013 4:16 PM

Subject: Re: EITI Honduras enlace

Estimada Isabel:

Para su informacién y fines respectivos me place comunicarle que
Ta organizacién EITI Honduras cuenta con un sitio web oficial el
cual fue creado de acuerdo con las Normas EITI y la Tlegislacion
nacional vigente (Articulo 3, parrafo segundo del Decreto
Ejecutivo PCM-044-2012). La pagina de internet de la EITI-Honduras
(www.sdp.gob.hn/eitihonduras) se encuentra temporalmente adscrita
al sitio web de Ta Secretaria de la Presidencia, el cual se ha
mantenido bajo ese dominio debido a la necesidad de contar con una
direccién virtual que permitiera Tas consultas y verificacién en
Tinea durante el proceso de adhesién a la EITI Internacional. A
fin de fomentar la transparencia de Ta organizacién de la EITI-
Honduras se ha '"colgado" en su sitio oficial toda T1a documentacién
soporte que ha acompafiado dicho proceso, entre ellas:
convocatorias a sociedad civil, Decretos Ejecutivos, archivos de
audio, etc. y Tos documentos principales de T1a oOrganizacién, es
decir Plan de Trabajo, Memorando de Entendimiento y Reglamento.

Todo To anterior, ademas de otros aspectos, como ser Jla
conformacién y trabajo de 1la Comisién Preparatoria, el
nombramiento del ATto Representante y Coordinador Nacional, Tla
transparencia con que se ha manejado el proceso, ha dado lugar a
que 1la EITI Internacional haya publicado en su sitio oficial
(www.eiti.org) la informacién referente a Honduras con respecto a
su organizacién posterior a la presentacién de su Solicitud de
Adhesidén como pais miembro. Este gesto es una muestra de respaldo
a la credibilidad con que esta organizacién cuenta a Tla vista del
organismo Internacional.

Por tanto, reitero que Tla 1intenciéon de Tla oOrganizacién EITI-
Honduras, ha sido desde un principio fomentar la transparencia de
sus funciones a través de Tla difusidon piblica a fin de que Tla
ciudadania interesada en conocer mas de la Iniciativa tenga mayor
acceso y conocimiento de Ta operatividad de Ta oOrganizacioén.

Sin otro particular me es grato suscribirme

Atentamente

CARLOS D. SALINAS
OFicina del Alto Representante
y Coordinador Nacional

EITI HONDURAS
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De: Yelipsa Hernandez <despachointernacional@rocketmail.com>
Para: "csalinasvalladares@yahoo.es" <csalinasvalladares@yahoo.es>
Enviado: Viernes 12 de abril de 2013 12:20

Asunto: Fw: EITI Honduras enlace

----- Forwarded Message -----

From: Isabel Crabtree <ICrabtree@oxfam.org.uk>

To: despachointernacional@rocketmail.com

Cc: George Redman <GRedman@oxfam.org.uk>; FParis@eiti.org
Sent: Friday, April 5, 2013 2:38 PM

Subject: EITI Honduras enlace

Estimada Yelipsa,

Lo busque en la pagina de EITI. http://eiti.org/countries/other
http://eiti.orgffiles/Honduras/Honduras Candidature Application March 2013.pdf

No se si tenian planes para pasarlos datos al grupo mas amplio de sociedad civil
de parte de la oficina oficial?

Saludos,
Isabel

Isabel Crabtree-Condor

Senior Campaigns and Communications Adviser
Oxfam GB

Tegucigalpa, Honduras

Mobile: 00 504 9599 3268

Oficina: 00 504 261158

Skype: isabel.crabtree.condor

Oxfam works with others to overcome poverty and suffering

Oxfam GB is a member of Oxfam International and a company limited by
guarantee registered in England No. 612172.

Registered office: Oxfam House, John Smith Drive, Cowley, Oxford, OX4 2JY.

A registered charity in England and Wales (no 202918) and Scotland (SC 039042)
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Marco Legislativo

Constitucién de la Republica

Convenciones Internacionales contra la Corrupcién
Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y
la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, Cédigo de Conducta Etica del Servidor
Publico

Ley General de la Administracién Publica

otras



12) Posicion de la Coalicion Nacional de
Redes Ambientalistas



Tegucigalpa, M.D.C., 05 de Diciembre de 2012.

Licenciada

MARIA ANTONIETA GUILLEN DE BOGRAN
Designada Presidencial y

Encargada de la Secretaria en el Despacho Presidencial
Su Despacho.

Por este medio la Coalicion Nacional de Redes Ambientales le expresa su agradecimiento al considerarnos para participar al
“conversatorio con ONG/OSC sobre la iniciativa de Honduras con relacién a la EITI”.

Después de discutir y valorar su invitacion al interior de nuestras organizaciones miembros, nos permitimos expresarie lo
siguiente:

1.  LaCoalicion Nacional de Redes Ambientales considera que los postulados de la EITI son un importante paso para avanzar
en la transparencia de los recursos que reciben los estados de parte de las industrias extractivas mismas que en muchos paises,
incluyendo a Honduras, ademas de gozar de excesivos beneficios fiscales ( como los establecidos en la ley para la Proteccion y
Promocion de las Inversiones, aprobada en el presente gobierno), también hacen uso de la debilidad institucional y la compra de
voluntades para evadir el pago de los infimos impuestos que deberian ingresar a las arcas nacionales y municipales, tal y como
ha quedado demostrado en innumerables notas periodisticas en las que recientemente se ha denunciado que unas cuantas
empresas mineras adeudan al Estado de Honduras varios cientos de millones de Lempiras en concepto de impuestos no
ingresados, generando asi mayor pobreza, corrupcion y conflictos.

2.  Igualmente reconocemos que la iniciativa EITI puede jugar un papel importante al obligar al Estado de Honduras a una
efectiva rendicion de cuentas sobre los ingresos que recibe de parte de las industrias extractivas que operan en nuestro pais y el
uso que hace de los mismos. Es triste reconocer que para que el Estado sea transparente con su pueblo necesita de una iniciativa
internacional que lo obligue a esto, cuando deberia ser una practica de responsabilidad de los gobiernos con la ciudadania.

3.  Aungque estamos de acuerdo en los postulados de la EITI, no creemos que los mismos son suficientes para garantizar que
las industrias extractivas , con un mejor mecanismo de control sobre los ingresos que en base a ley estin obligados a aportar, se
convertiran en polos de desarrollo o contribuirdn significativamente a la reduccién de la pobreza, mientras persistan politicas
orientadas a continuar con la practica de exoneraciones y demis incentivos fiscales, o cuando las leyes, como la ley de mineria
que se pretende aprobar en los préximos dias por parte del Congreso Nacional, con la complacencia del poder ejecutivo, no
obligan a las empresas mineras a contribuir con impuestos significativos y realmente efectivos para mejorar las finanzas del
Estado. Estamos convencidos que las enormes fortunas que crean estas empresas al explotar las riquezas de nuestro pais, no son
acordes a los minimos impuestos que pagan al Estado, ni los que se pretenden aprobar con la pueva ley de mineria que solamente
se incrementan en un punto porcentual en el caso de las municipalidades. A nuestro criterio esto rompe con el principio de
equidad y proporcionalidad tributaria, convirtiendo a la industria minera en una industria privilegiada, lo que esta totalmente
refiido con nuestra Constitucion de la Repiiblica que sefiala que en Honduras no existen clases privilegiadas.

4.  Por ofra parte, al conocer que uno de los tres pilares fundamentales para el efectivo funcionamiento de la EITI es la
efectiva participacion de la sociedad civil a lo largo del proceso, valoramos de forma positiva la realizacion del actual
conversatorio, pero creemos que el proceso previo al anuncio de la intencion del gobierno de Honduras de adherirse a la EITI no
se ha realizado de la forma mas adecuada ya que, en aras de la transparencia, debieron ser las mismas organizaciones de la
Sociedad Civil Hondurefia quienes a través de sus mecanismos propios debatieran, postularan y nominaran a sus representantes
en este tipo de iniciativas. Por el contrario, lo que ha sucedido hasta la fecha, al igual que lo acontecido en la vecina Repiiblica
de Guatemala, nos hace ver que las partes de sociedad civil que han expresado su respaldo a esta importante iniciativa fueron
convocadas directamente por el gobierno para respaldar la iniciativa y sumarse a todo el proceso que debera concretizarse en la
creacion del grupo multipartes, como requisito para ser considerado un pais candidato a la EITI. Esta sitnacion ha puesto en tela
de juicio la legitimidad e idoneidad de los representantes de Sociedad Civil en este proceso.

5. A nuestro criterio la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas al menos a nivel interno, deberia obligar
no solo al Estado sino también a las mismas Industrias a publicar todo lo que pagan en concepto de impuestos, compras, regalias



13) Listados de asistencias
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14) Documentos aprobados por el
Consejo Nacional:



A. Memorando de Entendimiento
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MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS EN HONDURAS (EITI-
HONDURAS)

LAS PARTES EN ESTE MEMORANDO

El Gobierno de la Repiblica de Honduras, tanto central como local, (en adelante, el
Gobierno), debidamente representado por: Asociacién de Municipios de Honduras
(AMHON]), Banco Ceniral de Honduras {(BCH), Instituto de Acceso a Ia Informacién Pitblica
{(IAIP), Instituto Hondurefio de Geologia y Minas (INHGEOMIN), Secretaria de Estado en el
Despacho Presidencial (SDP), Secretarfa de Estado en los Despachos de Recursos Naturales
(SERNA), Secretarfa de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN) y Secretaria de
Estado en los Despachos de Planificacién y Cooperacién Externa {SEPLAN).

La Sociedad Civil de Honduras (en adelante, Sociedad Civil), debidamente representada
por: Alianza de Mujeres Gestoras del Desarrollo Regién 12 (AMGD-R12), CARITAS
Honduras, Consejo Nacional Anticorrupcién (CNA), Federacién de Organizaciones no
Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras (FOPRIDEH), Foro Nacional de
Convergencia (FONAC), Foro Social de la Deuda Externa de Honduras (FOSDEH),
Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH), Universidad Catélica de Honduras
(UNICAH) y Universidad Politécnica de Ingenierias (UPI).

El Sector Privado y las Industrias Extractivas operando en Honduras (en adelante, las
Empresas o Industrias Extractivas) debidamente representadas por : Asaciacién
Nacional de Industriales (ANDI), Asociacién Nacional de Minerfa Metilica de Honduras
(ANAMIMH), Nyrstar El Mochito American Pacific Honduras, Minerales de Occidente S.A
(AURA MINERALS Inc), Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP), Federacién
Nacional de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA), y como Instituciones
observadoras OXFAM Honduras y la Misién Residente del Banco Mundial.

El Alto Representante y Coordinador Nacional de la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas en Honduras {en adelante, Coordinador Nacional EITI-Honduras};

CONSIDERANDO: Que el 22 de noviembre 2012, los tres sectores {Gobierno, Sector
Privado incluyendo Industrias Extractivas y Seciedad Civil), suscribimos la “Declaracién
sobre Transparencia Nacional y la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI, por sus siglas en inglés)”, orientados por el disefio jurfdico-politico del
Estado hondurefio, delineado por la Constitucién de la Reptiblica, la Ley para el
Establecimiento de una Visién de Pafs y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras,
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y el Cédigo de Conducta ftica del
Servidor Piblico; y coincidiendo en el objetivo de lograr que Honduras evolucione
prontamente hacia un Estado moderno, transparente, responsable y competitivo,
aprovechando de manera racional y sostenible sus recursos naturales y orientando todos
sus ingresos y esfuerzos a impulsar el desarrollo humano para erradicar progresivamente
la pobreza y facilitar la prosperidad de la Nacién hondurefia, viviende en democracia, con
seguridad y sin violencia; expresando nuestra fe en que, al 2022, Honduras serd una
Nacién reconocida internacionalmente por el uso racional y sostenible de su riqueza
natural, y concordando en que el tratamiento estratégico de los recursos naturales no
renovables, es una prioridad para la formulacién de politicas pablicas en el presente y
futuros Gobiernos que deben aprovecharlos bajo un modelo ambientalmente sustentable
gue permita, ademds, lograr un aumento significativo de la aportacién econémica y social
de dichos recursos a la reduccion de la pobreza, el desarrolio humano y la generacién de
prosperidad para la sociedad hondurefia.
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CONSIDERANDO: Que en esa misma Declaracién, expresamos nuestra conviccion de la
necesidad de asumir compromisos con la adopcién, fortalecimiento y aplicacién de
mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas, que faciliten la participacién activa
de la sociedad civil incluyendo al sector privado, en las acciones de veeduria y contralorfa
social sobre la gestion de los recursos publicos y la eficacia gubernamental, en la tarea
esencial de promover el desarrollo humano sostenible nacional; y declaramos que
compartimos los principios y criterios de la "Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas” como estandar mundial de transparencia de reconocimiento y
prestigio internacional que tiene un sistema participativo de gobierno global, y que en los
paises donde opera, lo hace por medioc de un proceso que comprende la participacién del
Gobierno, Sociedad Civil y Sector Privado; y que comprometemos solidariamente nuestro
apoyo y acompafiamiento al Gobierno de la Republica para que concrete la intencién de
adherir a Honduras a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas y
adopte prontamente las medidas conducentes a la implementacién debida de dicha
iniciativa, con la participacién activa de la Sociedad Civil y el Sector Privado.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 del 27 de noviembre
de 2012 publicado en el Diario Oficial de la Repiblica de Honduras Gaceta No.
33.012 aprobado por el Sr. Presidente de la Repablica en Consejo de Ministros, el Estade
de Honduras expresé, el 27 de noviembre del 2012, su voluntad de adherirse a la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas para contar con garantias nacionales e
internacionales que aseguren, a la sociedad hondurefia, el acceso a la informacién sobre
actividades, procedimientos e ingresos provenientes de la mineria y, en su momento, de la
produccion de hidrocarburos, y su transparente gestién y aplicacion al desarrollo humano
de la Nacién, conforme a los lineamentos de la Ley para el Establecimiento de una Visién de
Pafs y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras.

CONSIDERANDO: Que para promover e impulsar debida, oportuna y expeditamente la
preparacién y el desarrollo del proceso de implementacién de dicha iniciativa de
aplicacién nacional y supervisién internacional, el Sr. Presidente de la Repiblica, mediante
Decreto Ejecutivo 008-2012 de fecha 17 de diciembre de 2012 teniendo presente
criterios de conocimientos, capacidad, independencia e imparcialidad asi como de
confianza entre los sectores gubernamentales, Sociedad Civil y Sector Privado, designé al
ciudadano H. Roberto Herrera Caceres como Alto Representante y Coordinador Nacional
de la implementacidn de la EITI-Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo PCM-008-2013 de fecha 05 de
febrero de 2013 se cred la Organizacién Nacional para la implementacién, supervisién y
evaluaci6n de la EITI-Honduras.

POR TANTO,
HEMOS CONVENIDO en suscribir el presente MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO:

ARTICULO I
OBJETIVO GENERAL

El objetivo de largo plazo del presente Entendimiento es aplicar los principios, criterios,
politicas y recomendaciones de la EITI internacional y supervisar y evaluar su
implementaci6n en Honduras, de conformidad a las necesidades propias y relevantes de
nuestro pafs, garantizando basicamente y como mfnimo que la totalidad de los pagos de las
empresas y de los ingresos del Gobierno nacional y los gobiernos locales, provenientes de
la extraccién de recursos naturales no renovables, se inviertan transparente y
efectivamente para impulsar el desarroilo humano sostenible del pueblo hondureiio,
fortaleciendo la confianza nacional, previniendo la corrupcién, favoreciendo un clima de
inversién mas competitivo y productivo, enmarcados en la Ley de Visién de Pafs y Plan de
Nacién.
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El Objetivo especifico basico de la EIT[-Honduras es asegurar la transparencia por parte del
Gobierno y las Industrias Extractivas mediante la publicacién, conciliacién y divulgacion
de:
1. Los pagos, en concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro
derivado de los mismos, realizados por las Empresas al Gobierno ("pagos”); y,
2. Los ingresos recibidos por el Gobierno {central y municipales) de las Industrias

Extractivas {"ingresos”).

En la consecucién de su objetive, 1a EITI-Honduras asegurard:
{a) La publicacién, conciliacién y divulgacién, en base a las reglas EITI internacional,

de todos los pagos realizados por las Empresas al Gobierno; y, los ingresos
recibidos por el Gobierno de parte de las Empresas;

(b) Todas las actividades de la EITI-Honduras, procedimientos y requisitos, son
igualmente aplicadas y extendidas a todas las empresas o industrias extractivas
operando en Honduras, tanto privadas, cémo publicas o mixtas en su momento;

(c) El disefio, implementaci6n, evaluacién y modificacién de las actividades y
procedimientos de la EITI-Honduras se llevaran a cabo con la participacién de
representantes del Gobierno, del Sector Privado y la Sociedad Civil mediante un
proceso de toma de decisiones basado en el consenso de las partes, de
conformidad con la estructura de la EITI-Honduras; y,

(d) El cumplimiento de lo previsto en el siguiente Articulo 11 de este Memorando.

ARTiCULO I
ALCANCE DE LA EITI-HONDURAS

Conforme a lo indicado en el Articulo 1 de este Memorando, las Partes tienen la obligacién
de promover la transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas en las actividades
extractivas efectuando el seguimiento, supervisién y evaluacién de la informacién sobre
las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no renovables de
Honduras, conforme a los documentos de la EITI Internacional, que comprende
inicialmente, como mifnimo, los pagos de las empresas en concepto de impuestos, tasas,
contribuciones y cualquier otro concepto al Gobierno (Central y Municipal), y los ingresos
del Gobierno central y de los municipios, y la reconciliacién de los mismos por un auditor

independiente.

De conformidad a la legislacién vigente, en materia de transparencia o publicidad, las
Partes reconocen que el alcance de la EITI-Honduras podrd, més alld del requerimiento
minimo, comprender la informacién sobre licencias, permisos, concesiones y contratos de
operacién (incluyendo la informacién sobre la negociacién para verificar si se negociaron
condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos ambientales y sociales
legales y contractuales, y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pais); las ventas
y exportaciones de las empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversién real
de los pagos efectuados e ingresos recibidos por el Gobierno central y los municipios en
concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro, para programas y proyectos
concretos y verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible,
conforme a la Visién de Pais y Plan de Naci6n para Honduras.
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ARTicuLo 11
ESTRUCTURA DE LA EITI-HONDURAS

La Organizacién Nacional de la EITI-Honduras funcionari con la siguiente estructura:

1. El Consejo Nacional, o Grupo Multi-Participe, de la EITI-Honduras
2. La Mesa Técnica Permanente
3. La Secretaria Técnica

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de cada uno de estos 6érganos, incluyendo
las del Alto Representante y Coordinador Nacional seran definidas y desarrolladas en el
Reglamento de la EITI-Honduras, de conformidad a las Reglas de la EITI y de los
correspondientes Decretos Ejecutivos de la EITI-Honduras.

La Organizacién comprendera una Conferencia, que serd definida en el Reglamento, en la
cual participaran todos fos miembros incluyendo los que no participan en los 6rganos de su
estructura.

ARTicULO IV
SOSTENIBILIDAD DE LA EITI-HONDURAS

Sobre la base del Plan de Trabajo aprobado por las Partes, éstas convendrén, por consensg,
la forma de gestionar, identificar y viabilizar el financiamiento sostenible de la EITI-
Honduras, y dar su apoyo y contribucién activa a toda accién administrativa o legislativa
que fuese necesaria para asegurar que los objetivos y alcances de la EITI-Honduras sean
logrados y sus resyltados ampliamente diseminados entre la poblacién; que la EITI-
Honduras cuente con la cooperacién de las Partes — con su tiempoe y apoyo logistico ~
donde sea factible en el momento en que el Consejo Nacional lo considere oportunoy en la
manera que las Partes acuerden; y que cada actividad, proyecto o programa acordado para
profundizar el alcance de la EITI-Honduras sea permitido legalmente, obligatorio y exigible.

ARTICULOV
INFORMES DE LA EITI-HONDURAS

La EITI-Honduras publicard un informe (“E! Informe EITI-Honduras”) de acuerdo a las
normas de la EITI internacional y las que el Consejo Nacional acuerde; el primer informe se
publicara dentro de los primeros 18 meses a partir de la aceptacién de Honduras como pals
candidato de la EITI y los subsiguientes informes de manera anual.

Las demés disposiciones del informe serdn definidas en el Reglamento de la EITI-Honduras
en concordancia con lo establecido por la Organizacién Nacional.

ARTICULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Las Partes se comprometen a observar los mds altos estAndares éticos y de transparencia
en todas las acciones y actividades vinculadas a la Organizaciéon Nacional de la EITI-
Honduras.

Las modificaciones de este Memorando de Entendimiento sélo podrin hacerse mediante
comun acuerdo entre las Partes, por escrito. Los instrumentos en los que consten las
modificaciones se agregardn como anexos a este Memorando de Entendimiento y pasaran a
formar parte del mismo.
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Los entendimientos aqui designados se reflejaran y desarrollaran en el Reglamento, Plan
de Trabajo o por los organos competentes de la EITI-Honduras, siempre mediante el
consenso entre las Partes.

El cumplimiento de las obligaciones contraidas por ias Partes se mantendra vigente a pesar
del retiro posterior de una de ellas. Al efecto, las obligaciones contraidas por la parte que
se retira deberan ser respetadas y de obligatorio cumplimiento.

Este Memorando de Entendimiento entrara en vigencia a partir de la fecha de suscripcion
entre las Partes, y tendra una duraci6n indefinida.

EN FE DE LO CUAL, los representantes legales de las organizaciones partes, junto al Alto
Representante ¥ Coordinador Nacional, firmamos el presente documento en dos
originales, uno de los cuales seré depositado en la oficina del Alto Representante y el otro
enviado a la EITI Internacional, con sede en Noruega, junto con los documentos de
adhesion.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los 11 dias del mes de

Marzo del dos mil trece.
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REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION NACIONAL PARA LA
IMPLEMENTACION Y SUPERVISION DE LA INICIATIVA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS, (EITI-HONDURAS)

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.PCM-044-2012 de fecha 27 de
noviembre de 2012, el Presidente de la Repiblica en Consejo de
Ministros decreté la voluntad politica de Honduras de adherirse a la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas-EIT],
trabajando con sociedad civil y empresas de las industrias extractivas
para implementarla mediante un grupo de multiparticipes que
comprendiese Gobierno, Sociedad Civil y Empresas Extractivas, con ia
presencia de organizaciones internacionales como observadoras; la
preparacién y adopcién de un plan de trabajo; y el nombramiento de
un Alto Representante para liderar el proceso dela implementacién.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No. PCM-008-2012 de fecha 17 de
diciembre de 2012, se nombr6 el Alto Representante y Coordinador
Nacional de la EITI-Henduras, otorgandole todas las atribuciones y
facultades necesarias para el cumplimiento de sus funciones en la
correcta implementacién de la EITI-Honduras.

CONSIDERANDO: Que mediante Decreto Ejecutivo No.PCM-008-2013 de fecha 5 de
febrero de 2013, se creé la Organizacion Nacional para la
Implementacién de la EITI en Honduras y establecio que dicha
Organizacién se regulard y actuara conforme a su propio Reglamento
y Plan de Trabajo.

CONSIDERANDO: Que las Organizaciones parte suscribieron el Memordndum de
. Entendimiento mediante el cual se acordé la creaci6n y desarrollo del
Reglamento y el Plan de Trabajo de la EITI-Honduras.
POR TANTO
El Consejo Nacional adopta el siguiente reglamento de 1a Organizacién Nacional para la
Implementacion de la EITI en Honduras.

TITULO I
DEL OBJETO DEL REGLAMENTO

Articulo 1.- El objeto de este Reglamento es regular el funcionamiento de la Organizacion
Nacional para la Implementacién de la EITI en Honduras (en adelante EITI-Honduras),
cuyo objetivo es promover la transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas en las
actividades extractivas, efectuando el seguimiento, supervisién y evaluacién de ia
informacién sobre las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no
renovables de Honduras, que comprende inicialmente, como minimo, los pagos de las
empresas en concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro concepto al
Gobierno (Central y Municipal), y los ingresos del Gobierno central y de los municipios, y Ia
reconciliacién de los mismos por un auditor independiente.

De conformidad a la legislacién vigente, en materia de transparencia o publicidad, las
Partes reconocen que el alcance de la EITI-Honduras podrd, mis alld del requerimiento
minimo, comprender la informacién sobre licencias, permisos, concesiones y contratos de
operacién (incluyendo la informacién sobre la negociacién para verificar si se negociaron
condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos ambientales y sociales
legales y contractuales, y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pais); las ventas
y exportaciones de las empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversion real
de los pagos efectuados e ingresos recibidas por el Gobierno central y los municipios en
concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro concepto, para programas y
proyectos concretos y verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano
sostenible, conforme a la Visién de Pais y Plan de Nacién para Honduras.
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TITULO I

DE LA ORGANIZACION NACIONAL EITI - HONDURAS

Articulo 2.- La EITI-Honduras estara integrada por representantes del Gobierno central ¥
municipal, del Sector Privado y de la Sociedad Civil organizada con intereses amplios en
industrias extractivas, desarrollo sostenible, academia, participacién ciudadana,
transparencia y veedurfa social. Todos los sectores contaran con la apropiada
representacién y con los mismos derechos y obligaciones.

La EITI-Honduras est4 constituida de la siguiente manera;

a. El Consejo Nacional o grupo Muiti-Participe
b. La Mesa Técnica Permanente
c. LaSecretaria Técnica

La organizacién comprender4, ademds, la Conferencia EITI-Honduras que reunird a todos los
miembros de la EiTl-Honduras incluyendo aquellas organizaciones que actualmente po tienen
representacion en los érganos citados ¥ las que se admitan posteriormente, previa expresién de

interés en participar activamente y cumplir sus compromisos como Miembro de esta Organizacién.

La Conferencia EITI-Honduras tendra la atribucién de adoptar, por consenso,
recomendaciounes orientadas a mejorar e impulsar las actividades de los 6rganos de la
organizacion, y de recibir y compartir mejores précticas y experiencias de otros paises u
organizaciones en la implementacién de las reglas, criterios y politicas de la EITL

La Conferencia se reunird anualmente. Sers convocada y presidida por el Alto
Representante y Coordinador Nacional conforme agenda elaborada en consulta con el
Consejo Nacional.

Articulo 3.~ El Consejo Nacional es el 6rgano encargado de implementar, supervisar y
evaluar las actividades relacionadas con la Iniciativa para la Transparencia de las
Industrias Extractivas. Ei Consejo Nacional lo preside el Alto Representante y Coordinador
Nacional de la EITI-Honduras.

El Consejo estar4 conformado, con representantes vinculados a los principios y criterios de
la Iniciativa EITI, de la siguiente manera:

a. Secretarios de Estado o funcionarios superiores del sector gubernamental central y
municipal o sus representantes, debidamente acreditados

b. Representantes de las empresas ¥ gremios vinculados a las actividades extractivas,
elegidos por sus pares ¥ acreditados por sus respectivas instituciones.

c. Representantes de la Sociedad Civil organizada, elegidos por sus paresy acreditados
por sus respectivas instituciones.

Cada sector podra elegir un niimero no superior a cuatro representantes y designara,
ademds del representante titular, a un representante alterno cuya eleccidn se realizara en
procesos abiertos, libres y transparentes; anuncidndose la misma, con la debida antelacién.
El periodo de vigencia de todos los representantes al Consejo sera de tres afios, pudiendo
ser reelegidos por un periado adicional.

Los miembros del Consejo Nacional ejerceran su funcién Ad-Honorem.

Articulo 4.- El Consejo Nacional podra admitir la presencia de observadores permanentes
y ocasionales con derecho a voz a invitacion del Consejo. Seran observadores permanentes
los representantes diplométicos de los pafses y los funcionarios de organizaciones
internacionales de Cooperacién que lo soliciten por escrito y se apruebe por el Consejo
Nacional. Se reconoce como observador permanente ex oficio al Banco Mundial, como
administrador del Fondo Multi-donantes EITI que apoya a EITI-Honduras. {gual
reconocimiento se hard a los paises u organizaciones que cooperen concretamente con la
EITI - Honduras.
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Sobre observadores ocasionales, el Consejo Nacional decidir4 caso por caso, en funcidn de
las expresiones de interés que se le presenten,

Articulo 5.- La renuncia o remocién de alguno de los miembros del Consejo Nacional y quienes
participan en sus reuniones, se presentard por escrito ante el Alto Representante y Coordinador
Nacional, para los efectos pertinentes.

Se tendra por abandonada la participacién de un miembro del Consejo Nacional, por la
ausencia injustificada a tres (3) reuniones consecutivas o mas del cincuenta por ciento
(50%) de las reuniones durante el periodo de ejecucién anual del Plan de Trabajo. Las
excusas de inasistencia deberéan ser enviadas, como mfnimo con veinticuatro (24) horas
previas a la reunién, por correo electrénico o cualquier otro medio de comunicacion a la
Secretaria Técnjca.

Articulo 6.- La Mesa Técnica Permanente es un érgano de apoyo y asesoramiento del
Consejo Nacional y de la Secretarfa Técnica. La Mesa Técnica estara integrada por tres
representantes idéneos acreditados uno por cada sector representado en el Consejo
Nacional. Cada sector acreditara un representante titular y un alterno. La Mesa Técnica
podra aceptar la presencia de invitados especiales, sobre lo cual decidirs en vista de las
solicitudes que se presenten.

Los miembros de la Mesa Técnica Permanente ejerceran su funcién Ad-Honorem.

Articulo 7. La Secretarfa Técnica es la oficina operativa de la organizacién que serd
responsable del funcionamiento cotidiano de la EITI-Honduras y responde ante el Consejo
Nacional por medio del Alto Representante y Coordinador Nacional. La Secretarfa Técnica
estard dirigida por un Secretario Técnico que ser4 contratado por el Consejo Nacional y
contard con el personal necesaric para su funcionamiento con el apoyo de consultores
locales e internacionales.

TITULO HI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES

Articulo 8- Son atribuciones y funciones del Consejo Nacional, conducir, supervisar y
evaluar el proceso de implementacién de la iniciativa EITI-Honduras:

a. Deflnir, aprobar e implementar el Plan de Trabajo de la EITI-Honduras conforme a los
requerimientos internacionales de la EITI y los objetivos propios y relevantes de Honduras.

b. Definir y aprobar los términos de referencia de la empresa encargada de realizar el Informe

de Conciliacién; de la empresa encargada del disefic e implementacién de la Estrategia de

Comunicacién; y de la empresa Validadora de la Iniciativa,

Seleccionar y contratar a dichas empresas.

. Aprobar, publicar y difundir los informes de conciliacién.

. Definir y aprobar el presupuesto de ejecucion de la Iniciativa EITI-Honduras.

Gestionar el financiamiento del Plan de Trabajo de la iniciativa EITI-Honduras ante el Banco

Mundial y otras agencias de cooperacion externa.

g Constituirse en Grupos de Trabajo para temas especificos, pudiendo ser éstos de naturaleza
temporal 0 permanente.

h. Elaborar y aprobar los Planes Operativas y de Adquisiciones a fin de ejecutar los fondos
orientados a la implementacién de la Iniciativa EITI-Honduras.

i. Promover la formacién de Consejos EITI regionales o locales, para facilitar la eJecucxén de la
iniciativa a nivel regional o local.

j- Seleccionar mediante proceso de concurso al Secretario Técnico de la Organizacién y, en su
caso, decidir su remoci6n previa observancia del debido proceso.

k. Garantizar el cardcter tripartito de la Organizacidn, y que este se refleje en todos los niveles

deliberativos, incluidos los grupos y Sub-grupos de trabajo.

Admitir nuevos miembros en la Organizacién

m. Cesar la participacion de cualquier miembro por incumnplimiento del reglamento o de los
principios y criterios de la EITI internacional.

n. Aprobar los manuales, hormas, procedimientos administrativos y el reglamento interno de la
Secretarfa Técnica.

e Qo

x
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o. Otras que no estén asignadas especificamente a otro érgano.
p- Aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

Sin perjuicio de las reuniones extraordinarias, el Consejo Nacional se reunird una vez al
mes.

Articulo 9.- El Alto Representante y Coordinador Nacional presidird y coordinari el
Consejo Nacional, esto incluye la coordinacién de las acciones nacionales y sectoriales
necesarias para la implementacién efectiva de la Iniciativa, identificando las limitantes y
buscando las soluciones para el buen funcionamiento del Consejo Nacional, y la
implementacion de su respectivo Plan de Trabajo. Por ello, también su funcién se encamina
a fortalecer la comunicacién entre los miembros del Consejo Nacional, la Mesa Técnica

Permanente, y la Secretaria Técnica.

Son atribuciones y funciones del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI-
Honduras:

a. Ostentar la representaciéon legal de la Organizacién EITI-Honduras.,

b. Presidir las sesiones del Consejo Nacional

¢. Representar al Consejo Nacional, en las conferencias, reuniones de miembros, Consejo
Directivo y Secretariado de la EITI Internacional, organismos internacionales e instituciones
nacionales en lo referente a la implementacién de la EITI en Honduras.

d. Velar por la adecuada ejecucién de la Iniciativa EITI en Honduras, asegurando el compromiso

de los Gobiernos central y municipal y de cada uno de los sectores integrantes de la EITI -

Honduras, para su cumplimiento, observando y haciendo observar las normas EITI, los

Decretos Ejecutivos EITI-Honduras y las resoluciones o acuerdos del Consejo Nacional en

aplicacién de la iniciativa.

Promover la participacion de todas las empresas de las industrias extractivas.

Velar por la implementacién de las disposiciones y acciones aprobadas por el Consejo

Nacional.

g Invitar a las sesiones del Consejo Nacional a representantes de organismos oficiales e
instituciones no gubernamentales, asf como a personalidades representativas o expertos, de
acuerdo a la agenda de la sesién.

h. Asegurar la publicacién de comunicados de prensa e informes del Consejo Nacional de una
manera comprensible y de facil acceso al piiblico nacional e internacional.

i. Convocary presidir la Conferencia EITI-Honduras.

j- Realizar seguimiento con la Secretaria Técnica de la aplicacién de las resoluciones o acuerdos
adoptados por el Consejo Nacional.

k Contratar al Secretario Técnico seleccionado por el Consejo Nacional

L Contratar al personal técnico y de apoyo de la Secretaria Técnica

m. Otras inherentes a su condicién de Alto Representante y Coordinador Nacional.

™

Articulo 10.- Son atribuciones y funciones de la Mesa Técnica Permanente: apoyar y
asesorar al Consejo Nacional en las actividades vinculadas a la EITI-Honduras; asf como
colaborar con el trabajo de la Secretaria Técnica y brindarle asesoramiento en temas

especificos que le fuesen requeridos.

Articulo 11.- Son atribuciones y funciones de la Secretarfa Técnica:

a. Ejecutar e implementar las disposiciones y acciones encomendadas por el Consejo Nacional
por medioc del Alto Representante y Coordinador Nacional, para asegurar el cumplimiento
del Plan de Trabajo y el funcionamiento eficaz de la Secretaria.

b. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Naciona), a solicitud del Alto
Representante y Coordinador Nacional

¢. Convocar a las sesiones de la Mesa Técnica Permanente.

d. Distribuir con suficiente anticipacién a los miembros del Consejo Nacional o de la Mesa
Técnica Permanente toda documentacién necesaria para su adecuada participacién en sus
sesiones.

e. Tramitar las solicitudes de otorgamiento de fondos para la ejecucién de la Iniciativa EITI-
Honduras a los organismos de cooperacién multi y bilateral asi como privados que ¢l Consejo
tenga a bien aprobar.

f. Dar seguimiento al proceso de seleccién de las entidades encargadas de realizar los informes
de conciliacién y las acciones de difusién de los resultados de dichos informes.
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g Redactar las actas de las sesiones del Consejo Nacional y, una vez aprobadas, asegurar su
difusién en 1a pagina web de la EITI-Honduras.

h. Mantener actualizado el archivo de Actas y de toda documentacién de la Iniciativa en general.

i, Mantener actualizada la pagina web de la EITI-Honduras.

j. Informar de los acuerdos tomados y del avance de la Iniciativa.

k. Informar al Consejo Nacional sobre el avance en la ejecucién del Plan de Trabajo de la EITI-
Honduras.

L Administrar los recursos financieros de la Organizacién Nacional de la EITI-Honduras

m. Recibir, tramitar y someter al Consejo Nacional las expresiones de interés de las
Organizaciones interesadas en participar en la EITI-Honduras

n. Otras que le sean asignadas por el Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI-

Honduras.

Articulo 12.- El personal que labore bajo cualquier condicién o modalidad en diversas
dependencias de la EITI-Honduras no podré emitir pronunciamiento alguno ni tomar
decisiones sobre el proceso de implementacién de la Iniciativa, sin la expresa autorizacién

del Consejo Nacional.
TITULO IV

DE LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL Y DE LA MESA TECNICA PERMANENTE

Articulo 13. Las sesiones se realizaran de acuerdo al siguiente procedimiento:

a. La convocatoria a las sesiones del Consejo Nacional y de la Mesa Técnica Permanente se hard
por correo electrénico o por cualquier otro medio, por lo menos con 5 dias habiles de
anticipacion.

b. En la citacién debe sefialarse claramente el dia, hora (de inicio y de término), lugar y agenda
de la sesién.

c. El quérum de las sesiones serd la mitad mds uno del nimero legal de sus miembros en
funciones, contando obligatoriamente con, al menos dos (2) representantes de cada sector.
Una vez constituido este quérum las decisiones serén vélidas aun cuando se retire alguno de
los miembros presentes. El quérum se verificard a mds tardar quince minutos (15) después
de la hora convocada para la sesién. En caso de no reunirse el quérum, se fijara y notificard
una segunda convocatoria para la celebracién de la sesién en un plazo no menor de (24)
veinticuatro horas.

d. Los miembros suplentes reemplazan a los miembros titulares en su ausencia. Ademis, de
estar presente el titular, los suplentes podrén asistir a las sesiones oficiales.

e. Las decisiones serin adoptadas por consenso de los miembros presentes, conforme a las
competencias de los respectivos érganos.

f. Sélo en casos excepcionales y si la urgencia del caso lo requiriera, el Consejo Nacional podré
sesionar en forma virtual. Al efecto, la Secretaria Técnica comunicaré, a través del correo
electrénico, el tema de agenda, sefialando un plazo limitado para que los miembros
intercambien opiniones.

g Con los aportes de los miembros, la Secretarfa Técnica elaborard un acta ejecutiva o
documento fina), el cual deber4 finalmente ser aprobado por el Consejo Nacional, de forma
presencial o virtual. En los casos que el Consejo Nacional estime pertinente podrd adoptar
acuerdos de ejecucién inmediata.

h. Sin perjuicio de los acuerdos de ejecucién inmediata anteriormente mencionados, luego de
cada sesién, el borrador del acta ejecutiva (con la orden del dia y los acuerdos tomados) se
har4 circular por correo electrénico dentro de las 48 horas de realizada la sesién. En las 48
horas siguientes, los miembros del Consejo Nacional o de la Mesa Técnica Permanente, en lo
que respecta a sus correspondientes reuniones, harén llegar sus observaciones a fin de ser -
integradas arménicamente en €l acta. Los acuerdos tomados serdn dados a conocer a través
de la pagina web de la EITI-Honduras. La versién impresa del acta del Consejo Nacional o de
la Mesa Técnica Permanente, en lo que corresponda a las reuniones de cada uno de dichos
6rganos, serd suscrita obligatoriamente por los miembros :gsg\ectivos en la siguiente sesi6n.
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TITULOV

DE LA METGDOLOGIA DEL PLAN DE TRABAJO DE LA EITI - HONDURAS

Articulo 14. La supervisién y evaluacién de la implementacion del Plan de Trabajo de la
EITI-Honduras se llevara a cabo de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a. Las actividades del Plan de Trabajo ser4n revisadas y aprobadas para su ejecucidn por parte
del Consejo Nacional verificando su compatibilidad con las reglas internacionales de la EIT},
el marco legal y las necesidades mas relevantes de Honduras.

b. Cada actividad y sub-actividad (de ser el caso), se definira en una matriz de ejecucién que

contendra:

1) Un nombre dnico de identificacién (se puede consignar un cédigo).

2) Un responsable para su ejecucion.

3) Plazo de realizacién de la actividad.

4) El resultado esperado de la actividad (entregable}.

5) ldentificacién de externalidades (factores exégenos) que pueden afectar e} logro de la
actividad y Jas posibles medidas para superarlas.

6) El monto de gasto adjudicado a cada rubro 0 actividad.

7) En caso de retraso en la ejecucién de una actividad, la Secretarfa Técnica presentard un
informe identificando los factores que pudieran explicar suretraso o incumplimiento y sus
recomendaciones. La reprogramacion de la actividad serd aprobada por el Consejo
Nacional.

Articulo 15- El Consejo Nacional podrd encargar a entidades externas la ejecucion de
actividades vinculadas al cumplimiento del Plan de Trabajo de la EITl-Honduras, previa
aprobacién de los Términos de Referencia y de los contratos correspondientes.

TITULO Vi

DISPOSICIONES FINALES
VIGENCIA, APLICACION, INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 16- Los miembros de la Organizacién de Ja EITI-Honduras, estdn en la obligacion
de cumplir lo establecido en el presente Reglamento, teniendo siempre presente y
observando escrupulosamente el objetivo de la EITI-Honduras y los lineamientos de
conducta ética que se acompafian Como anéxo al presente Reglamento.

Articulo 17.- Cualquier duda, desavenencia o controversia que surgiese en lo que respecta
a la aplicacién o interpretacion del presente Reglamento, asf como sobre casos no
previstos, deberd ser resuelta por consenso por los miembros del Consejo Nacional, a fin de
asegurar el cumplimiento efectivo del objetivo de la Organizacion Nacional de la EITI-
Honduras, tal como esta previsto en el Articulo 1 del presente Reglamento.

Articulo 18. Las disposiciones del presente Reglamento comenzaran a regir a partir de su
aprobacién por el Consejo Nacional y se divulgaré por los medios que aseguren su mayor
conocimiento por parte de la sociedad.

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, M.D.C., y aprobado por el Consejo Nacional a los 11 dfas
del mes de marzo de 2013,

CONSE]JO NACIONAL EITI-HONDURAS
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ANEXO

LINEAMIENTOS DE CONDUCTA ETICA DEL CONSEJO NACIONAL EITI-HONDURAS
L- VALORES INSTITUCIONALES

Enfoque en el ser humano y en el respeto a su dignidad, conforme a la Ley para el
establecimiento de una Visién de Pais y la adopcién de un Plan de Naci6n.

La EITI-Honduras se centra en la realizacion del ser humano, su desempefio, bienestar
personal y el respeto a su dignidad, mediante su contribucién al desarrollo sostenible y
transparente de las comunidades a nivel local y nacional. Las deliberaciones y resoluciones
o acuerdos se fundamentaran en esta premisa.

Participacién ciudadana como medio generador de buen Gobierno.

La participacién ciudadana en la EITI-Honduras promueve la toma de decisiones y
ejecucion conjunta de acciones de entidades del Sector Piiblico, de la Sociedad Civil y del
Sector Privade (incluyendo las empresas extractivas) por medio de un liderazgo
compartido y de trabajo en equipo, que i mpulse colectivamente el desarrollo local, nacional
y las condiciones que determinan su sostenibilidad,

Integridad

Somos coherentes con los principios y acciones de la organizacién EITi-Honduras. En
nuestro trabajo, un comportamiento integro supone mantener normas y principios éticos,
mediante un comportamiento honesto, adherido a los principios internacionales de la
Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas.

Excelencia

Aportamos nuestro mayor esfuerzo para obtener los mejores resultados de manera
sostenida en el tiempo, logrando los objetivos de la EITI-Honduras, utilizando
eficientemente los recursos y optimizando la calidad de nuestro trabajo.

Compromiso institucional y personal

El compromiso institucional implica cumplir civicamente con el marco legal y ético de EITI-
Honduras, en particular con la Constitucién de la Republica, Tratados Internacionales,
Leyes, Decretos Ejecutivos, Reglas de EITl y las disposiciones emanadas de la Organizacién
Nacional EITI-Honduras, empefiando esfuerzos para lograr y superar los objetivos EITL

El compromiso personal obliga a encaminar nuestros actos para fortalecernos como
ciudadanos en el plano profesional y moral.

Buena fe, transparencia y rendicion de cuentas.

Nos obligamos a actuar de buena fe y con lealtad a la Organizacién EITI que integramos, a
informar y rendir cuentas a las demés organizaciones y entidades (miembros y no .
miembros de la EITI) del sector respectivo.

IL- PRINCIPIOS ETICOS

Cumplimiento de la ley

Nos comprometemos a actuar con respeto riguroso a la Constitucién de la Repiiblica,
Tratados Internacionales, Leyes, Decretos Ejecutivos, Reglas de EITI y las demdas normas
aplicables, vinculadas a nuestras funciones, garantizando que en todas las fases del proceso
de toma de decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos técnicos,
administrativos y normas establecidas; sin perjuicio de proponer reformas al marco legal
vigente que permita fortalecer la iniciativa EITL
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Respeto y Tolerancia

Desempefiamos nuestras funciones en la Organizacién EITi-Honduras con respeto, cortesia
y consideracién al criterio, pensamiento y a la libertad responsable de expresion de cada

uno de los Miembros.

Probidad

Actuamos con rectitud, honradez y honestidad, desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido directamente o por interpésita persona.

Eficiencia .

Para asegurar la calidad en nuestro desempefio, ejecutamos nuestras funciones con
cuidado, diligencia y responsabilidad, procurando el desarrollo de las actividades con la

minima inversién de recursos y tiempo.

Idoneidad

Para alcanzar una aptitud técnica, legal y moral, propendemos a una formacién sélida
acorde a la realidad, capacitindonos permanentemente para el debide cumplimiento de
nuestras funciones.

Veracidad

Nos expresamos con autenticidad y respeto en las relaciones funcionales con todos los
miembros de la institucién y con la ciudadania.

Fidelidad y Solidaridad

Actuamos con fidelidad y solidaridad con la Organizacién EITl-Honduras, cumpliendo las
decisiones y formalidades que tengan por objeto la realizacién de actividades que se
vinculen con las funciones a nuestro cargo. De existir arbitrariedad o ilegalidad manifiestas
en las instrucciones impartidas, lo pondremos en conocimiento del Alto Representante y
Coordinador Nacional de la EITI-Honduras.

Propiciamos en la Organizacién EITI-Honduras un clima de honestidad y transparencia,
haciendo de conocimiento de las instancias respectivas, el riesgo o la ocurrencia de actos
que configuren mala conducta funcional o aquellos comportamientos que resulten
inadecuados a estos lineamientos de conducta.

Justicia y equidad

Tenemos permanente disposicién para el cumplimiento de nuestras funciones, otorgando a
cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en las relaciones con el Estado, con las
Empresas y con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

111.- COMPORTAMIENTO ETICO
Neutralidad

Actuamos con absoluta imparcialidad, y no aceptamos presiones politicas, familiares,
econdémicas, sociales o de cualquier otra fndole en el desempefio de nuestras funciones. No
otorgamos trato preferencial o diferenciado a ninguna institucién publica, empresa
privada, organizacién de la sociedad civil o persona particular cuando nos encontremos en
el cumplimiento de nuestras funciones o tareas. Tampoco admitimos o formulamos
recomendaciones a favor de las personas o entidades involucradas en los procedimientos
que son de competencia de la Organizacién EITI-Honduras.
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Transparencia

Ejecutamos todas las actividades de manera transparente, lo que implica que nuestros
actos tienen, en principio, cardcter publico y son accesibles al conocimiento de toda
persona natural o juridica, con las limitaciones establecidas en la Constitucién de la
Republica y demas Leyes.

Discrecién

Guardamos reserva y confidencialidad respecto a la informacién o hechos de los que
tengamos conocimiento dentro de la Organizacion, sin perjuicio de los deberes y las
responsabilidades que nos correspondan en virtud de las normas que regulan el proceso
EITI, el acceso y la transparencia de la informacién piblica.

Responsabilidad

Desarrollamos nuestras funciones a cabalidad y en forma integral.

IV.- COMPROMISOS ETICOS

Conflictos de interés

Evitamos situaciones y nos abstenemos de participar en actividades en que los intereses
personales, laborales, econdmicos o financieros, estén o puedan estar en conflicto con el
cumplimiento de nuestros deberes y funciones en la Organizacién EITI-Honduras.

Nos comprometemos a no ejercer actividades o recibir beneficios de negocios
incompatibles con nuestras funciones, que afecten el buen nombre y prestigio de la
Organizacién EITI-Honduras o la confianza del piblico.

Ventajas indebidas

Nos comprometemos a no obtener beneficios o ventajas indebidas, para nosotros o para
otros, mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de la misma.

No aceptamos ni ofrecemos, dentro ni fuera de la Organizacién EITl-Honduras, regalos,
invitaciones, ni favores personales que pudieran comprometer, de manera real o aparente,
nuestra independencia y objetividad, asi como la imagen de la institucién.

Actividades de proselitismo politico

No realizamos actividades de proselitismo politico en el ejercicio de nuestras funciones, ya
sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos.

Mal uso de informacion privilegiada

Nos comprometemos a no realizar transacciones u operaciones de cualquier tipo,
utilizando informacién privilegiada de ia Organizacién EITI-Honduras o la que podamos
tener acceso por condicién o ejercicio del cargo que desempefiamos. No permitimos el uso
impropio de dicha informacién para el beneficio de algiin interés propio o particular.

No proveemos informacién sobre técnicas y procedimiento internos que pudieran afectar
el cumplimiento de los objetivos de la EITI-Honduras.

Presiones, amenazas o acosos

Nos conducimos bajo los principios y valores institucionales, no ejerciendo discriminacién,
presiones, amenazas 0 acoso sexual contra otros trabajadores o personas con las que nos
relacionamos en el ejercicio de nuestras funciones, y que, por tanto, puedan afectar la
dignidad de la persona o inducira la realizacién de acciones dolosas.
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PLAN DE TRABAJO DE LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (EIT], POR SUS SIGLAS EN
INGLES) EN HONDURAS.

1. INTRODUCCION

4. Promocién de una mayor transparencia y rendicion de cuentas de las Industrias
Extractivas, de! Gobierno Central y de los Gobiernos Locales en Honduras

£n Honduras “El uso de malas practicas en el aprovechamiento de los recursos naturales det pais,
los enfoques dé aprovechamiento con visién eminentemente extractiva, las deficiencias en los
procesos de licenciamiento, supervisién y auditoria ambiental, asi como la limitada participacion
social y comunitaria, hacen que el patrimonio natural del pais vea limitada sus posibilidades de
servicio al desarrolio econ6émico y social y que propicie, cada vez con mayor celeridad, un proceso
de pérdida progresiva de calidad y valor que debe ser revertida. La conflictividad social alrededor
del aprovechamiento, ja proteccién y fa conservacién de los recursos naturales se ha acentuado
durante la Gitima década, siendo especialmente evidente en la mineria™.

Por esa situacion, Honduras esta en proceso de acherirse a la EITi teniendo presente que: la
realidad de las experiencias y expectativas sociales del pueblo hondurefio ante la accién de sus
gobiemos en sus relaciones con inversionistas de industrias extraclivas, hace necesaric un nuevo
modelo de transparencia que, mas alld de los textos fegales y contractuales que consignan los
derechos y obligaciones de las partes en las relaciones comerciales, evidencie una evolucién que
permita a la sociedad civil, incluyendo el sector privado, apreciar y confiar mas en el cumplimiento
de la legislacion nacional, el buen comportamiento de las empresas inversionistas y fa utilizacién
exclusiva por los Gobiemos de los ingresos, derivados de la mineria e hidrocarburos, con el
propésito de impulsar el desarrollo humano nacional, ya que de conformidad a lo previsto en la Ley
para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras,
el proceso de desarrollo debera basarse en el uso y explotacion racional de los recursos nacionales
existentes y por desarrollar. Por elio, como lo afirma la Ley de Visién de Pais y Plan de Nacion, es
necesario el tratamiento estratégico de los recursos naturales no renovables, cuya disponibilidad se
reduce con su explotacién, como una prioridad en la formulacién de politicas piblicas en todos los
Gobiernos, asegurando gue los ingresos provenientes de la produccion minera e hidrocarburifera,
bajo un modelo ambientalmente sustentable, deban también constituirse en aportacion econdémica
y social de los recursos naturales a la reduccién de la pobreza, el desarrolioc humano y la
generacion de prosperidad para la sociedad hondurefia, por lo cual debe garantizarse el uso
transparente de esos ingresos, con la auditorfa social, rendicién de cuentas y verificacién del
impacto de los recursos en el cumplimiento del Plan de Nacién y la Visién de Pais.*

2. Proceso de adhesion de Honduras a la EiTi

En el 2011, coincidieron dos acontecimientos trascendentales para el porvenir de Honduras:
primero, el proceso de consulta del proyecto de Ley General de Mineria y segundo, la finalizacién
de fa iniciativa presidencial de contar con un estudio prospectivo bésico sobre polencial
hidrocarburifero de Honduras en ef Mar Caribe y ejecucibn eficaz de Vision de Pals y Plan de
Nacion. En ambos casos, se planteé fa necesidad de asegurar, en mejor forma, que todos los
ingresos provenientes de actividades mineras y de hidrocarburos fuesen aplicados al desarrollo
humano sostenible previsto en fa Visién de Pals y Plan de Nacién.

Como producto del anterior interés nacional y del estudio correspondiente, el 20 de marzo de 2011,
se propuso considerar la adhesién a la Iniciativa para la Transparencia de fas Industrias
Extractivas{EIT])’, con fundamento en nuestra legislacion nacional, en particular, Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras; Ley de
Transparericia y Acceso a la informacién Publica; Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico;

*Desamolio Regional, Recursos naturales y Ambiente e Imagen de Pais, competitividad y Desarrolio de
Sectores Productivos, en Plan de Nacién: Lineamientos Estratégicos. Ver Adticulo 7 y anexo integrante de Ia
Ley para el Establecimientc de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras
Publicados en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 32,129 de 2 de febrero de 2010., Tegucigalpa, Honduras).
Ver Considerandos del preambulo y Articulo 1 del Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 y Segundo y Tercer
considerandos det predmbulo y articulos 2 y 3 del dispositivo del Decreto Ejecutive 008 ~ 2012,

3 V. Propuesta de Consultor Presidenciat al Sr. Presidente de Ja Republica, Secretario de SERNA y Comisién
de Dictamen del Congreso Nacional sobre el proyecto de Ley General de Mineria. .
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Adhesion de Honduras a la Iniciativa multilateral “Alianza para el Gobiemo Abierto — Open
Govemment Partnership — OGP)".

Se logré la anuencia politica para preparar el prayecto de Decreto Ejecutivo sobre la adhesion de
Honduras a la EITl, previa consulta con sociedad civil e industrias extractivas y sector privado, y
comunicacion con las partes interesadas en la EIT! intemacional que tuviesen representacién en

Honduras.

E1 20 y 22 de noviembre det 2012, se realizaron las reuniones correspondientes en las cuales las
partes interesadas en la EITI intemacional (Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo, Unidn Europea, Agencia Canadiense para el Desarrollo, Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo, USAID, CARITAS y OXFAM) expresaron su interés y
eventual apoyo a Honduras en caso de concretar la intencion de adherir a la EITI. Por su parte, los
sectores de sociedad civil, gubemamentales, indusirias extractivas y otros del sector privado
suscribieron, el 22 de noviembre, la “Declaracion sobre transparencia nacional y la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas, declarando compartir los principios y criterios de la ITIE
como estandar “mundial de transparencia, de reconocimiento y prestigio intemnacional y
comprometiendo solidariamente apoyo y acompafiamiento al Gobierno de la Republica para que
concrete la intencién de adherir a Honduras a la ITIE y adopte prontamente las medidas
conducentes a su implementacion, con la participacién activa de la sociedad civil y el sector

privado®.

En forma paralela, se establecieron contactos sistematicos con el Secretariado Intemnacional de la
EIT! (Noruega) informando sobre los trabajos conducentes a adherir y consultando sobre aspectos
metodoldgicos de detalle.

Sobre la base de [o relacionado anteriormente, el Sefior Porfiio Lobo Sosa, Presidente
Consfitucional de la Reptiblica en Consejo de Ministros, el 27 de noviembre 2012, decreté la
voluntad politica de Honduras de adherirse a la EITI, de conformar y trabajar con un grupo
multiparticipe que incluya Gobiemo, Sociedad Civil y Empresas Extractivas, con la presencia de
organizaciones internacionales como observadoras; Ia preparacion y adopcion de un plan de
trabajo; y el nombramiento de un alto representante para liderar el proceso de la implementacic’m.5

El 17 de diciembre de 2012, E! Sr. Presidente de la Republica nombré al ciudadano, Doctor H.
Roberto Herrera Caceres para desempefiarse ad — honorem como Alto Representante y
Coordinador Nacional de fa EITI ~Honduras, fundamentdndose en ‘“que, entre los sectores
gubemamentales, de sociedad civil y sector privado, goza de reputacion y confianza nacional por
sus conocimientos, independencia e imparcialidad®, otorgéndole todas las atribuciones y facultades
neoesaﬁase para el cumplimiento de sus funciones en la comecta implementacién de la EITI —
Honduras.

Se solicité y obtuve voluntad de apoyo del Fondo de Multidonantes de la EITI, por medio del Banco
Mundial, con el cual se sostuvo muniones de informacién para los tres seclores y otras
organizaciones internacionales, en el mes de diciembre y se acordé una ruta critica para cumplir
con el proceso de adhesién. De todo lo anterior se informé al Secretariado Internacional de ia EITL.

El 10 de enero 2013, la Sefiora Marfa Antonieta Guillén, Designada Presidencial y Encargada de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y el Alto Representante y Coordinador Nacional
de EITI- Honduras, invitaron y reunieron a representantes de los tres sectores y organizaciones
internacionales para informar sobre el avance de Honduras en el proceso de adhesién a la EITl y
la convocatoria para integrar la Comision Preparatoria para fa organizacién y funcionamiento de la
EITl - Honduras.

El 16 de enero, la Comisién Preparatoria’ se integr6, con voluntarios institucionales de los tres
sectores y con la coordinacién del Alto Representante, realizando en los dias siguientes sus
actividades, mediante la conformacién de subgrupos de trabajo y celebracién de sesiones
plenarias, para preparar los proyectos de Reglamento y Normas de Conducta Etica, Memorando de
Entendimiento entre los tres sectores y Plan de Trabajo 2013 - 2015.

* Ver Declaracion en Anexo.
* Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2012, publicacion en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,012 de 29 de

diciembre de 2012.

¢ Decreto Ejecutivo No. 008-2012 de 17 de diciembre de 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
33,012 de 29 de diciembre de 2012.

7 Sector gubemamental Secretaria de Finanzas

Sector industrias extractivas y empresadales:

Sector sociedad civil:
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Sobre la base de los trabajos de la Comisién Preparatoria, el 5 de febrero mediante Decreto
Ejecutivo PCM 008-2013 se cred fa organizacién nacional para la implementacién y supervision de
a Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EIT1 - Honduras) y su inauguracién
se verificé el 18 del mismo mes de febrero en acto publico de los tres sectores en presencia de
Designada Presidencial y Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y del
Representante Regional del Secretariado Intemacional de EITi, Dr. Francisco Paris. (76 asistentes

al acto).?

El 8 de marzo de 2013, se procedio a la integracién de los érganos (Consejo Nacional y Mesa
Técnica Permanente) de fa Organizacion ElTI-Honduras, realizado en acto pUblico en el Saldn de
Reuniones de la Secretaria de Estado en los Despachos de Planificacién y Cooperacion Externa
(SEPLAN), evento que cont6 con la presencia los tres sectores incluyendo al Ministro de SEPLAN y
a los vice ministros de Recursos Naturales y Ambiente, de Finanzas e invitados especiales.

3. Organizacién nacional parala implementacién de la EITi-Honduras

La Organizacién Nacional ElTi-Honduras es la entidad encargada de implementar, supervisar y
evaluar las actividades relacionadas con la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI) en Honduras con el propdsito u objetivo de garantizar, como minimo, que la
totalidad de los pagos de las empresas y de los ingresos del Gobierno Central y los Gobiemos
Locales, provenientes de la extraccién de recursos naturales no renovables, se inviertan
transparente y efectivamente para impulsar el desarrollo humano sostenible del pueblo hondurefio,
fortaleciendo la confianza nacional, previniendo 1a corrupcion, favoreciendo un clima de inversion
mas competitivo y productivo, y mejorando la imagen internacional de Honduras,

Hacia ese objetivo esencial, el alcance de fa EiTl-Honduras comprende ia promocién de la
transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas en las actividades extractivas efectuando el
seguimiento, supervision y evaluacién de la informacién sobre las diferentes etapas de la cadena
de valor de los tecursos naturales no renovables de Honduras, que comprende inicialmente, como
minimo, los pagos de las empresas en conceplo de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier
otro concepto al Gobiemo {Central y Municipal), ¥ fos ingresos del Gobiemo central y de los
municipios, y la reconciliacién de los mismos por un auditor independiente.

En consecuencia, de conformidad a la legislacion vigente, en materia de transparencia o
publicidad, EITl- Honduras podra, mas allad del requerimiento minimo, comprender las licencias,
permisos, concesiones y contratos de operacion (incluyendo la informacion sobre la negociacion
para verificar si se negociaron condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos
ambientales y sociales y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pals); las ventas y
exportaciones de las empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversién real de los
pagos efectuados e ingresos recibidos por el Gobierno Central y los municipios en concepto de
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro concepto, asi como, en programas y proyectos
concretos y verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible, conforme a
la Visién de Pais y Plan de Nacion para Honduras.

La organizaci6én EiT — Honduras esta integrada por representantes del Estado, Sector Privado y
Sociedad Civil, con la apropiada representacién y con los mismos derechos y obligaciones.

Los drganos de la Organizacién son:
A. Consejo Nacional

B. Mesa Técnica Permanente

C. Secretaria Técnica

La Organizacién comprendera, ademds, la Conferencia ElTI-Honduras, que reunird a todos los
miembros, incluyendo aquellas organizaciones que no posean representacion en los érganos arriba
citados y las que se admitan posteriormente previa Expresion de Interés en participar activamente y
cumplir con sus compromisos como miembros de la QOrganizacion.

El Consejo Nacional y Ia Conferencia EITi-Honduras seran presididos por el Alto Representante y
Coordinador Nacional.

* ver Decreto Ejecutivo PCM-008-2013
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La Mesa Técnica Permanente est4 integrada por tres representantes técnicos idéneos (un titular y
un suplente) designados por cada una de las instituciones representadas en el Consejo Nacional.

MESA TECNICA PERMANENTE
PROPIETARIO ALTERNO
INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE
 Secretarfa Técnica de Planificacion Lic. Karoline Pacheco Secretaria Técnica de #Ianiﬁcacién y Ing. José Reyes Chirinos
y Cooperacién Externa {SEPLAN) ) Cooperacién Externa (SEPLAN) g ¥
Servicios Técnicos Legales y Lic. Fernando Garcia fForo Social para fa Deuda Externa en Lic. Gabriel Perdomo
Econémicos {SETELEC) Honduras (FOSDEH)

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de EfTI — Honduras, con el apoyo de la
Secretaria del Despacho Presidencial proveera un local y equipo base para el funcionamiento de la
Secretaria Técnica.

4. Aprobaciiin y publicacién del Plan de Trabajo 2013 - 2015

El Consejo Nacional se integrd, el 8 de marzo, en la forma siguiente:

INSTITUCION NOMBSRE DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE
Secretaria de Estado en los Despachos de|Dr. Roberto Cardona, Viceministro ({Titular)
Recursos Naturales {SERNA) Abog. Alberto Cantor (Suplente)
Institucién Alterna Abog. Aldo Santos, Director Ejecutivo {Titular)

Direccién de Fomento a la Minerfa (DEFOMIN)/ | Lic. Oscar Flores {Suplente)
Institute Hondurefio de Geologia y Minas

(INHGEOMIN)
Saecretaria de Estado en los Despachos de Representante y Suplentes
Finanzas (SEFIN) Sr. Carlos Borjas, Vice Ministro {Representante)
Suplentes:
Lic, lvonne Ramirez
Abog. Maria del Carmen Jovel,
) Lic, David Alvarado
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Sr. Damian Pineda,Comisionado (Representante)
{1AIP) Abog. Kaiton Bruhi (Suplente}
Asociacién de Municipios de Honduras Abog. Danilo Castillo, Director Ejecutivo
(AMHON} {Representante)

Abog. Maria Teresa Antunez (Suplente}

INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE
Abog. Santos Gabina Carbajal, Director
Ejecutivo {Propietario)

Asaciacién Nacional de Mineria Metdlica de Honduras

{ANAMIMH) Lic. Lic. Miguel Villeda Villela, {Atterno)
Ing. Adolfo Facussé, Presidente (Propietario)
Suplentes:
Asociacién Nacional de Industriales (ANDI} Lic. Fernando Garcia,

Lic. Gina Kawas

Abog. Amilcar Bulnes, Director Ejecutivo
{Propietario)

Suplentes:

Abog. Vilma Mantoya Almendarez,

Lic. Obdulio Hernéndez

federacién Nacional de Comercio e Industria de
Honduras (FEDECAMARA)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) Lic. Ricardo Montes Belot {Asesor Legal},
. Propietario
Abog. Roy Porfirio Zavala {Suplente)




SOCIEDAD CViL
NOMBRE DEL NOMBRE DEL REPRESENTANTE
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION
PROPIETARIO ALTERNO
Abog. Dulce Maria Lic. Juan Ferrera (Titular)
Zavala {Titular) Foro Nacional de Convergencia | Abog. Elisa Suyapa Rodriguez
Consejo Nacional Lic. Eugenio Gonzales {FONAC) (Suplente)
Anticorrupcién (CNA) {Suplente)
Federacién de
Organizaciones No
Gubemamentales para el
Desarrollo de Honduras Fundacion Democracia Sin Abog. Gabriela Castellanos, Lic.
{FOPRIDEH) Uc. Edgardo Vargas Fronteras (FDsF) Melissa Elvir
Universidad Nacional Auténoma | Lic. Elisabeth Espinoza (Titular)
Ing. Carlos Avila (Titular} |de Honduras (UNAH) Lic. Manuel Rodriguez (Suplente)
Universidad José Cecilio del | Abog. Sayra Vargas
Valle (UICV) {Suplente)
Alianza de Mujeres Gestoras del
Pastoral Sociat CARITAS Desarrollo Regidn 12 Lic. Eva Ruth Banegas (Titular)
Honduras Lic. Carlos Patifio {AMGDR12) Abog. Martha Herrera {Suplente)

El Consejo Nacional aprobé el Presente Plan de Trabajo en fecha 14 de marzo de 2013 siendo
publicado en fecha 16 de marzo de 2013 en el sitic web de la Organizacién ElTl-Honduras
(www.sdp.qob.hn/eitihonduras).

I. MARCO LEGAL DE APOYO SEGUN LEGISLAGCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Constitucién de la Republica de Honduras

Convencion Interamericana contra la corrupcién

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupcién

Reglas EiTly OGP

Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopci6n de un Plan Nacional para
Honduras

Ley General de Mineria

Ley de Hidrocarburos

Ley de Contratacion del Estado

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Ley de Municipalidades

Ley General de la Administracién Piblica

Politicas de lucha contra la corrupcién en Centroamérica y Republica Dominicana
Decreto PCM-044-2012

Decreto Ejecutivo PCM- 008-2012

Decreto Ejecutivo PCM-008-2013

CAdige Tribwtasio

Leyes especiales tributarias

Planes de Arbitrio

®» & 0 & 0

e e # © 0 © © 06 8 2 & 0 O

1. MARCO METODOLOGICO DEL PLAN DE ACCION

1. Enfoque

La ElTI-Honduras se organiza para promover la transparencia, veeduria social y rendicién de
cuentas en las actividades extractivas efectuando el seguimiento, supervision y evaluacién de la
informacion sobre las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no
renovables de Honduras, que comprende inicialmente, como minimo, los pagos de las empresas en
concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier ofro concepto al Gobierno (Central y
Municipal), y los ingresos del Gobiemo Central y Municipal, y la conciliacién de los mismos por un
auditor independiente.

De conformidad a la legistacién vigente, en materia de transparencia o publicidad, el alcance de la
EiTl- Honduras podra, mas alld del requerimiento minimo, comprender las licencias, permisos,
concesiones y contratos de operacion (incluyendo la informacién sobre la negociacién para verificar
si se negociaron condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos ambientales y
sociales y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pais); las ventas y exportaciones de las
empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversién real de los pagos efectuados e
ingresos recibidos por el Gobiemo Central y municipal en concepto de impuestos, tasas,

Y
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contribuciones y cualquier otro concepto, asi como, en programas y proyectos concretos y
verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible, confarme a la Visién de

Pais y Plan de Naci6n para Honduras.

Con ese enfoque, el Plan de Accion EiTl-Honduras busca garantizar que la totalidad de los pagos
de las empresas y de los ingresos del Gobiemno Central y Municipal provenientes de la extraccién
de recursos naturales no renovables se inviertan transparente vy efectivamente para impuisar el
desarrolio humano sostenible del pueblo hondurefio. Con tal propdsito se prevé que el Pfan sea
desarrolfado por tres sectores: Gobierno, Empresas y Organizaciones de Sociedad Civil que estén
involucrados en la problematica de la EIT! y que comparten sus principios, teniendo en cuenta,
ademas, la valiosa participacién de los organismos intemacionales y paises amigos cumplidores de
la EITI; el funcionamiento del trabajo realizado por la mesa técnica sera reglamentado de modo que
se asegure la participacion de las personas del mas alto nivel, por ende con poder de toma de
decisiones, tanto def Gobierno (inciuyendo aprobacién y respaldo), de la empresas extractivas y de
fa sociedad civil; logrando de esta manera resultados que correspondan al interés de las partes.

2. Instituciones participantes

E£n Ia identificacién de las organizaciones que integraran la Organizacién de EIT! en Honduras
{Gobiemo, Sector Privado incluyendo las Industrias Extractivas y Organizaciones de Sociedad Civil)
se ha tomado en cuenta las capacidades de las mismas y como estas responden a los principios de
la EITL

Las organizaciones integrantes son las siguientes:

Por el Sector Gobiemo:
« Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial (SDP),

» Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN),

« Secretaria de Estados en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

« Secretaria de Estado en los Despachos de de Planificacién y Cooperacién Externa (SEPLAN)
» Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

» Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI)

o Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

¢ Instituto Hondurefic de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Por el sector Empresarial:
» Asociacién Nacional de Mineria Metalica de Honduras (ANAMIMH)

» Consejo Hondurefio de Empresa Privada (COHEP),

» Federacion Nacional de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA)
» Asociacién Nacional de Industriales de Honduras (ANDY)

» MINOSA

s NYRSTAR

» INCAL, Grupo CALIDRA

« Five Star Mining (EURO Canteras)

« Otros’

Por el sector de las Organizaciones de Sociedad Civil:

» Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrolio Regi6n 12

» Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),

« Pastoral Social CARITAS,

« Foro Social de la Deuda Externa de Honduras (FOSDEH),

Foro Nacional de Convergencia (FONAC),

Universidad José Cecilio de! Valle (UJCV),

« Federacion de Organizaciones no Gubemamentales para el Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH)

» Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

» Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH)

« Universidad Politécnica de ingenieria de Honduras (UP})

* Otros™

L N 4

? Empresas pendientes de enviar su carta de interés: Minerales de Occidente S.A., Auraminerals MINOSA, Cerros del
Sur, Cementos del Norte SA, Lafarge Cementos, AGRECASA Agregados del Caribe, SulaCER, Cerro El Mochito

10} 2 Organizacién EITI-Honduras permanece abierta a otras Organizaciones interesadas en participar activamente en la
Organizacién y cumplir sus deberes como miembro.
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Las organizaciones aqui citadas han dado a conocer su interés y apoya directo, al proceso de
incorporar a Honduras como pais cumplidor de fa EITl. Sin embargo cualquier institucion que
muestre interés en estos temas, a nivel nacional, podra manifestar formalmente su deseo de
participar, aun cuando no haya tenido una trayectoria previa pertinente a la EITL.

Cabe destacar que el Equipo de Trabajo tomara las medidas necesarias para asegurar que se
cuente con un espacio adecuado para la reunion de todas las instituciones que participen

3. Objetivos y Grupos Meta (Destinatarios)
Objetivo Principal

Establecer mecanismos y medidas para asegurar la transparencia, veeduria social y rendicion
de cuentas en el flujo de pagos por ingresos generados de las industrias extractivas, asi como
los recibidos por el Gobierno, permitiendo a la ciudadania acceder a la informacién, previniendo
la corrupcion y asegurando la aplicacién de los recursos al desarroffo humano sostenible en la
perspectiva del Plan de Nacidn y Vision de Pais

Objetivos Especificos

o Lograr la aprobacion de la candidatura de Honduras

o Asegurar el funcionamiento de fa Secretaria Técnica
Gestionar recursos técnicos y financieros para asegurar la sostenibilidad de la Organizacién
ElTl-Honduras

o Asegurar el fortalecimiento de la transparencia en el uso de los recursos provenientes de las
industrias extractivas y que se refiejen en el Presupuesto Nacional de inversiones
Publicar el primer informe
Implementar un plan de comunicacion que comprenda una Unidad encargada de difundir
ampliamente las acciones de la EITI-Honduras

Grupos Meta

Comunidades donde se lieva a cabo la actividad extractiva
Gobiermno Municipal

Gobierno Central

Empresa de la industria extractiva

o & o @

4. Indicadores de Resultado

1. Candidatura de Honduras aprobada:
> Emitir una dectaracién publica inequivoca de su intencién de implementar la EITt
(cumplida segin Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 del 27 de noviembre de 2012)

» ElGobierno se compromete a trabajar con la sociedad civit y empresas en la
imptementacion de la EITI (cumplido segiin Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 del 27 de
noviembre de 2012)

E! Gobierno nombra un oficial de alto rango para liderar la implementacién de 1a EITl-
Honduras {cumplido segiin Decreto Ejecutivo 008-2012 del 17 de noviembre de 2012)
Creacién de ta Organizacién EITI-Honduras para implementar ef Plan de Trabajo
{(cumplido segln Decreto PCM-008-2013 del 5 de febrero de 2013)

Aprobacion del Plan de Trabajo y Presupuesto (en proceso de curnplimiento)

Preparar la soficitud de Admision de la Organizacidn ElTI-Honduras (en proceso)

YV V¥ Vv

. Todas las actividades de trabajo financiadas .

Sclicitar apoyo financiero del Fondo de Mutti-Donantes (FFMD) administrado por el Banco
Mundial.

Identificar otras fuentes de financiamiento para la Validacién

Asegurar espacio de trabajo, personal y presupuesto propio para el Secretariado de la EITi-
Honduras

Incluir un rubro presupuestario designado a la EITI en el Proyecto de Presupuesto de la
Reptiblica para 2015

vN

vV vV

. Fortalecidas ias competencias del Consejo Nacional y el Grupo amplic de
Organizaclones de Sociedad Civil para implementar la EITE

Elaborar criterios para identificar y convocar a un grupo amplic de sociedad civil para
acompafiar el proceso de la EITl

Efaborar un plan de fortalecimiento de capacidades del grupo amplio de la sociedad civil

v oW

v

4. ldentificado el nimero de industrias extractivas que participan en el Estudio de
Avance auditadas por Qrganizaciones de Sociedad Civil'

-
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Preparacion del Estudio de Alcance de la EiTl-Honduras

Buscar colaboracion de entidades nacionales

Conseguir el apoyo del Banco Mundial

Organizar talleres de formacién.

Identificar Aspectos legales y fiscales de las Industrias Extractivas (matenalidad)

Recopilar y examinar temas técnicos de las Industrias Extractivas

Asegurar la difusion de informacion

Realizar talleres de sensibilizacion a las municipalidades

Implementar Taller sobre validacién

Organizar Seminario sobre la Cadena de Valor de las Industrias Extractivas.

Disefiar y ejecutar un programa sobre sobre Industrias Extractivas en América Latina por la
academia nacional e intemacional, entre ellas la Universidad Catdlica del Pert incluyendo
cursos a distancia sobre Industrias Extractivas y presencial en Honduras

Propiciar Intercambios de experiencias con paises candidatos e implementadores {Pent,
EEUU, Guatemala y otros); viajes de aprendizaje, recepcion de misiones, pasantias, entre
otras

Elaborar & implementar un Plan de Capacitaciones yfo intercambio de experiencias a nivel
internacional

Organizar talleres sobre la conciliacion, comunicacion y validacién

{dentificar y eliminar barreras legales, técnicas o financieras para la implementacién del Plan
de Trabajo de la EiTi-Honduras

Realizar Estudio de Conciliacidn Nacional de los pagos realizados por las empresas
Mineras periodo 2011-2012. La realizacién del primer Estudio de Congciliacién sera la
primera y principal tarea del plan de accion para ta implementacion de la EIT} para verificar
los pagos efectuados al Estado Hondurefio por las empresas mineras como parte de sus
obligaciones tributarias y no tributarias

Disefiar y desamollar un Programa Piloto EITl en las municipalidades donde existe
actualmente actividades extractivas.

Mejorados los indicadores internacionales de “Revenue Watch”
Identificar las restricciones que impidan la implementacion del Plan de Trabajo y proponer
soluciones para removerias

Namero de municipios que participan en la conciliacion
Invitar a municipalidades en areas de influencia de las Industrias Extractivas a participar en

ia EITl

Mayor nivel de detalle de los presupuestos municipales

Elaborar y aprobar los Términos de Referencia (TDR) del conciliador y los formularios de
revelacion de la informacion sobre pagos e ingresos

Reclutar al conciliador

Preparar el informe en el campo, sobre los pagos realizados por las Industrias 2011-2012
Evaluar el informe

Publicar el Primer Informe

Campafias de Divulgacién y Difusién establecidas

Crear sitio de internet de Ia EITl-Honduras

Elaborar Términos de Referencia para el consultor en comunicacion
Confratar la empresa comunicadora

Niimero de municipalidades que participan en EFTl

Implementar el proyecto de interconexidn de las alcaldias donde se desarrolla la actividad
extractiva al Sistema de Administracién Municipal Integrado (SAMI)

Desarrollar campafia de difusitn utilizando [a estructura def IAIP, asi como otras plataformas
de comunicacién; jomadas informativas y otros

10. Validaci6n del informe de la EITl y del proceso por el Consejo de Administracion de la

YVYVvvy

EITI

Elaborar Términos de Referencia (TDR) del Validador

Contratar al Vatidador

Efectuar la validacion en el campo

Evaluar el informe de Validacién por el Consejo Nacional de la EiTl-Honduras
Enviar el informe de Validacion al Consejo de la EITI
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CONSEJO NACIONAL EITI-HONDURAS

INSTITUCION

NOMBRE

Sector Gobierno

Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Davieo flebcrro

CAIM V'f//(’

Direccitn Ejecutiva de Fomento 212 Minerfa
(DEFOMIN)

/ ﬂ(dlgﬁ (2s))

Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas [SEFIN}

(Duhs M. Lo

Instituto de Acceso a la Informaci6n Piblica
(IAIP)

D srmiam é//?m&;;/ R

Asociacién de Munidipios de Honduras
(AMHON)

Dan,’/a Carlth A

Sector Sociedad Civil

Consejo Nacional Anticorrupeién (CNA)

(/

Foro Nacional de Convergencia {FONAC)

MMA/

o

M/me
77‘ (

CARITAS Honduras

ConAes ?a/m‘l

Fundarcién Democracia sin Fronteras (FDsF)

Melsssa M. Eli/

Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrolle
Regién 12

\Ia.ﬂdyw\ QGM!%«.IM

Universidad José Cecilio del Valle {UJCV)

Qargnotn—

Universidad Nacionat Auténoma de Honduras

Elisabeth Bspinoe

Federacibn de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo de
Honduras (FOPRIDEH)

Z(@\&@ &

Sector Privado

/

de Honduras (ANAMIMH}

{ANDD}

= Honduras

Sanks Grbvig (arumyof
Grnas kapal fitn

Federacion Nacional de Comercio e Industria

deHondures FEDECAMARR) |\ 1| | Agakons N Qo
MHonduwzﬂg}%)mmmma Qﬂ/ %A/d/a Da% ‘%ﬁ‘\)

Nyrstar Ampac El Mochito
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C. Plan de Trabajo



Extractive
Transparency
inltative

PLAN DE TRABAJO DE LA IMPLEMENTACION DE LA INICIATIVA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LAS INDUSTRIAS EXTRACTIVAS (EIT], POR SUS SIGLAS EN
INGLES) EN HONDURAS.

1. INTRODUCCION

4. Promocién de una mayor transparencia y rendicion de cuentas de las Industrias
Extractivas, de! Gobierno Central y de los Gobiernos Locales en Honduras

£n Honduras “El uso de malas practicas en el aprovechamiento de los recursos naturales det pais,
los enfoques dé aprovechamiento con visién eminentemente extractiva, las deficiencias en los
procesos de licenciamiento, supervisién y auditoria ambiental, asi como la limitada participacion
social y comunitaria, hacen que el patrimonio natural del pais vea limitada sus posibilidades de
servicio al desarrolio econ6émico y social y que propicie, cada vez con mayor celeridad, un proceso
de pérdida progresiva de calidad y valor que debe ser revertida. La conflictividad social alrededor
del aprovechamiento, ja proteccién y fa conservacién de los recursos naturales se ha acentuado
durante la Gitima década, siendo especialmente evidente en la mineria™.

Por esa situacion, Honduras esta en proceso de acherirse a la EITi teniendo presente que: la
realidad de las experiencias y expectativas sociales del pueblo hondurefio ante la accién de sus
gobiemos en sus relaciones con inversionistas de industrias extraclivas, hace necesaric un nuevo
modelo de transparencia que, mas alld de los textos fegales y contractuales que consignan los
derechos y obligaciones de las partes en las relaciones comerciales, evidencie una evolucién que
permita a la sociedad civil, incluyendo el sector privado, apreciar y confiar mas en el cumplimiento
de la legislacion nacional, el buen comportamiento de las empresas inversionistas y fa utilizacién
exclusiva por los Gobiemos de los ingresos, derivados de la mineria e hidrocarburos, con el
propésito de impulsar el desarrollo humano nacional, ya que de conformidad a lo previsto en la Ley
para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras,
el proceso de desarrollo debera basarse en el uso y explotacion racional de los recursos nacionales
existentes y por desarrollar. Por elio, como lo afirma la Ley de Visién de Pais y Plan de Nacion, es
necesario el tratamiento estratégico de los recursos naturales no renovables, cuya disponibilidad se
reduce con su explotacién, como una prioridad en la formulacién de politicas piblicas en todos los
Gobiernos, asegurando gue los ingresos provenientes de la produccion minera e hidrocarburifera,
bajo un modelo ambientalmente sustentable, deban también constituirse en aportacion econdémica
y social de los recursos naturales a la reduccién de la pobreza, el desarrolioc humano y la
generacion de prosperidad para la sociedad hondurefia, por lo cual debe garantizarse el uso
transparente de esos ingresos, con la auditorfa social, rendicién de cuentas y verificacién del
impacto de los recursos en el cumplimiento del Plan de Nacién y la Visién de Pais.*

2. Proceso de adhesion de Honduras a la EiTi

En el 2011, coincidieron dos acontecimientos trascendentales para el porvenir de Honduras:
primero, el proceso de consulta del proyecto de Ley General de Mineria y segundo, la finalizacién
de fa iniciativa presidencial de contar con un estudio prospectivo bésico sobre polencial
hidrocarburifero de Honduras en ef Mar Caribe y ejecucibn eficaz de Vision de Pals y Plan de
Nacion. En ambos casos, se planteé fa necesidad de asegurar, en mejor forma, que todos los
ingresos provenientes de actividades mineras y de hidrocarburos fuesen aplicados al desarrollo
humano sostenible previsto en fa Visién de Pals y Plan de Nacién.

Como producto del anterior interés nacional y del estudio correspondiente, el 20 de marzo de 2011,
se propuso considerar la adhesién a la Iniciativa para la Transparencia de fas Industrias
Extractivas{EIT])’, con fundamento en nuestra legislacion nacional, en particular, Ley para el
Establecimiento de una Vision de Pais y la Adopcion de un Plan de Nacién para Honduras; Ley de
Transparericia y Acceso a la informacién Publica; Codigo de Conducta Etica del Servidor Publico;

*Desamolio Regional, Recursos naturales y Ambiente e Imagen de Pais, competitividad y Desarrolio de
Sectores Productivos, en Plan de Nacién: Lineamientos Estratégicos. Ver Adticulo 7 y anexo integrante de Ia
Ley para el Establecimientc de una Visién de Pais y la Adopcién de un Plan de Nacién para Honduras
Publicados en el Diario Oficial “La Gaceta” No. 32,129 de 2 de febrero de 2010., Tegucigalpa, Honduras).
Ver Considerandos del preambulo y Articulo 1 del Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 y Segundo y Tercer
considerandos det predmbulo y articulos 2 y 3 del dispositivo del Decreto Ejecutive 008 ~ 2012,

3 V. Propuesta de Consultor Presidenciat al Sr. Presidente de Ja Republica, Secretario de SERNA y Comisién
de Dictamen del Congreso Nacional sobre el proyecto de Ley General de Mineria. .
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Adhesion de Honduras a la Iniciativa multilateral “Alianza para el Gobiemo Abierto — Open
Govemment Partnership — OGP)".

Se logré la anuencia politica para preparar el prayecto de Decreto Ejecutivo sobre la adhesion de
Honduras a la EITl, previa consulta con sociedad civil e industrias extractivas y sector privado, y
comunicacion con las partes interesadas en la EIT! intemacional que tuviesen representacién en

Honduras.

E1 20 y 22 de noviembre det 2012, se realizaron las reuniones correspondientes en las cuales las
partes interesadas en la EITI intemacional (Banco Mundial, Fondo Monetario Internacional, Banco
Interamericano de Desarrollo, Unidn Europea, Agencia Canadiense para el Desarrollo, Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo, USAID, CARITAS y OXFAM) expresaron su interés y
eventual apoyo a Honduras en caso de concretar la intencion de adherir a la EITI. Por su parte, los
sectores de sociedad civil, gubemamentales, indusirias extractivas y otros del sector privado
suscribieron, el 22 de noviembre, la “Declaracion sobre transparencia nacional y la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas, declarando compartir los principios y criterios de la ITIE
como estandar “mundial de transparencia, de reconocimiento y prestigio intemnacional y
comprometiendo solidariamente apoyo y acompafiamiento al Gobierno de la Republica para que
concrete la intencién de adherir a Honduras a la ITIE y adopte prontamente las medidas
conducentes a su implementacion, con la participacién activa de la sociedad civil y el sector

privado®.

En forma paralela, se establecieron contactos sistematicos con el Secretariado Intemnacional de la
EIT! (Noruega) informando sobre los trabajos conducentes a adherir y consultando sobre aspectos
metodoldgicos de detalle.

Sobre la base de [o relacionado anteriormente, el Sefior Porfiio Lobo Sosa, Presidente
Consfitucional de la Reptiblica en Consejo de Ministros, el 27 de noviembre 2012, decreté la
voluntad politica de Honduras de adherirse a la EITI, de conformar y trabajar con un grupo
multiparticipe que incluya Gobiemo, Sociedad Civil y Empresas Extractivas, con la presencia de
organizaciones internacionales como observadoras; Ia preparacion y adopcion de un plan de
trabajo; y el nombramiento de un alto representante para liderar el proceso de la implementacic’m.5

El 17 de diciembre de 2012, E! Sr. Presidente de la Republica nombré al ciudadano, Doctor H.
Roberto Herrera Caceres para desempefiarse ad — honorem como Alto Representante y
Coordinador Nacional de fa EITI ~Honduras, fundamentdndose en ‘“que, entre los sectores
gubemamentales, de sociedad civil y sector privado, goza de reputacion y confianza nacional por
sus conocimientos, independencia e imparcialidad®, otorgéndole todas las atribuciones y facultades
neoesaﬁase para el cumplimiento de sus funciones en la comecta implementacién de la EITI —
Honduras.

Se solicité y obtuve voluntad de apoyo del Fondo de Multidonantes de la EITI, por medio del Banco
Mundial, con el cual se sostuvo muniones de informacién para los tres seclores y otras
organizaciones internacionales, en el mes de diciembre y se acordé una ruta critica para cumplir
con el proceso de adhesién. De todo lo anterior se informé al Secretariado Internacional de ia EITL.

El 10 de enero 2013, la Sefiora Marfa Antonieta Guillén, Designada Presidencial y Encargada de la
Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y el Alto Representante y Coordinador Nacional
de EITI- Honduras, invitaron y reunieron a representantes de los tres sectores y organizaciones
internacionales para informar sobre el avance de Honduras en el proceso de adhesién a la EITl y
la convocatoria para integrar la Comision Preparatoria para fa organizacién y funcionamiento de la
EITl - Honduras.

El 16 de enero, la Comisién Preparatoria’ se integr6, con voluntarios institucionales de los tres
sectores y con la coordinacién del Alto Representante, realizando en los dias siguientes sus
actividades, mediante la conformacién de subgrupos de trabajo y celebracién de sesiones
plenarias, para preparar los proyectos de Reglamento y Normas de Conducta Etica, Memorando de
Entendimiento entre los tres sectores y Plan de Trabajo 2013 - 2015.

* Ver Declaracion en Anexo.
* Decreto Ejecutivo No. PCM-044-2012, publicacion en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,012 de 29 de

diciembre de 2012.

¢ Decreto Ejecutivo No. 008-2012 de 17 de diciembre de 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No.
33,012 de 29 de diciembre de 2012.

7 Sector gubemamental Secretaria de Finanzas

Sector industrias extractivas y empresadales:

Sector sociedad civil:
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Sobre la base de los trabajos de la Comisién Preparatoria, el 5 de febrero mediante Decreto
Ejecutivo PCM 008-2013 se cred fa organizacién nacional para la implementacién y supervision de
a Iniciativa para la Transparencia de las Industrias Extractivas (EIT1 - Honduras) y su inauguracién
se verificé el 18 del mismo mes de febrero en acto publico de los tres sectores en presencia de
Designada Presidencial y Encargada de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial y del
Representante Regional del Secretariado Intemacional de EITi, Dr. Francisco Paris. (76 asistentes

al acto).?

El 8 de marzo de 2013, se procedio a la integracién de los érganos (Consejo Nacional y Mesa
Técnica Permanente) de fa Organizacion ElTI-Honduras, realizado en acto pUblico en el Saldn de
Reuniones de la Secretaria de Estado en los Despachos de Planificacién y Cooperacion Externa
(SEPLAN), evento que cont6 con la presencia los tres sectores incluyendo al Ministro de SEPLAN y
a los vice ministros de Recursos Naturales y Ambiente, de Finanzas e invitados especiales.

3. Organizacién nacional parala implementacién de la EITi-Honduras

La Organizacién Nacional ElTi-Honduras es la entidad encargada de implementar, supervisar y
evaluar las actividades relacionadas con la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI) en Honduras con el propdsito u objetivo de garantizar, como minimo, que la
totalidad de los pagos de las empresas y de los ingresos del Gobierno Central y los Gobiemos
Locales, provenientes de la extraccién de recursos naturales no renovables, se inviertan
transparente y efectivamente para impulsar el desarrollo humano sostenible del pueblo hondurefio,
fortaleciendo la confianza nacional, previniendo 1a corrupcion, favoreciendo un clima de inversion
mas competitivo y productivo, y mejorando la imagen internacional de Honduras,

Hacia ese objetivo esencial, el alcance de fa EiTl-Honduras comprende ia promocién de la
transparencia, veeduria social y rendicién de cuentas en las actividades extractivas efectuando el
seguimiento, supervision y evaluacién de la informacién sobre las diferentes etapas de la cadena
de valor de los tecursos naturales no renovables de Honduras, que comprende inicialmente, como
minimo, los pagos de las empresas en conceplo de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier
otro concepto al Gobiemo {Central y Municipal), ¥ fos ingresos del Gobiemo central y de los
municipios, y la reconciliacién de los mismos por un auditor independiente.

En consecuencia, de conformidad a la legislacion vigente, en materia de transparencia o
publicidad, EITl- Honduras podra, mas allad del requerimiento minimo, comprender las licencias,
permisos, concesiones y contratos de operacion (incluyendo la informacion sobre la negociacion
para verificar si se negociaron condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos
ambientales y sociales y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pals); las ventas y
exportaciones de las empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversién real de los
pagos efectuados e ingresos recibidos por el Gobierno Central y los municipios en concepto de
impuestos, tasas, contribuciones y cualquier otro concepto, asi como, en programas y proyectos
concretos y verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible, conforme a
la Visién de Pais y Plan de Nacion para Honduras.

La organizaci6én EiT — Honduras esta integrada por representantes del Estado, Sector Privado y
Sociedad Civil, con la apropiada representacién y con los mismos derechos y obligaciones.

Los drganos de la Organizacién son:
A. Consejo Nacional

B. Mesa Técnica Permanente

C. Secretaria Técnica

La Organizacién comprendera, ademds, la Conferencia ElTI-Honduras, que reunird a todos los
miembros, incluyendo aquellas organizaciones que no posean representacion en los érganos arriba
citados y las que se admitan posteriormente previa Expresion de Interés en participar activamente y
cumplir con sus compromisos como miembros de la QOrganizacion.

El Consejo Nacional y Ia Conferencia EITi-Honduras seran presididos por el Alto Representante y
Coordinador Nacional.

* ver Decreto Ejecutivo PCM-008-2013
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La Mesa Técnica Permanente est4 integrada por tres representantes técnicos idéneos (un titular y
un suplente) designados por cada una de las instituciones representadas en el Consejo Nacional.

MESA TECNICA PERMANENTE
PROPIETARIO ALTERNO
INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE
 Secretarfa Técnica de Planificacion Lic. Karoline Pacheco Secretaria Técnica de #Ianiﬁcacién y Ing. José Reyes Chirinos
y Cooperacién Externa {SEPLAN) ) Cooperacién Externa (SEPLAN) g ¥
Servicios Técnicos Legales y Lic. Fernando Garcia fForo Social para fa Deuda Externa en Lic. Gabriel Perdomo
Econémicos {SETELEC) Honduras (FOSDEH)

La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de EfTI — Honduras, con el apoyo de la
Secretaria del Despacho Presidencial proveera un local y equipo base para el funcionamiento de la
Secretaria Técnica.

4. Aprobaciiin y publicacién del Plan de Trabajo 2013 - 2015

El Consejo Nacional se integrd, el 8 de marzo, en la forma siguiente:

INSTITUCION NOMBSRE DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE
Secretaria de Estado en los Despachos de|Dr. Roberto Cardona, Viceministro ({Titular)
Recursos Naturales {SERNA) Abog. Alberto Cantor (Suplente)
Institucién Alterna Abog. Aldo Santos, Director Ejecutivo {Titular)

Direccién de Fomento a la Minerfa (DEFOMIN)/ | Lic. Oscar Flores {Suplente)
Institute Hondurefio de Geologia y Minas

(INHGEOMIN)
Saecretaria de Estado en los Despachos de Representante y Suplentes
Finanzas (SEFIN) Sr. Carlos Borjas, Vice Ministro {Representante)
Suplentes:
Lic, lvonne Ramirez
Abog. Maria del Carmen Jovel,
) Lic, David Alvarado
Instituto de Acceso a la Informacién Pablica Sr. Damian Pineda,Comisionado (Representante)
{1AIP) Abog. Kaiton Bruhi (Suplente}
Asociacién de Municipios de Honduras Abog. Danilo Castillo, Director Ejecutivo
(AMHON} {Representante)

Abog. Maria Teresa Antunez (Suplente}

INSTITUCION NOMBRE DEL REPRESENTANTE Y SUPLENTE
Abog. Santos Gabina Carbajal, Director
Ejecutivo {Propietario)

Asaciacién Nacional de Mineria Metdlica de Honduras

{ANAMIMH) Lic. Lic. Miguel Villeda Villela, {Atterno)
Ing. Adolfo Facussé, Presidente (Propietario)
Suplentes:
Asociacién Nacional de Industriales (ANDI} Lic. Fernando Garcia,

Lic. Gina Kawas

Abog. Amilcar Bulnes, Director Ejecutivo
{Propietario)

Suplentes:

Abog. Vilma Mantoya Almendarez,

Lic. Obdulio Hernéndez

federacién Nacional de Comercio e Industria de
Honduras (FEDECAMARA)

Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) Lic. Ricardo Montes Belot {Asesor Legal},
. Propietario
Abog. Roy Porfirio Zavala {Suplente)




SOCIEDAD CViL
NOMBRE DEL NOMBRE DEL REPRESENTANTE
INSTITUCION REPRESENTANTE INSTITUCION
PROPIETARIO ALTERNO
Abog. Dulce Maria Lic. Juan Ferrera (Titular)
Zavala {Titular) Foro Nacional de Convergencia | Abog. Elisa Suyapa Rodriguez
Consejo Nacional Lic. Eugenio Gonzales {FONAC) (Suplente)
Anticorrupcién (CNA) {Suplente)
Federacién de
Organizaciones No
Gubemamentales para el
Desarrollo de Honduras Fundacion Democracia Sin Abog. Gabriela Castellanos, Lic.
{FOPRIDEH) Uc. Edgardo Vargas Fronteras (FDsF) Melissa Elvir
Universidad Nacional Auténoma | Lic. Elisabeth Espinoza (Titular)
Ing. Carlos Avila (Titular} |de Honduras (UNAH) Lic. Manuel Rodriguez (Suplente)
Universidad José Cecilio del | Abog. Sayra Vargas
Valle (UICV) {Suplente)
Alianza de Mujeres Gestoras del
Pastoral Sociat CARITAS Desarrollo Regidn 12 Lic. Eva Ruth Banegas (Titular)
Honduras Lic. Carlos Patifio {AMGDR12) Abog. Martha Herrera {Suplente)

El Consejo Nacional aprobé el Presente Plan de Trabajo en fecha 14 de marzo de 2013 siendo
publicado en fecha 16 de marzo de 2013 en el sitic web de la Organizacién ElTl-Honduras
(www.sdp.qob.hn/eitihonduras).

I. MARCO LEGAL DE APOYO SEGUN LEGISLAGCION NACIONAL E INTERNACIONAL

Constitucién de la Republica de Honduras

Convencion Interamericana contra la corrupcién

Convenio de las Naciones Unidas contra la corrupcién

Reglas EiTly OGP

Ley para el Establecimiento de una Visién de Pais y la Adopci6n de un Plan Nacional para
Honduras

Ley General de Mineria

Ley de Hidrocarburos

Ley de Contratacion del Estado

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

Ley de Municipalidades

Ley General de la Administracién Piblica

Politicas de lucha contra la corrupcién en Centroamérica y Republica Dominicana
Decreto PCM-044-2012

Decreto Ejecutivo PCM- 008-2012

Decreto Ejecutivo PCM-008-2013

CAdige Tribwtasio

Leyes especiales tributarias

Planes de Arbitrio

®» & 0 & 0

e e # © 0 © © 06 8 2 & 0 O

1. MARCO METODOLOGICO DEL PLAN DE ACCION

1. Enfoque

La ElTI-Honduras se organiza para promover la transparencia, veeduria social y rendicién de
cuentas en las actividades extractivas efectuando el seguimiento, supervision y evaluacién de la
informacion sobre las diferentes etapas de la cadena de valor de los recursos naturales no
renovables de Honduras, que comprende inicialmente, como minimo, los pagos de las empresas en
concepto de impuestos, tasas, contribuciones y cualquier ofro concepto al Gobierno (Central y
Municipal), y los ingresos del Gobiemo Central y Municipal, y la conciliacién de los mismos por un
auditor independiente.

De conformidad a la legistacién vigente, en materia de transparencia o publicidad, el alcance de la
EiTl- Honduras podra, mas alld del requerimiento minimo, comprender las licencias, permisos,
concesiones y contratos de operacion (incluyendo la informacién sobre la negociacién para verificar
si se negociaron condiciones y términos equitativos, se atendieron requerimientos ambientales y
sociales y se optimizaron los ingresos a largo plazo para el pais); las ventas y exportaciones de las
empresas; la efectividad de la gestién institucional e inversién real de los pagos efectuados e
ingresos recibidos por el Gobiemo Central y municipal en concepto de impuestos, tasas,

Y
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contribuciones y cualquier otro concepto, asi como, en programas y proyectos concretos y
verificables que mejoren los indicadores del desarrollo humano sostenible, confarme a la Visién de

Pais y Plan de Naci6n para Honduras.

Con ese enfoque, el Plan de Accion EiTl-Honduras busca garantizar que la totalidad de los pagos
de las empresas y de los ingresos del Gobiemno Central y Municipal provenientes de la extraccién
de recursos naturales no renovables se inviertan transparente vy efectivamente para impuisar el
desarrolio humano sostenible del pueblo hondurefio. Con tal propdsito se prevé que el Pfan sea
desarrolfado por tres sectores: Gobierno, Empresas y Organizaciones de Sociedad Civil que estén
involucrados en la problematica de la EIT! y que comparten sus principios, teniendo en cuenta,
ademas, la valiosa participacién de los organismos intemacionales y paises amigos cumplidores de
la EITI; el funcionamiento del trabajo realizado por la mesa técnica sera reglamentado de modo que
se asegure la participacion de las personas del mas alto nivel, por ende con poder de toma de
decisiones, tanto def Gobierno (inciuyendo aprobacién y respaldo), de la empresas extractivas y de
fa sociedad civil; logrando de esta manera resultados que correspondan al interés de las partes.

2. Instituciones participantes

E£n Ia identificacién de las organizaciones que integraran la Organizacién de EIT! en Honduras
{Gobiemo, Sector Privado incluyendo las Industrias Extractivas y Organizaciones de Sociedad Civil)
se ha tomado en cuenta las capacidades de las mismas y como estas responden a los principios de
la EITL

Las organizaciones integrantes son las siguientes:

Por el Sector Gobiemo:
« Secretaria de Estado en el Despacho Presidencial (SDP),

» Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas (SEFIN),

« Secretaria de Estados en los Despachos de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

« Secretaria de Estado en los Despachos de de Planificacién y Cooperacién Externa (SEPLAN)
» Asociacién de Municipios de Honduras (AMHON)

» Direccién Ejecutiva de Ingresos (DEI)

o Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP)

¢ Instituto Hondurefic de Geologia y Minas (INHGEOMIN)

Por el sector Empresarial:
» Asociacién Nacional de Mineria Metalica de Honduras (ANAMIMH)

» Consejo Hondurefio de Empresa Privada (COHEP),

» Federacion Nacional de Comercio e Industria de Honduras (FEDECAMARA)
» Asociacién Nacional de Industriales de Honduras (ANDY)

» MINOSA

s NYRSTAR

» INCAL, Grupo CALIDRA

« Five Star Mining (EURO Canteras)

« Otros’

Por el sector de las Organizaciones de Sociedad Civil:

» Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrolio Regi6n 12

» Consejo Nacional Anticorrupcion (CNA),

« Pastoral Social CARITAS,

« Foro Social de la Deuda Externa de Honduras (FOSDEH),

Foro Nacional de Convergencia (FONAC),

Universidad José Cecilio de! Valle (UJCV),

« Federacion de Organizaciones no Gubemamentales para el Desarrollo de Honduras
(FOPRIDEH)

» Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH)

» Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH)

« Universidad Politécnica de ingenieria de Honduras (UP})

* Otros™

L N 4

? Empresas pendientes de enviar su carta de interés: Minerales de Occidente S.A., Auraminerals MINOSA, Cerros del
Sur, Cementos del Norte SA, Lafarge Cementos, AGRECASA Agregados del Caribe, SulaCER, Cerro El Mochito

10} 2 Organizacién EITI-Honduras permanece abierta a otras Organizaciones interesadas en participar activamente en la
Organizacién y cumplir sus deberes como miembro.
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Las organizaciones aqui citadas han dado a conocer su interés y apoya directo, al proceso de
incorporar a Honduras como pais cumplidor de fa EITl. Sin embargo cualquier institucion que
muestre interés en estos temas, a nivel nacional, podra manifestar formalmente su deseo de
participar, aun cuando no haya tenido una trayectoria previa pertinente a la EITL.

Cabe destacar que el Equipo de Trabajo tomara las medidas necesarias para asegurar que se
cuente con un espacio adecuado para la reunion de todas las instituciones que participen

3. Objetivos y Grupos Meta (Destinatarios)
Objetivo Principal

Establecer mecanismos y medidas para asegurar la transparencia, veeduria social y rendicion
de cuentas en el flujo de pagos por ingresos generados de las industrias extractivas, asi como
los recibidos por el Gobierno, permitiendo a la ciudadania acceder a la informacién, previniendo
la corrupcion y asegurando la aplicacién de los recursos al desarroffo humano sostenible en la
perspectiva del Plan de Nacidn y Vision de Pais

Objetivos Especificos

o Lograr la aprobacion de la candidatura de Honduras

o Asegurar el funcionamiento de fa Secretaria Técnica
Gestionar recursos técnicos y financieros para asegurar la sostenibilidad de la Organizacién
ElTl-Honduras

o Asegurar el fortalecimiento de la transparencia en el uso de los recursos provenientes de las
industrias extractivas y que se refiejen en el Presupuesto Nacional de inversiones
Publicar el primer informe
Implementar un plan de comunicacion que comprenda una Unidad encargada de difundir
ampliamente las acciones de la EITI-Honduras

Grupos Meta

Comunidades donde se lieva a cabo la actividad extractiva
Gobiermno Municipal

Gobierno Central

Empresa de la industria extractiva

o & o @

4. Indicadores de Resultado

1. Candidatura de Honduras aprobada:
> Emitir una dectaracién publica inequivoca de su intencién de implementar la EITt
(cumplida segin Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 del 27 de noviembre de 2012)

» ElGobierno se compromete a trabajar con la sociedad civit y empresas en la
imptementacion de la EITI (cumplido segiin Decreto Ejecutivo PCM-044-2012 del 27 de
noviembre de 2012)

E! Gobierno nombra un oficial de alto rango para liderar la implementacién de 1a EITl-
Honduras {cumplido segiin Decreto Ejecutivo 008-2012 del 17 de noviembre de 2012)
Creacién de ta Organizacién EITI-Honduras para implementar ef Plan de Trabajo
{(cumplido segln Decreto PCM-008-2013 del 5 de febrero de 2013)

Aprobacion del Plan de Trabajo y Presupuesto (en proceso de curnplimiento)

Preparar la soficitud de Admision de la Organizacidn ElTI-Honduras (en proceso)

YV V¥ Vv

. Todas las actividades de trabajo financiadas .

Sclicitar apoyo financiero del Fondo de Mutti-Donantes (FFMD) administrado por el Banco
Mundial.

Identificar otras fuentes de financiamiento para la Validacién

Asegurar espacio de trabajo, personal y presupuesto propio para el Secretariado de la EITi-
Honduras

Incluir un rubro presupuestario designado a la EITI en el Proyecto de Presupuesto de la
Reptiblica para 2015

vN

vV vV

. Fortalecidas ias competencias del Consejo Nacional y el Grupo amplic de
Organizaclones de Sociedad Civil para implementar la EITE

Elaborar criterios para identificar y convocar a un grupo amplic de sociedad civil para
acompafiar el proceso de la EITl

Efaborar un plan de fortalecimiento de capacidades del grupo amplio de la sociedad civil

v oW

v

4. ldentificado el nimero de industrias extractivas que participan en el Estudio de
Avance auditadas por Qrganizaciones de Sociedad Civil'

-
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Preparacion del Estudio de Alcance de la EiTl-Honduras

Buscar colaboracion de entidades nacionales

Conseguir el apoyo del Banco Mundial

Organizar talleres de formacién.

Identificar Aspectos legales y fiscales de las Industrias Extractivas (matenalidad)

Recopilar y examinar temas técnicos de las Industrias Extractivas

Asegurar la difusion de informacion

Realizar talleres de sensibilizacion a las municipalidades

Implementar Taller sobre validacién

Organizar Seminario sobre la Cadena de Valor de las Industrias Extractivas.

Disefiar y ejecutar un programa sobre sobre Industrias Extractivas en América Latina por la
academia nacional e intemacional, entre ellas la Universidad Catdlica del Pert incluyendo
cursos a distancia sobre Industrias Extractivas y presencial en Honduras

Propiciar Intercambios de experiencias con paises candidatos e implementadores {Pent,
EEUU, Guatemala y otros); viajes de aprendizaje, recepcion de misiones, pasantias, entre
otras

Elaborar & implementar un Plan de Capacitaciones yfo intercambio de experiencias a nivel
internacional

Organizar talleres sobre la conciliacion, comunicacion y validacién

{dentificar y eliminar barreras legales, técnicas o financieras para la implementacién del Plan
de Trabajo de la EiTi-Honduras

Realizar Estudio de Conciliacidn Nacional de los pagos realizados por las empresas
Mineras periodo 2011-2012. La realizacién del primer Estudio de Congciliacién sera la
primera y principal tarea del plan de accion para ta implementacion de la EIT} para verificar
los pagos efectuados al Estado Hondurefio por las empresas mineras como parte de sus
obligaciones tributarias y no tributarias

Disefiar y desamollar un Programa Piloto EITl en las municipalidades donde existe
actualmente actividades extractivas.

Mejorados los indicadores internacionales de “Revenue Watch”
Identificar las restricciones que impidan la implementacion del Plan de Trabajo y proponer
soluciones para removerias

Namero de municipios que participan en la conciliacion
Invitar a municipalidades en areas de influencia de las Industrias Extractivas a participar en

ia EITl

Mayor nivel de detalle de los presupuestos municipales

Elaborar y aprobar los Términos de Referencia (TDR) del conciliador y los formularios de
revelacion de la informacion sobre pagos e ingresos

Reclutar al conciliador

Preparar el informe en el campo, sobre los pagos realizados por las Industrias 2011-2012
Evaluar el informe

Publicar el Primer Informe

Campafias de Divulgacién y Difusién establecidas

Crear sitio de internet de Ia EITl-Honduras

Elaborar Términos de Referencia para el consultor en comunicacion
Confratar la empresa comunicadora

Niimero de municipalidades que participan en EFTl

Implementar el proyecto de interconexidn de las alcaldias donde se desarrolla la actividad
extractiva al Sistema de Administracién Municipal Integrado (SAMI)

Desarrollar campafia de difusitn utilizando [a estructura def IAIP, asi como otras plataformas
de comunicacién; jomadas informativas y otros

10. Validaci6n del informe de la EITl y del proceso por el Consejo de Administracion de la

YVYVvvy

EITI

Elaborar Términos de Referencia (TDR) del Validador

Contratar al Vatidador

Efectuar la validacion en el campo

Evaluar el informe de Validacién por el Consejo Nacional de la EiTl-Honduras
Enviar el informe de Validacion al Consejo de la EITI
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CONSEJO NACIONAL EITI-HONDURAS

INSTITUCION

NOMBRE

Sector Gobierno

Secretaria de Estado en los Despachos de
Recursos Naturales y Ambiente (SERNA)

Davieo flebcrro

CAIM V'f//(’

Direccitn Ejecutiva de Fomento 212 Minerfa
(DEFOMIN)

/ ﬂ(dlgﬁ (2s))

Secretaria de Estado en el Despacho de
Finanzas [SEFIN}

(Duhs M. Lo

Instituto de Acceso a la Informaci6n Piblica
(IAIP)

D srmiam é//?m&;;/ R

Asociacién de Munidipios de Honduras
(AMHON)

Dan,’/a Carlth A

Sector Sociedad Civil

Consejo Nacional Anticorrupeién (CNA)

(/

Foro Nacional de Convergencia {FONAC)

MMA/

o

M/me
77‘ (

CARITAS Honduras

ConAes ?a/m‘l

Fundarcién Democracia sin Fronteras (FDsF)

Melsssa M. Eli/

Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrolle
Regién 12

\Ia.ﬂdyw\ QGM!%«.IM

Universidad José Cecilio del Valle {UJCV)

Qargnotn—

Universidad Nacionat Auténoma de Honduras

Elisabeth Bspinoe

Federacibn de Organizaciones No
Gubernamentales para el Desarrollo de
Honduras (FOPRIDEH)

Z(@\&@ &

Sector Privado

/

de Honduras (ANAMIMH}

{ANDD}

= Honduras

Sanks Grbvig (arumyof
Grnas kapal fitn

Federacion Nacional de Comercio e Industria

deHondures FEDECAMARR) |\ 1| | Agakons N Qo
MHonduwzﬂg}%)mmmma Qﬂ/ %A/d/a Da% ‘%ﬁ‘\)

Nyrstar Ampac El Mochito




APENDICE



¢ Listado de Empresa Mineras



Mineria Metalica



Mineria Metdlica

Concesionario

COMP. MINERA B.M.G.
ADAN ABREGO LANDAVERDE Y AGUSTIN CORDOVA RODRIGUEZ

AGENCIA SULA LARA

AGILEO OVIEDOR.

AGROMARSUR

AGUSTIN ALFREDO HERNANDEZ

ALBA EUNICE AMAYA

ALBER FREDERICK GLENN

ALEJANDRO AGUSTO RODRIGUEZ
ALFREDO HERNANDEZ

ALICE HERNANDEZ DE HUGH

AMERICA EXPLORACION HONDURAS S.A
AMERICA PACIFIC HONDURAS

ANA ELIZABETH YACAMAN

ANASTACIO ORTIZ, MAXIMO RASALES, JUAN SILVA, PABLO
ANDRES FRANCISCO GODOY

ANDRES GODOQY Y ENRIQUE DIAZ

ANDRES GODOQY Y NASARIO MEDRANO
ANGEL AGUSTO CARCAMO

ANGEL FRANCISCO TORRES

ANGEL SOLOMON R.

ANTONIO GIULIANI

ANTONIO MARTINEZ ORDONEZ

ANULADA

ARNALDO PINEDA CABRERA

ARTEMIO VILLAFRANCA MOYA

ARTURO GARCIA CASTRILLO

ASARCO EXPLORATION CAMPANY OF CANADA LIMITED
ATHOL CARR HARRIS

ATHOL CARR HARRIS

BANJAMIN MORALES DOBLADO
BANJAMIN MORALES DOBLADO
BEETHOVEN NAPOLEON RAMOS NAVARRETE
BERNARDA AVILA CASTRO

BILLY S. LADY

BONAVISTA OIL AND MINIG CORPORATION




BORBON CONSULTING IMPORT EXPORT

BORBON CONSULTING IMPORT EXPORT

CACAO I

CAMBRIDGE RESOURCES CORPORATION

CAMI

CAMILO VENEGAS

CANBRIDGE RESOURCES CORPORATION

CARBONES INDUSTRIALAS S.A.

CARIB CENTER UNITED INVESTMENT INC.

CARLOS FUNES SANABRIA

CASA DEL MINERO S DER.L.

CENTRO AMERICA DE REPRESENTCIONES S. DER.L.. DEC
CESAR AGUSTO ELVIR

CLEMENTINA VALLADARES

COFISA

COM. MINERA OCOTE

COMEHO S.A. DE C.V.

COMERCIAL GRAJEDA S, DE R.L.

COMICOSA

COMINA

COMP MINERA EL PASO S.A.

COMP . MINERA ESTRELLA DE HONDURAS

COMP. AUSTRALIA S DE R.L.

COMP. DE DESARROLLO DE RECURSOS NATURALES S DE R.L
COMP. DE INGENIERIA'Y FOMENTO S.A.

COMP. DE INVERSIONES EN RECURSOS NATURALES S DE R.
COMP. DE VIVIENDA LA LIMA

COMP. DESARROLLOS MINEROS DEL CARIBE ORIENTAL, HON
COMP. INTERAMERICANA DE DESARROLLO S.A

COMP. INTERNACIONAL HEN-MO S. DE R.L.

COMP. INVERSIONES Y MINERALES S DER.L.

COMP. KOSHNICK Y CIA.

COMP. MENERA HONDUS S.A. DE C.v.

COMP. MERENDON DE HONDURAS S.A

COMP. MINERA EL PASOS.A.

COMP. MINERA AGUAS RICAS

COMP. MINERA AMARCOH

COMP. MINERA AMERCOH EXPLORATION S DE R.L.
COMP. MINERA AVE FENIX S.A.

COMP. MINERA BALFATE



COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.
COMP.

MINERA DE COPAN

MINERA DE DESARROLLO DE RECURSOS NATURALES S
MINERA ENTRE MARES HONDURAS
MINERA FALCON S.A

MINERA FALCRO S. DER.L.

MINERA HONDURAS JALAN S.A.
MINERA LA UNION

MINERA LEMPIRA

MINERA LETICIA S.A. DE C.V.

MINERA LOS ANGELES S.A

MINERA MACACO S.DE R.L.

MINERA MAVERICK S.A

MINERA NACIONAL S DER.L.

MINERA NORCRO S DE R.L.

MINERA OCOTE EXPLORACION S DE R.L.
MINERA OLID S.A. DE C.V.

MINERA OMI S DE R.L.

MINERA RANO MAST S DE R.L.

MINERA SAN FRANCISCO S DE R.L.
MINERA SAN JORGE

MINERA SAN JOSE

MINERA SANTA CRUZ

MINERA VIRGINIA S.A

MINERA W.M.B. S DE R.L.

MINERAS Y CONSULTORES DE HONDURAS S DE R.L.
MINERCONSULTH S. DE R.L.

SICO RESOURCES S.A.

COMP.M PLASTIC LIDA
COOP. AMERICANA MINERA Y DE COMERCIO DE HONDURAS
COOP. MINERA NUEVA ESPERANZA

COPM.
CORSA

LETICIA S.A.

CORTES DIVERS INC
COSMAOL

COTRAMING S.A.
CULCAMAR

DAVID ABRAHAM GALO
DERENA

DERENA

DERENA



DERENA

DESARROLLO DE RECURSOS NATURALES S. DE. R.L.
DIEGO ALVAREZ QUINONEZ

DIMERS, S DER.L. DE C.V.

DUMAS FLORES

EDGARDO ORDONEZ ALVARENGA

EDUARDO ALFREDO ROSALES

EDUARDO ALFREDO ROSALES

EDWARD PURCELL JONES

EDWARD PURCELL JONES

EL DORADO FORMULA -D- MINING COMPANY S DE R.L.
EL JARDIN DEL EDEN

EL PASO MINING AND EXPLORATION COMPANY S.A
ELSA LICONA DUARTE

ELZO DUNCAN SMIITH Y YOLANDA FIGUEROA DE SMITH
ELZO DUNCAN SMITH

ELZO DUNCAN SMITH Y SILAS CULLEY

EMCA

EMECA

EMECA

EMECA

EMELINA MEZA GALEANO

EMILIO DURON Y BENVENUTO SEVILLA

EMO. MER HAIR DE HONDURAS S DE R.L.

EMP. MINERA DE HONDURAS

EMP. COOP MINERA NUEVA ESPERANZA S.A.

EMP. COOP. MINERA NACIONALS. DER.L.

EMP. CORP. MINERA NUEVA ESPERANZA S.A

EMP. FUNDICIONES CENTROAMERICANAS S.A.
EMP. GEOEX .S.A.

EMP. MER. MINER S. DER.L.

EMP. MINAS AGUAS RICAS S.A.

EMP. MINERA DE HONDURAS S.A

EMP. MINORO

EMP. U.S MINING S.A.

EMP.MER. MINERA S.A

EMPRESA DE CONSTRUCCION Y TRANSPORTE ETERNA S.A.
EMPRESA MERCANTIL HAIR DE HONDURAS S DE R.L.
EMPRESA MINERA DE HONDURAS

ENCARNACION SUAZO ZALAVARRIA



ENRIQUE ADOLFO BETANCOURTH
ENRIQUE DIAZ PAEZ

ENRIQUEZ DOMINGUEZ

ENRRIQUE ADOLFO BETANCOURTH
ESTEBAB ENAMORADO SCHRUNDER
EULALIA MARGARITA CASTILLO
EULALIA MARGARITA CASTILLO
EUREKA DE HONDURAS S. DE R.L.
EUROCANTERA. S DE R.L.
EXPLOMINH

EXPLORACIONES MINERAS S DE R.L.
EXPLORACIONES MINERAS DE HONDURAS
EXPLORACIONES MINERAS EXCEL S.A
EXPLORACIONES SANTA PATRICIA
FEDERICO ALVARENGA MARADIAGA
FEDERICO WILLIAMS

FERNANDO VILLAR ZUNIGA

FISCHER WATT GOLD COMPANY INC
FIVE STAR MINING COMPANY

FIVE STAR MINING S.ADE C.V
FLORES SIERRA S DER.L.

FOMENTO INTERNACIONAL S.A
FRANCISCA VDA. DE LOPEZ
FRANCISCO CELAN AGUILAR
FRANCISCO GARCIA'Y FRANCISCO ANTUNEZ
FRANCISCO MADISON

FRANCISCO NELSON G.

FRANCISCO URRUTIA GALVEZ

FRANK HAMILTON SWANSER
FRESBINDO RAMIREZ

GERARDO OCHO CANTERO
GILBERTO STUART

GLENN EDWIN PRICE

GRACIAS A DIOS MINERAL S DE R.L.
GUSTAVO ADOLFO TORRES

HAYDE MUNOS, ELISEO GARCIA Y SALVADOR RODRIGUEZ
HEREDEROS SANTOS SOTO
HERLINDA V DE GOMEZ

HERNAN SALGADO RAMIREZ



HOLMES INES, HEROLD 1. BROSIONS Y CHARLES S. HALEY
HONDU-CAL S. DER.L.

HOPOLITO AGASSE, MATIAS SALGADO Y CRUZ BOGRAN
HORTON S. KIVETT Y BILLY S. LADY

ILEANA MOLINA

INCOR S.R.L.

INDEKAVISA

INDEMI, S DE. R.L.

INDUSTRIA MINERA S. DE R.L.

INDUTRIA MINERA EL CONGO S DE R.L.
INOVACIONES TECNOLOGICAS DE HONDURAS
INVERSIONES ARCO IRISS DER.L

INVERSIONES Y DESARROLLOS MINEROS INTERNACIONALES
IRAN GERARDO RAMIREZ

ISAIAS MEZA ELVIR

IVIS SANTIAGO MATAMOROS

J. NOE CASTILLO

J. NOE CASTILLO

J.M.HAMILTON

JACOBO DACOSTA GOMEZ

JACOVO ROTH, GUSTAVO PINEDA, CASTRO VARELA
JAIME LEONEL VALLADARES

JAMES LAWRENCE

JAVIER RENE JUAREZ

JONN EDWARD WYMAE

JORGE MARIO ZACAPA

JORGE RAUL ALEMAN

JOSE CARLOS BELTRAN

JOSE CARLOS BERTRAND

JOSE E ZUNIGA

JOSE FRANCISCO LOPEZ

JOSE FRANCISCO PADILLA

JOSE GERARDO OCHOA

JOSE ISAAC DISCUA BERRIOS

JOSE JAVIER BLANCO

JOSE LANZA, RAMON FLORES Y NAZARIO HASBUN
JOSE LOPEZ MIRALDA

JOSE MARIA CRUZ

JOSE MARIA GUILLEN

JOSE MARIA HERNANDEZ Y REMIGIO GONZALEZ



JOSE OBDULIO CACERES CRUZ
JOSE ORLANDO BANEGAS
JUAN BENITO AGUILAR

JUAN GARCIA PAZ

JUAN GARCIA PAZY ABEL CORTES
JUAN JORGEHASBUN

JUAN RAMON DUBON

JUAN SILVA'Y NICOLAS COELLO
JULIO CESAR FLORES

KENNETH E. HUCGH Y SALVADOR LANDAVERDE
KEVIN WILLAR NISBET

LA SURENA S. DER.L.
LADISLAV PEKARY

LAS ANIMAS S DE S.A.

LAS ANITAS S.A.

LEDA MARGARITA SUAREZ
LEON PAILLES

LEONEL RIVERA LUNATI

LESLIE G. TAYLOR

LIDIA CASTELLANOS

LUCIO COLINDRES

LUIS ALONZO AGUILAR

LUIS HASBUN TOUCHE

LUIS RAFAEL HASBUN
MANUEL DE JESUS BONILLA
MARCIAL MARTINEZ

MARCO ANTONIO TORRES
MARGARITA OCHO SIERRA
MARIA A. LARA CERVANTES
MARIA CRISTINA DE LADY
MARIA CRISTINA DE LADY
MARIA ESPERANZA STEVEZ
MARIO GUILLERMO BELOT
MARTIN DIEGO ALVAREZ
MATIAS FONSECA MARTINEZ
MAYA GOLD CORPORATION S DE R.L.
MAYA MINING COMPANY
MICKI OF JAPAN INC

MIGUEL RAFAEL ELVIR.
MILTON CABALLERO LEIVA



MINAS AGUAS RICAS S . DER.L.
MINERA GUAYAPE S.A.

MINERA POTOSI S. R.L.

MINERAL S DE R.L.

MINERAL S DE R.L.

MINERALES DE CENTROAMERICA

MINERALES DE SOL DE HONDURAS

MINERALES ENTRE MARES DE HONDURAS S.A.
MINERALES EXPLORATIONS

MINERALES NORTE Y SUR DE CENTROAMERICA S DE R.L.
MINERARES KENNECOTT HONDURAS

MINEROS Y CONSULTORES

MINSA

MOISES MIDENCE MARQUEZ

NAPOLEON MARTINEZ IZAGUIRRE

NASARIO HASBUN HANDAL

NEPTALI MEMBRENO GALINDO

NEW YORK AND HONDURAS ROSARIO MINING COMPANY
NICOLAS PINEDA Y FRANCISCA VDA DE LOPEZ

NIMERA GUAYAPE

NOEL SOLER BUSTILLO

ORO Y METALES PRECIOSOS S.A. DE C.V

OSCAR FLORES ALVAREZ

PASO MINIG EXPLORATION COMPANY S.A

PATRICK H. HARA

PAYSA

PEDRO PAZ HERNANDEZ

PERCASA

PETRONA BORJAS Y HEREDEROS DE RAQUEL DE GUTIERREZ
PHOENIX INTERCONTINENTAL RESOURCES

RAMON LOBO SOSA

RAMON LOBO SOSA

RAMON NOLASCO PEREYRA

REINALDO MUNOS

RENAN MEMBRENO GALINDO

REYMALDO AUDATO MURNOS RIVERA

REYNALDO AUDATO MUNOS

REYNIERI ELVIR

RICHARD C. BAKER

ROBERTO ARELLANO BONILLA, PEDRO TRIMINIO Y ESTEBAN



ROBERTO E. VIDAL

ROBERTO HERRERA BINILLA

ROBERTO MARTINEZ ORDONEZ

ROBERTO MONTES TORRES

ROBERTO NAPOLEON BUSTAMANTES
ROBERTO SEMPE AGURCIA

RODOLFO HERNANDEZ AGUILAR

ROLANDO LUQUE

ROMAN PINEDA MEZA

ROSARIO RESOURCES CORPORATION
RRCC.INTER

RUBEN VEGA

RUMALDO BARAHONA ELVIR

SAMUEL HAVEN GLASSMIRE

SAN ANDRES

SANTA LUCIA MINIG AND MILLIG COMPANY
SANTO SOTO SUCESORES

SANTOS NOEL CARRANZA

SANTOS SOTO SUCESORES

SEBASTIAN LOPEZ Y ENCARNACION SUAZO
SEGURA MARIO

SERVICIOS MULTIPLES S.A

SIMEON MARTINEZ

SIRIO MINERALES AUTENTICOS S DE R.L.
SIRIO MINERALES AUTENTICOS S DE R.L.
SOC .MER CANTERAS DE HONDURAS S.A. DE C.V.
SOC MER. AURORA EXPLORACION

SOC. MER. CHOLUTECA.S.A

SOC. ARENERA LOARQUE S.A

SOC. CAL PIEDRA BLANCA S DE R.L.

SOC. CENTROAMERICA DE REPRESENTACIONES S. DE. R.L.
SOC. CHOLUTECA S.ADE C.V.

SOC. DENOMINADA COFRADIA S DE R.L.
SOC. DESARROLLO Y PETROLEOS CONSOLIDADOS S DE R.L.
SOC. HONDURENA GOLD MINES LTD

SOC. LINK HONDURAS S.A.

SOC. MER ALAMO S DE R.L.

SOC. MER LA ESPERANZA S A.

SOC. MER LA ESPERANZA S A.

SOC. MER MINER S DER.L.



SOC. MER MINERA COMPANIA DEL SUR S.A DE C.V
SOC. MER MINEROS S.A.

SOC. MER. AURORA EXPLORACION

SOC. MER. ESTRELLA REAL S.A

SOC. MER. FAJARDO FERNANDEZ

SOC. MER. FONDEL S.A.

SOC. MER. GACOSORO

SOC. MER. LA ESPERANZA

SOC. MER. LA ESPERANZA

SOC. MER. MINERIA OJAI S DER.L.

SOC. MER. MINEROS S.A. DE C.V.

SOC. MER. REFRACTARIOS Y CERAMICAS DE HONDURAS
SOC. MER. YESO LOMA VERDE S.R.L.

SOC. MINERA CHOLUTECAS.ADECV

SOC. MINERA DE CORDILLERA HONDURAS
SOC.MER. LOS MOCHOS MINIG COMPANY S DE R.L.
SOCIEDAD MERCANTIL EUROCANTERA

SOCIEDAD MERCANTIL EUROCANTERA

SORI SOREIA MARTINEZ

THADSON GIRLEY MC COY BODDEN

THOMAS J. ACHESON

THOMAS J. ACHESON

TIERRA COLORADA S.A.

TORMEX MINING DEVELOPERS LIMITED
TRANSPORTE REYES

TRANSPORTE REYES

U.S. MINING

U.S. MINING

VECENZO RINAUDO VIRGA

VICTOR MANUEL WILLIAMS

VULCANIZADORA Y DISTRIBUIDORA DE LLANTAS MANCAN.S
WELSH ENERGIAY PETROLEO S.A. DE C.V.
WILFREDO CERRATO DURON

WILLIAM D. CHADWICK, THOS H. HARDY Y HARRY PYEATT
ZACARIAS WILLIAMS ALVAREZ




Mineria no Metalica



BASE DE DATOS DE CONCESIONES MINERAS
NO METALICAS OTORGADAS

CONCESIONARIO

LUKI S. DER.L. DE C.V.

ARIDOS DE ATLANTIDA, S DE R.L. DE C.V.

CONSTRUCCIONES Y SUMINISTROS ORTEGA, S DE R.L.

ARIDOS DE ATLANTIDA S.DE R.L. DE C.V

COOPERATIVA MIXTA TELENA LIMITADA

ASOCIACION DE BALASTREROS Y CONSTRUCTORAS DE ATLANTIDA (ABACTLAN)

MATERIALES DE CONTRUCCION GALINDO S. A. DEC. V.

INVERSIONES GALINDO S. DE R. L.

ABACTLAN

ARIDOS DE ATLANTIDAS. DER. L. DEC. V.

ASOCIACION DE BALASTREROS Y CONSTRUCTORAS DE ATLANTIDA (ABACTLAN)

EMPRESA MINERA LA VICTORIA S.A. DE C.V.

BALASTREROS INDEPENDIENTES DE ATLANTIDAS. DER. L.

BLADIMIR DE JESUS BONILLA

BLADIMIR DE JESUS BONILLA AGUILERA

FLORA IDALIA OSORTO LINARES

BLADIMIR DE JESUS BONILLA AGUILERA

FLORA IDALIA OSORTO LINARES

FLORA IDALIA OSORTO LINARES

MATERIALES PETREOS, ROCAS Y DERIVADOS S. DER. L

SOCIEDAD MERCANTIL CEMENTOS DEL SUR S.A.

GRUPO CORPORATIVO CAMBREA S. DE R.L.

CONCRETOS Y AGREGADOS DEL AGUAN S. DE R.L.

MINERA CERROS DE PLATAS. DER. L.

DESARROLLOS VISION DE VIDA

MI ESPERANZA S. A.

INGENIERIA PARA EL DESARROLLO S. DER. L. DEC. V.

DELMI LISETH RAMIREZ RAMIREZ

INVERSIONES VERA

SOCIEDAD MECANTIL INVERSIONES JAO S, DE R.L.

FELICIANO ROGER UMANZOR

SOCIEDAD MERCANTIL CEMENTOS DEL SUR S.A.

LAFARGE CEMENTOS S.A.

LAFARGE INCEHSAS. A. DEC. V.

CEMENTOS DEL SURS. A. (CESUR)

OCTAVIO ANTONIO RIVERA GUIZA

EMPRESA MERCANTIL, CANTERA SAN JOSE

CAROLL JANETH CHAVEZ GARCIA

CAROLL JANETH CHAVEZ GARCIA {CONCRETOS Y DERIVADOS DEL CENTRO)

CONTICO S. DE R.L. DE C.V.

RODRIGO SUAZO SUAZO

TRANSPORTES DIANA MARIA

TRANSPORTES DIANA MARIA

CONSTRUCTORES Y CONTRATISTAS SAN MIGUEL S. DER. L.

INVERSIONES EL AMATAL S. DE R.L.




CONSTRUCCIONES T TRANSPORTES ETERNA

SOCIEDAD DE INDUSTIA Y COMERCIO NEHEMIAS

FABRICA DE LADRILLOS Y TEJAS INMOBILIARIA SANTA ROSITA S.A.

CIA PROFESIONALES DE LA CONSTRUCCION (PRODECON)

INVERSIONES Y SERVICIOSDY B, S.ADEC.V.

PROYECTOS Y DESARROLLOS MULTIPLES S, DE R.L.

CORPORACION ZELAYA S, DE R.L.

ERCOME S.A.

SERVICIO DE MAQUINARIA FERNANDEZO

DUNIA YADIRA JIMENEZ AGUILAR

HARY STEPHEN PANTING ZELAYA

INVERSIONES Y DESARROLLO KAVILKA S.A DE C.V.

CONHSA-PAYHSA

SOCIEDAD MERCANTIL URBANIZADORA LETRAS S.A. DE. C.V.

SOCIEDAD PRODUCTORA DE AGREGADOS Y HORMIGON S.A. (PAYHSA)

CONHSA-PAYHSA

IMPORTACIONES RODRIGUEZ

ARENEROS INDEPENDIENTES DE PIMIENTA S.A.

MATERIALES Y EQUIPO

INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION S. A. DE C. V. (INDECO)

TRANSPORTES DE CARGA ECHEVERRI

PEGADURO DE CENTROAMERICA S. DER. L.

PEGADURO DE CENTROAMERICAS. DER. L.

ERCOMESS. A.

PRODUCTORA DE AGREGADOSY HORMIGON S. A. (PAYHSA)

JOSE GABRIEL DUARTE

TERRABLOQUES ANDALUCIA S. DER. L.

NELLY DUARTE DE LILLEY

HECTOR EMILIO ARITA IGLESIAS

INMOVILIARIA SANTA ROSITAS. A,

BRAZOS DE HONDURASS. A. DEC. V.

AGREGADOS EL PORTILLO

INVERSIONES Y DESARROLLOS KAVILKA S. A. DE C. V. (INDEKAVISA)

CEMENTOS DEL NORTE S. A. DE C. V. (CENQOSA)

SAMUEL COELLO RIVERA

BRAZOS DE HONDURAS S. A. DEC. V.

AGREGADOS DEL CARIBE S. A. DE C. V. (AGRECASA)

JULIO CESAR ORELLANA GONZALES

RONY NOLBERTO CONTRERA ESPINOZA

JOSE GABRIEL DUARTE

INVERSIONES HONDUTECK

DESARROLLOS MINEROS S. A. (DEMISA)

ERCOMES. A.

INVERSIONES MULTIPLES S. DER. L.

CEMENTOS DEL NORTE S.A.

COOPERATIVA DE TRANSPORTES VOLQUETEROS PROGRESENOS LTDA

ERCOME S.A.




PROFECIONALES DE LA CONSTRUCCION S. A. DE C. V. (PRODECON)

RIGOBERTO HERNANDEZ

CONSTRUCTORA AGUIRRE (CONSTA S, DE R.L)

PROFESIONALES DE LA CONSTRUCCION (PRODECON)

HACIENDA JAGUAS , ARENA, BLOQUES Y GRAVA

GAPROSA

INVERSIONES RAMEF

PRODUCTORA DE AGREGADOS Y CONCRETOS S,A DE C,V.

CONSTRUCCTORA AGUIRRE (CONSTA)

CANTERA GRAVA Y ARENA ALICIA

EMPRESA DE CONSTRUCCION Y TRANSPORTE ETERNA S. A.

HONDU-ROCKS S. A. DE C.V.

ERIC ALEJANDRO MOYA FUNEZ

ASFALTOS Y GRAVAS CONSOLIDADAS S. A. (ASGRACO)
MAQUINARIA Y PROYECTOS S. A. DE C. V. (MYPSA)
CANTERAS DE HONDURAS S. A. (CAHONSA)
PROFESIONALES DE LA CONSTRUCCION S. A. DE C. V. (PRODECON)
FIVE STAR MINING S. A.

EMPRESA DE TRANSPORTE Y EQUIPOS GIARELLI (TRANSSECIA)
MARCO ANTONIO RODRIGUEZ MEJIA

NEW MARK REPRESENTACIONES S. DER. L.
COORPORACION FERRETERA J. F. P.

GRUPO NOLEYRA

EMPRESA DE CONSTRUCCION Y TRASPORTE ETERNA S.A.
JUAN JOSE CORTES

TRINIDAD ANTONIO RODRIGUEZ

FIVE STAR MINING COMPANY S.A. DE C.V.

PROVEEDORA INSULAR DE MATERIALES S.A.

THE ROCK S. A.

ROATAN AGREGANTES COMPANY S. DE R.L.

DIAMOND ROCK AGGREGATES S. DER. L

VICENTE VASQUEZ SUAZO

EXILI VELASQUEZ AVILA

MATERIALES DE CONSTRUCCION

APTRAMACO

ASOCIACION DE ARENEROS S, DE R.L.

INVERSIONES DE LAPAGUARE S. DE R. L. (INDEL)
SERIGSAM DE HONDURAS

PRODUCTORA DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION Y TRASPORTE S. [
MINERALES DEL NORTE OLANCHANOS, S. DER. L
EMPRESA TRASNPORTE MORENQ

ACANTILADOS DE LA ARENA, GRAVAS Y MAS

EMILIO CRUZ MENENDEZ

RUBEN DARIO BONILLA MORENO

ORLANDO MORENO MURILLO

AGRO INDUSTRIAS DE HONDURAS S. A.




MINERALES INDUSTRIALES S. DER. L. DE C. V.

URBANIZADORA QUIMISTAN S. A. DE C. V. (URQUISA)

CANTERAS DE OCCIDENTE S. A. DEC. V.

INVERSIONES PAREDES PAZS. DER. L.

FINCA CENTAUROS S.A.

CONSTRUCTORA Y SERVICIOS NACIONALES S DE RL

FINCA LOS CENTAUROS S.A.

TRANSPORTES NACIONALES DE CARGAS. DER. L.

ORLANDO MORENO MURILLO

MINERALES Y TRANSPORTES VANESSA S, DE R.L. "MINETVA"

VICTOR MANUEL MARTINEZ MARTINEZ

CONSTRUCTORA WILIAM Y MOLINA S, DE R.L.

COOPERATIVA DE TRANSPORTES VOLQUETEROS PROGRESENOS LTDA

MARCIA JULIETTE REYES REYES

COOPERATIVA MIXTA SUBIRANA

JOSE LUIS MARTINEZ

NELSON HALL

EMPRESA DE CONSTRUCCION ASOCIADOS S. A. DE C. V. (ECASA)

AGREGADOS BLOQUES Y CONCRETOS, S. DER. L.

MINERALES Y AGREGADOS DE HONDURAS S. A. DE C. V. (MAHSA)

AGREGADOS SAN JUANES

JOSE RENE ROJAS PACHECO
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Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI-Honduras

Ayuda de Memoria
Comision Preparatoria EITI-Honduras

27 de Febrero del 2013, 9:00 a.m.
Antesala del Salon Morazan

Instituciones Presentes en la Reunidén

Gobierno Sector Privado Sociedad Civil Observadores

SEFIN

IAIP

Resumen Ejecutivo de los Temas de la Reunién:

I. Aprobacién de Ayuda de Memoria de Reunion Anterior

Se procedid a dar lectura por parte del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITI-
Honduras de la Ayuda de Memoria de Ia reunién anterior.

Al no existir objecién de parte de los participantes se aprobé dicha Ayuda Memoria y se continué
con el desarrollo de la reunién de la manera siguiente:

Il. Informacién de la Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional

¢  Nuevos Miembros
El Coordinador Nacional dio la bienvenida a los representantes de las organizaciones siguientes:
Fundacién Democracia sin Fronteras, Alianza de Mujeres Gestoras para el Desarrollo Regién 12
Centro, y a Minerales del Caribe Honduras S.A., que se integran como nuevos miembros de la
Organizacion, luego de haber presentado previamente su expresion de interés. Dichos nuevos
miembros participaron como observadores de esta Gltima reunién de Comisidn Preparatoria.

Il.  Informe de los representantes de cada uno de los sectores sobre situacién de proceso de
de eleccién de representatividad en el Consejo Nacional,

El Coordinador Nacional solicit6 a cada sector dar un resumen de las reuniones realizadas para
elegir a sus representantes en el Consejo Nacional.

Boulevard juan Pablo Ii, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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El Sector Privado informé que: Representantes de ese sector se reunieron el dia lunes 25 de febrero
del presente a las 03:00 p.m, en las instalaciones del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
COHEP, en donde se procedié a la eleccién de los representantes que dio el resultado siguiente:

Propietarios Suplentes Organizacién
Santos Gabino Carbajal Miguel Villeda Villela ANAMIMH
Adolfo Facusse Fernando Garcia o Gina Kawas ANDI
Amilcar Bulnes Vilma Montoya Almendarez o FEDECAMARA
Obdulio Hernandez
Ricardo Montes Belot Roy Porfirio Zavala COHEP

Se recibio nota escrita del Director Ejecutivo del Consejo Hondurefio de la Empresa Privada COHEP
notificando los resultados de la eleccién.

El Coordinador Nacional felicit6 al Sector Privado por la eleccién efectuada y recordé la necesidad
de completar dicha eleccién con la designacién del representante alterno y suplente para integrar la
Mesa Técnica Permanente, la cual debe estar conformada por los tres sectores y con representantes
idoneos que estén disponibles para atender consultas y mandatos del Consejo Nacional, asf como
brindar apoyo a la Secretarfa Técnica cuando se le requiera.

Los representantes del sector privado manifestaron su interés en elegir, a la brevedad, su
representante en la Mesa Técnica Permanente.

El Sector Gubernamental informé que: A nivel técnico, se reunieron el martes 26 de febrero del
presente a las 03:00 p.m en las instalaciones de la Secretaria de Estado de Despacho Presidencial y
se tiene una propuesta a ser consultada con la Designada Presidencial y Encargada de la Secretaria
de Despacho Presidencial.

Se record6 que la iniciativa es liderada por el Gobierno e impulsada por el Despacho de Secretar{a
Presidencial y SERNA, y que tal como se sefiala en los Decretos Ejecutivos de la EITI-Honduras se
requiere el apoyo de todas las Secretarfas de Estado y de todas las instituciones gubernamentales.

El sector de Sociedad Civil informé que: Una reunién se verificé el pasado martes 26 de febrero del
presente en las instalaciones de la Universidad José Cecilio del Valle, a la cual asistieron Gnicamente
siete organizaciones, por lo que se acordé convocar a una segunda y ultima reunién para el dia
lunes 4 de marzo a las 02:00 p.m a fin de elegir a sus representantes ante el Consejo Nacional. (La
nueva convocatoria se ha circulado para toda la Sociedad Civil en general desde el 27 de febrero del
presente)

El Coordinador Nacional recordé a los miembros de la Comisién Preparatoria que en vista del
retraso de algunos sectores no sera posible cumplir con el calendario previsto desde la primera
reunion de esta Comisién en cuanto a la Integracién del Consejo Nacional y la aprobacién de los
proyectos preparados, pero ello no deberia hacernos perder la meta inmediata de lograrlo para
poder presentar oportunamente la solicitud de Honduras como pais candidato a la EITI.

Boulevard Juan Pablo Il, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: despachointernacional@rocketmail.com
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IV. Textos finales elaborados por la Comisién Preparatoria:

Previo envio el 25 de febrero del presente de las versiones revisadas de los proyectos de:
Reglamento y Normas Eticas, Plan de Trabajo y Memorandum de Entendimiento, El Coordinador
Nacional procedié a escuchar las observaciones de la Comisidn, el resultado fue el siguiente:

Proyecto de Reglamento: Se formulé observaciones de forma (uniformar la terminologia del
Consejo Nacional y de la Secretaria Técnica) y con ese cambio se aprobé.

Proyecto de Memoréndum de Entendimiento: Previo intercambio de opiniones sobre el trabajo
realizado en particular sobre la sostenibilidad se dio por aprobado.

Proyecto de Plan de Trabajo: Se formulé observaciones sobre la necesidad de algunos ajustes.
El Plan de Trabajo se dio por aprobado y los ajustes fueron realizados por los miembros del
Subgrupo de trabajo.

V. Otros

Hubo acuerdo e interés de preparar un folleto informativo que sea de facil comprension para
la poblaci6n y crear conciencia sobre lo que es la EITI-Honduras. Asf mismo se acord6 enviar
a todos los nuevos miembros el vinculo de internet donde se ha estado archivando todas las
reuniones y resultados de la organizacién.

* Serecord6 a las demas instituciones que estan pendientes de enviar la informacién solicitada
que sobre los temas encomendados en la reunién de Comisién Preparatoria del 16 de enero
pasado, que la Secretarfa de Finanzas circulé correo el pasado martes 26 de febrero por la
tarde solicitando esa informacién para iniciar el trabajo encomendado.

El presidente de ANAMIMH ofreci6 hacer llegar prontamente la informacién, se espera la
misma actitud del resto de las instituciones concernidas.

Finalmente el Coordinador Nacional agradeci6 a la Comisién Preparatoria por los trabajos
realizados, recordando el reconocimiento internacional que se habfa dado también a la
Comision por el esfuerzo propio desplegado en Honduras. Se indicé que las reuniones como
Comision Preparatoria habian logrado alcanzar su objetivo y que, en adelante, se podria
convocarles como miembros de la Organizacién de la EITI-Honduras, en la medida que fuera
necesario.

Boulevard juan Pablo Il, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
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Ayudade emoria
Comision Preparatoria EITI-Honduras

20 de Febrero del 2013, 9:00 a.m.
Salon Cabaias, Secretaria del Despacho Presidencial

Instituciones Presentes en la Reunién

Gobierno Sector Privado Sociedad Civil Observadores

Resumen Ejecutivo de fos Temas de la Reunién:

I. Aprobacién de Ayuda de Memoria de Reunién Anterior

Se procedié a dar lectura por parte del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITi-
Honduras de la Ayuda de Memoria de la reunién anterior, al no existir objecién de parte de los
participantes se aprobé dicha Ayuda Memoria y se continué con el desarrollo de la reunién de |a
manera siguiente:

Il. Informacion de la Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional

e  Acto de Inauguracién

El Coordinador Nacional comunicé a la Comisién Preparatoria que se ha recopilado noticias de
prensa y video sobre la inauguracién de la organizacién de la EITI, y que se estard subiendo al
vinculo de internet de EITI-Honduras. De igual forma se solicit6, aquellos, que tengan acceso a otros
medios de comunicacién o prensa donde se pueda extraer mdas informacién del evento, que Ia
puedan subir al vinculo de internet ya que se debe archivar toda la informacién posible. Se recordé
el reconocimiento publico del Director Regional de la EITI, el Dr. Francisco Paris, en lo que respecta
a que Honduras ha sido el pais que, habiendo tomado la decisién de adherirse a esta iniciativa, la ha
impulsado sostenidamente con notorio esfuerzo nacional para cumplir con los cinco requisitos de
adhesién y se ha apoyado en una Comisién Preparatoria tripartita que ha adelantado la preparacién
seria y responsable de la documentacién necesaria para la entrada en funcionamiento de la EITI-
Honduras y asegurar la efectiva aceptacién de la candidatura de Honduras.
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El Coordinador Nacional informé sobre los didlogos en curso con la Agencia Canadiense para el
Desarrollo y la Embajada del Reino Unido.

111. Informe e los representa tes de da uno elos sectores sobre s1tuac1 e ro eso de

terminacién de proceso y aprobaciéon de proyectos

Los miembros de los tres sectores expresaron que ya se estdn organizando para realizar las
reuniones conducentes a la acreditacién de sus representantes.

Se recordd que cada sector se reunira el martes 26 del presente, para elegir a sus representantes y
que el 27 de febrero se informaria en reunion de plenaria de la Comisién Preparatoria.

A solicitud del sector de sociedad civil, el Coordinador Nacional estard invitando a las diferentes
entidades a participar en la reunién de eleccién de sus representantes. FEDECAMARA, ofrecié
impulsar en conjunto con el COHEP, la reunién del sector privado, por parte del sector
Gubernamental quedo a cargo la Secretaria de Estado de Despacho Presidencial.

Se recordé que el Consejo Nacional se integrara por una representatividad no mayor de cuatro
miembros de cada sector.

Se estuvo de acuerdo en la iniciativa de incluir la figura de la Conferencia como un espacio de
reflexion de la EITI-Honduras, que permitird reunir a todos los miembros incluyendo a los que no
participan en los érganos de la EITI.

IV. Textos finales elaborados porla Comisién Preparatoria (adopcién):

Previo envio por correo electrénico el Coordinador Nacional hizo nuevamente entrega a cada
Subgrupo de trabajo, de los documentos elaborados por la Comisién Preparatoria y que fueron
revisados por los consultores del Banco Mundial y verificados, en cuanto a su compatibilidad, por el
Coordinador Nacional.

Cada Subgrupo revisé su documento respectivo y presentd sus observaciones. Previa verificacién de

su compatibilidad, el Coordinador Nacional enviard los textos finales a los miembros de la Comisién
Preparatoria.

Boulevard Juan Pablo I, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
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Ayuda de Memoria
Comision Preparatoria EiTI-Honduras

13 de Febrero del 2013, 9:00 a.m.
Secretaria del Despacho Presidencial

Instituciones Presentes en la Reunién

Go ierno Sector Privado Sociedad Civil Observadores

BCH

Resumen Ejecutivo de los Temas de la Reunién:

El alto Representante y Coordinador Nacional de EITl — Honduras, Dr. Roberto Herrera Caceres (En
adelante el Coordinador) dio inicio a la reunién cuyo desarrollo fue el siguiente:

Aprobacién de Ayuda de Memoria de Reunién Anterior
El Coordinador Nacional presenté la ayuda de memoria de la reunién anterior, al no haber
observaciones a la ayuda de memoria ésta se aprobd.

Invitacién Sociedad Civil Ampliada a Participar en Organizacién EITI-Honduras

El Coordinador Nacional comunico a la Comision Preparatoria, que por medio del canal oficial
del Gobierno a partir del sdbado 9 al lunes 18 de febrero a cada hora, se esta pasando una
invitacion a todas las organizaciones de sociedad civil a que participen en la EIT| expresando su
interés, se adjunta copia del anuncio.

Invitacién a foro televisivo Canal 8 sobre EiTI-Honduras

El Coordinador Nacional le informé a la Comisién Preparatoria que se ha logrado obtener otro
espacio en Canal 8 (Televisién Nacional de Honduras) para referirnos al acto de la inauguracion
y exponer el trabajo realizado hasta la fecha. Ha invitado a los miembros de la Comisién

Preparatoria y espera las expresiones de voluntariado al respecto. El foro se realizara el viernes
15 de febrero a las 7:00 a.m.

Inauguracion de Organizacion EITI-Honduras
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El Coordinador Nacional informé que se han emitido las invitaciones a las instituciones
participantes de la EITI-Honduras para la inauguracion de la Organizacién de la EITi-Honduras
que se realizara el lunes 18 de Febrero. Le solicité a los miembros confirmar la recepcién de la
invitacion y confirmar la asistencia de los altos representantes de las instituciones incluyendo la
participacidon de los técnicos que han estado participando en las reuniones de la Comisién
Preparatoria.

Decreto Ejecutivo de Creacidn de la Organizacion EiTI-Honduras

El Sr. Carlos Salinas, Consultor Nacional de la EITI-Honduras, dio lectura al Decreto Ejecutivo
PCM-008-2013 que fue aprobado en Consejo de Ministros el martes 5 de Febrero del 2013 que
expresa la creacion de la Organizacion Nacional para la Implementacién de la EITl en Honduras
(EITI-Honduras). Aunque se ha aprobado el Decreto Ejecutivo, hace falta que se publique en el
Diario Oficial “La Gaceta” y se estima que su publicacion saldra dentro de las préximas
semanas.

Copia del documento fue entregado a cada miembro de la Comisién Preparatoria.

Evaluacién de los Resultados de la Visita de Trabajo de los Consultores

El Coordinador Nacional mencioné que los consultores quedaron pendientes de enviar la
redaccion que ellos sugieren para los documentos que la Comisién Preparatoria ha elaborado
(el Memorando de Entendimiento, el Reglamento y el Plan de Trabajo de la EITI-Honduras), se
le estara dando seguimiento al trabajo de los consultores para poder obtener los documentos
lo mas pronto posible.

Se dio apertura a la mesa para que presentaran sus opiniones sobre el trabajo realizado con los
consultores, no se presentaron opiniones nuevas aparte de las acordadas durante la semana de
los consultores.

Sostenibilidad de la EITI-Honduras
El COHEP presentd ante la mesa el tema sobre la sostenibilidad de la EITI-Honduras informando
que todavia no tienen claro de cémo funcionara esto.

El Coordinador Nacional expreso que habia acuerdo entre los sectores que este tema deberia
ser objeto de consenso teniendo en cuenta que la sostenibilidad de la EITI-Honduras es
obligacion del Estado de Honduras.

Préximos Pasos

El Coordinador Nacional informé a los miembros sobre los pasos a seguir para las proximas
semanas hasta la emision de la aplicacion de adhesion a la EITI. Se informé que el 18 de
Febrero se formalizara e inaugurar3 la creacién del Consejo Nacional de la EITI-Honduras Y que
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este Consejo tendra hasta el final de febrero del 2013 para aprobar los documentos que la
Comisidon Preparatoria ha elaborado. En la primera semana de marzo del 2013, se estara
preparando y se enviara la aplicacién formal para la adhesiéon de Honduras a la EITI por parte
del Alto Representante y Coordinador Nacional de la EITlI-Honduras, el Dr. Roberto Herrera
mismo.

OTROS

El Coordinador Nacional dio respuestas a interrogantes que le formularon sobre la
representatividad de los tres sectores en el Consejo Nacional y expreso que las mismas deberén
hacerlas por cada uno de los sectores en forma independiente y conforme a sus propias reglas y
procedimientos en Honduras.

Se acord6 que la proxima reunién se realizara el préximo miércoles 20 de febrero en la SDP,
para que los diferentes sectores puedan informar sobre las diligencias en relaciéon con el
proceso de acreditacion de representantes en el Consejo Nacional.

De igual manera en esa ocasion el Coordinador Nacional distribuira los textos de los proyectos
elaborados por la Comision Preparatoria y revisados por los consultores.
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Ayuda de Memoria
Comisidon Preparatoria EITI-Honduras

31 de Enero del 2013, 9:00 - 11 a.m.
Lugar: Foro Social de Deuda Externa y Desarrolio de Honduras

Instituciones presentes en la reunién
Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de EITI| - Honduras

Gobierno Se tor Privado Sociedad Civil
SERNA COHEP CNA
DEFOMIN ANAMIMH uicv
SEFIN FOSDEH
IAIP FONAC

Resumen Ejecutivo de la Reunién:
Se dio inicio a la reunidn por parte del Alto Representante y Coordinador Nacional
agradeciendo al FOSDEH por su hospitalidad y dando la bienvenida a los presentes.

I.  Aprobacion de la Ayuda de Memoria del 26 de Enero del 2013
El alto Representante y Coordinador Nacional de EITI — Honduras, Dr. Roberto Herrera Caceres
(En adelante el Coordinador Nacional) presenté la ayuda de memoria de la reunién anterior con
sus anexos la cual fuera distribuida entre los miembros el 28 de Enero del 2013. No habiendo
observaciones quedé adoptada.

ll.  Informacion del Coordinador Nacional
A. Comunicacién con el Secretariado Internacional de la EITI en Noruega, y

confirmacién de la llegada del Director Regional, Dr. Francisco Paris.

El Coordinador Nacional informé a los miembros que el Secretariado Internacional
en Oslo, Noruega, ya recibié los documentos originales de los Decretos Ejecutivos
sobre la iniciativa de Honduras de adherirse a la EiTl y la designacién del Alto
Representante y Coordinador Nacional; y que se recibié la confirmacién de la llegada
del Director Regional, Sr. Francisco Paris, por parte de la EIT, para los dias 18 y 19 de
febrero.

B. Comunicacién con los Consultores

El Coordinador Nacional presenté y distribuyd a la Comision Preparatoria el
calendario de actividades que se estara desarrollando, durante la semana del 4 al 8
de febrero, con los consultores, quienes estardn brindando su colaboracién en
precisar lo que es la EITl y lo que no es, la importancia del papel de cada uno de los
tres sectores (gubernamental, entidades extractivas, sector privado y sociedad civil)
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en la EITI; y en la conclusién de la elaboracién del Reglamento y Normativa Etica EITI,
Memorando de Entendimiento y el Plan de Trabajo. Se les informo que la primera
reunion se realizara en la SDP.
Ill. Examen y Aprobacion de version hondurefia de borrador de Reglamento, Memorando
y Plan de Trabajo
Se hizo aportes al borrador del Plan de Trabajo. Ante la faita de disponibilidad del altimo
borrador de Reglamento y Memorando se acordé hacerlos llegar al Coordinador
Nacional, por la tarde del mismo dia jueves.
IV. Otros.
A. Avance sobre informacién encomendada DEFOMIN

Se acordé con el Coordinador Nacional y los representantes de DEFOMIN ahora
INHGEOMIN, que se impulsara la entrega de la informacioén solicitada.

Préxima Reunidn
Conforme al Calendario adoptado, la préxima reunion se realizara el lunes 4 de febrero a partir
de [a 01:30 p.m en el Salén Cabaiias de la Secretaria de Estado de Despacho Presidencial.

Se record6 que toda la informacién sobre los temas de que trataran las reuniones que se
efectuaran la préxima semana, esta incluida en el calendario que se adjunta nhuevamente a la

presente.

Se dio por concluida la reunién.
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Ayuda de Memoria
Comision Preparatoria EITI-Honduras

24 de Enero del 2013, 9:00- 11 a.m.
Lugar: Consejo Hondurefio para la Empresa Privada (COHEP)

Instituciones presentes en la reunién

Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de EITI - Honduras

Gobierno Sector Privado Sociedad Civil Observadores
Presidencia/SDP COHEP CNA OXFAM
SEFIN ANDI UJCcv
SERNA FEDECAMARA FOSDEH
DEFOMIN NYRSTAR FONAC
SEPLAN

Resumen Ejecutivo de la Reunidn:

Previo a un saludo especial de felicitaciones a las distinguidas mujeres que conforman parte
de la Comision Preparatoria por celebrarse, el 25 de Enero, el dia de la Mujer hondurefia, se
procedio de la siguiente manera:

1. Aprobacién de la Ayuda de Memoria del 16 de Enero del 2013

El alto Representante y Coordinador Nacional de EITI — Honduras, Dr. Roberto Herrera
Caceres (En adelante el Coordinador) presenté la ayuda de memoria de la reunién anterior del
16 de Enero del 2013, al no haber observaciones a la ayuda de memoria ésta se aprobé.

2. Informacion del Coordinador
A. Acreditaciones ante la Comisién Preparatoria:
Se recordé a los miembros hacer llegar las acreditaciones lo mas pronto posible. Las
instituciones que, hasta la fecha, han acreditado son las siguientes:

e SERNA/DEFOMIN e Uulcv

e SEFIN ¢ FONAC

e FOSDEH e ANAMIMH
e COHEP
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B. Instalacién del Consejo Nacional y Representacion Internacional

Se dio a conocer que, el 18 y 19 de Febrero, visitara a EITI - Honduras un alto representante
del Secretariado Internacional de la EITI (Noruega), y que, en esas mismas fechas se instalara el
Consejo Nacional de la EITI-Honduras.

C. Informacién sobre Consultores para Apoyo a la EITI-Honduras

Se informé a la Comisién Preparatoria que del Fondo Multi-Donante, administrado por el
Banco Mundial, y como parte del apoyo de corto y mediano plazo a EITlI — Honduras, se recibira
dos consultores (Dra. Hilda Harnack y Dr. Carlos Wendorf) que apoyaran con el proceso de
adhesién a la EITI, en especial lo relacionado con la elaboracién completa de la documentacion
y el proceso de convocatoria para la integracion del Consejo Nacional. Estos consultores
estaran en Honduras durante el 4 y 8 de Febrero del 2013, y, que para estos dias, los
borradores de los tres documentos — Reglamento y Normativas Eticas EITI, Memorandum de
Entendimiento y el Plan de Trabajo — deberan estar en versién final de borrador para ser
examinados y perfeccionados con el apoyo de los consultores.

Puede acceder a los curricula vitae de los consultores en el siguiente vinculo:

D. Evolucién del Anteproyecto de la Ley de Mineria

Se dio a conocer que, ademds de la reunion sobre la modificacién del anteproyecto para
hacerlo compatible con la EITl, el 16 de Enero el Coordinador fue invitado a comparecer ante el
Pleno del Congreso Nacional (Junto con la Comisidn Legislativa del Dictamen y el Ministro de la
SERNA) para la presentacién legislativa del dictamen sobre el proyecto de Ley General de
Mineria. El proyecto se aprobd el 24 de enero.

Se indicé que dentro del marco nacional e internacional de la EIT! — Honduras, se encuentra

el proyecto de dicha Ley y que ahi se subraya la parte del predmbulo y el dispositivo que se
adecud a los requerimientos EITI.

El acceso puede lograrlo con el siguiente vinculo:

E. Modalidad propia de organizacién.
Se record6 que en complemento a las “Bases de la Comisién Preparatoria de la organizacién y
funcionamiento de la EITl — Honduras, y participacién voluntaria en otras actividades paralelas
de apoyo”: el 21 de enero se envio, a los miembros de la Comisién, un documento sobre
aspectos nacionales que, entre otros, caracterizan la necesidad de modalidad propia de
organizacién y funcionamiento de la EiTl en Honduras.
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El Coordinador recomendd a todos los subgrupos de trabajo tener presente el contenido de
esos documentos en sus deliberaciones. También se subio al sitio provisional de internet.

3. Presentacién y examen de version de avenimiento sobre alcances de la EITI-Honduras:
El Coordinador presentd una propuesta de avenimiento sobre los alcances de la EITI-Honduras.
Hubo acuerdo sobre las consideraciones fundamentales de la propuesta y se hicieron aportes a
la parte final relativa la propuesta de redaccién que mejoran el documento y facilitaron la
adopcion integral, por consenso, del documento.

Se adjunta documento adoptado, el cual también se aplica la recomendacién formulada
anteriormente.

4. Avance de los Sub-Grupos de Trabajo

Los tres Sub-grupos de trabajo (Reglamento y Normativas Eticas EITI, Memorandum de
Entendimiento, y Plan de Trabajo) expusieron sus avances indicando que ya se tenia un
borrador preliminar de los documentos. Cada grupo acordé reunirse el lunes 28 de Enero con
el propdsito de afinar los documentos y tener los borradores finales.

5. Otros.

Calendario de Trabajo

El Coordinador presentd ante la Comisién Preparatoria un calendario actualizado de trabajo
con las acciones que deben realizarse para cumplir con el proceso de adhesidn a la EITI y asi
poder enviar la aplicacion para principios de marzo del 2013. Al no haber objecion alguna, el
calendario quedé adoptado y se pondra también en linea (ver calendario anexo).

Divulgaciéon de Documentos

La representante del CNA expresé la decisién de su institucion de poner informacion de la
iniciativa en su pagina web, de comunicarla a todas sus organizaciones miembros para que
estas a su vez contribuyesen a la publicidad de las mismas.

El Coordinador agradecié al CNA y solicité a la Comisién Preparatoria apoyar con la
divulgacién de la iniciativa EITI-Honduras y sus beneficios; esto debido a que si la sociedad
Hondurefia no conoce de la iniciativa, se pierde el propésito y el control del impacto de la
misma.

Los otros integrantes de la Comisién expresaron que estaran apoyando con la divulgacién
de la informacién.
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La Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional preparard una carpeta especial de
documentos de divulgacion que se pondra en linea para que las instituciones tengan acceso a
estos y los puedan dar a conocer entre sus respectivos sectores y sociedad, en general.

Denominacion

Se acordd que el nombre oficial que adoptara Honduras para la EITl sera “EITI-Honduras” y
no “ITIE-Honduras” debido a que existen, dentro de Honduras, instituciones con siglas similares
al “ITIE”; ademas de esto, la mayoria de los otros paises a nivel internacional han adoptado las
siglas “EITI”.

Reconocimiento especial
Se agradecio al Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) por haber brindado
espacio y hospitalidad para la reunion.

Proxima Plenaria

Conforme al Calendario adoptado, la préxima reunidn plenaria se realizara el jueves 31 de
enero en las oficinas del Foro Social de la Deuda Externa (FOSDEH) y la subsiguiente en las
oficinas de la empresa minera NYRSTAR.

Asimismo se agradecio a las demads instituciones miembros que han expresado la
disponibilidad de sus locales para proximas reuniones plenarias.

Se dio por concluida la reunién.



Ayuda de Memoria
Comision Preparatoria EITI-Honduras

16 de Enero del 2013, 9:00 a.m.
Secretaria del Despacho Presidencial

. - =2 1
Instituciones Presentes en la Reunion

Gobiern Se tor Privado Sociedad ivil Observadores
Presidencia/SDP ANAMIMH CARITAS Banco Mundial
SEFIN ANDI CNA OXFAM
BCH COHEP uijcv
DEFOMIN FEDECAMARA FOSDEH
FONAC
FOPRIDEH

Resumen Ejecutivo de la Reunion:

El Alto Representante y Coordinador Nacional de EiTl — Honduras, Dr. H. Roberto Herrera
Céaceres dio inicio a la reunién cuyo desarrollo fue el siguiente:

1.

Informe sobre accién positiva del Alto Representante y Coordinador Nacional, junto con
Caritas, que permitio la compatibilidad del Anteproyecto de Ley General de Mineria con la
EITI-Honduras. El representante de Caritas explicd los cambios introducidos por el
Coordinador en el preambulo y dispositivo del anteproyecto, asi como la aceptacién por
parte de la Comision de Diputados y SERNA.

Informacion sobre el Consultor Local que se busca contratar con el apoyo del Banco
Mundial, leyéndose los requisitos de persona idénea e invitando a que se hicieran llegar
candidatos al Sr. Miranda del Banco Mundial.

Presentacion de las bases de organizacién y funcionamiento de la Comisién Preparatoria de
la EITI-Honduras, solicitando el apoyo técnico de Secretaria al Ing. Daniel Barjum,
representante de la Secretaria de Despacho Presidencial.

Se presentd los alcances propuestos para la EITI-Honduras que fueron los siguientes:

» La transparencia de las licencias, permisos, concesiones o contratos de operacién
(incluyendo la informacién sobre la negociacion para verificar si se negociaron
condiciones y términos equitativos; se atienden requerimientos ambientales y sociales Y
se optimizan los ingresos a largo plazo para el pais)

> Los pagos de las empresas y los ingresos del Gobierno (verificando lo que pagan las
empresas y lo que deben pagar)

! Ver anexo 1 para lista detallada de participantes




> La verificacién de ventas y exportaciones de las empresas
> La gestion fiscal apropiada del Gobierno y la efectividad en la asignacién de los ingresos
recibidos al desarrollo nacional, conforme al Plan de Nacién y Vision de Pais.

Al haber varios puntos de vista sobre el alcance de la EITI-Honduras por parte del Sector
Privado y el Sociedad Civil, se solicité que ANAMIMH y FOPRIDEH, junto con el apoyo de SEFIN,
analizaran el alcance propuestos y presentaran por escrito (via correo electrénico) al Dr. H.
Roberto Herrera Caceres sus observaciones y sugerencias a mas tardar el viernes 18 de Enero
del 2013. El Dr. Herrera Caceres examinara las observaciones y sugerencias y preparard un
texto consolidado de avenimiento que compartirda con los integrantes de la Comision
Preparatoria.

Luego de examinados los alcances de la EITI-Honduras, se procedio a presentar las tareas de la
Comision Preparatoria, en la forma siguiente:

A. Elaboracion de proyecto de Reglamento de funcionamiento de la ITIE — Honduras que
incluya un capitulo sobre normas de conducta ética de los miembros.

B. Elaboracién de proyecto de Memorando de Entendimiento de integracion de los tres
sectores para la organizacion e implementacion de la EITI.

C. Elaboracion de proyecto de Plan de trabajo para la implementacién de la EITI -
Honduras 2013 — 2015.

Se decidi6 conformar tres sub-grupos de trabajo con el propésito de que cada grupo elaborara
un borrador de la tarea asignada y presentaran su propuesta para el 31 de Enero del 2013. Los
subgrupos y la tarea asignada son las siguientes:

Sub-grupos de trabajo de la Comisién Preparatoria EITI-Honduras

Reglamento y Normas de Memorandum de Plan de Trabajo EITI-
Conducta Etica Entendimiento EITI Honduras
FONAC FEDECAMARA FOSDEH
ANAMIMH SDpP SERNA
uicv CARITAS DEFOMIN
COHEP FOPRIDEH SEFIN
SERNA NYRSTAR SEPLAN
DEFOMIN SEPLAN CARITAS
GOLDCORP ANDI
IAIP CNA

Cada sub-grupo elaboré un cronograma de trabajo y medio de comunicacién entre ellos para
asegurar el cumplimiento de la tarea.




Se dio a conocer cuatro actividades complementarias para mejorar el funcionamiento del EITI
Honduras. Se decidié conformar grupos de trabajo para impulsar estas actividades, siendo las
siguientes:

Actividades Complementarias y de Apoyo

1.

Investigacion del potencial minero y realizacion de mapeo de ingresos tributarios y no
tributarios de las industrias extractivas, determinado su importancia con respecto a los
ingresos totales de exportaciones de Honduras y al ingreso fiscal total.

e ANAMIMH e DEFOMIN
e BCH e SEFIN
e SERNA

Verificacién de las disposiciones legales vigentes que obligan a proveer informacion
sobre pagos e ingresos y procedimientos de las industrias extractivas, asi como la
administracion de los ingresos fiscales, mecanismos de control fiscal y lucha contra la

corrupcion.
e [AIP e FOPRIDEH
e CNA
e SEFIN/DEI

Seguimiento del Anteproyecto de “Ley para la Creacion de Regiones Especiales de
Desarrollo” y su compatibilidad con los principios, criterios y politicas de EITI.

e COHEP
e FOPRIDEH
e SDP

Asignacion de porcentaje futuro para sostenibilidad de implementacién permanente de
la ITIE-Honduras.

e SEPLAN
e SERNA
e SDP

Acreditacion de Miembros

El Dr. H. Roberto Herrera Caceres solicit6 a cada institucién que a mas tardar el martes 22 de
enero, certificara, mediante una nota de la institucién, la persona que estar3 participando en la
Comision Preparatoria de la EITI-Honduras, esta nota debe dirigirse al Alto Representante y
Coordinador Nacional, Dr. H. Roberto Herrera Caceres y entregarse al Ing. Daniel Barjum en el
4to piso de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial.



16) Constitucion de la Comision
Preparatoria (16 de enero 2013)



g ~

Oficina del Afto Representante y Coordinador Nacional de la ITIE — Honduras

Ayuda de Memoria
Comision Preparatoria EITI-Honduras

16 de Enero del 2013, 9:00 a.m.
Secretaria del Despacho Presidencial

Instituciones Presentes en la Reunién®

Gobierno Sector Pri ado Sociedad Civil Observadores
Presidencia/SDP ANAMIMH CARITAS Banco Mundial
SEFIN ANDI CNA OXFAM
BCH COHEP ulcv
DEFOMIN FEDECAMARA FOSDEH
FONAC
FOPRIDEH

Resumen Ejecutivo de la Reunién:

El Alto Representante y Coordinador Nacional de EITI — Honduras, Dr. H. Roberto Herrera Ciceres
dio inicio a la reunién cuyo desarrolio fue el siguiente:

1.

Informe sobre accién positiva del Alto Representante y Coordinador Nacional, junto con
Caritas, que permitié la compatibilidad del Anteproyecto de Ley General de Mineria con la
EITI-Honduras. El representante de Caritas explicé los cambios introducidos por el Coordinador
en el predmbulo y dispositivo del anteproyecto, asi como la aceptacién por parte de la
Comisién de Diputados y SERNA.

Informacion sobre el Consultor Local que se busca contratar con el apoyo del Banco Mundial,
leyéndose los requisitos de persona idénea e invitando a que se hicieran llegar candidatos a|
Sr. Miranda del Banco Mundial.

Presentacién de las bases de organizacién y funcionamiento de la Comisién Preparatoria de la
EITI-Honduras, solicitando el apoyo técnico de Secretaria al Ing. Daniel Barjum, representante
de la Secretaria de Despacho Presidencial.

Se present6 los alcances propuestos para la EITI-Honduras que fueron los siguientes:

> la transparencia de las licencias, permisos, concesiones o contratos de operacién
(incluyendo la informacién sobre la negociacién para verificar si se negociaron condiciones

! Ver anexo 1 para lista detallada de participantes

Boulevard Juan Pablo II, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: Consultoriainternacional@rocketmail.com
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y términos equitativos; se atienden requerimientos ambientales y sociales y se optimizan
los ingresos a largo plazo para el pais)

» Los pagos de las empresas y los ingresos del Gobierno (verificando lo que pagan las
empresas y lo gue deben pagar)

» laverificacion de ventas y exportaciones de las empresas

» La gestion fiscal apropiada del Gobierno vy la efectividad en Ia asignacion de los ingresos

recibidos al desarrollo nacional, conforme al Plan de Nacidn y Vision de Pais.

Al haber varios puntos de vista sobre el alcance de la EiTI-Honduras por parte del Sector Privado y
el Sociedad Civil, se solicité que ANAMIMH y FOPRIDEH, junto con el apoyo de SEFIN, analizaran el
alcance propuestos y presentaran por escrito (via correo electrénico) al Dr. H. Roberto Herrera
Caceres sus observaciones y sugerencias a mas tardar el viernes 18 de Enero del 2013. El Dr.
Herrera Caceres examinara las observaciones y sugerencias y preparara un texto consolidado de
avenimiento que compartira con los integrantes de la Comisién Preparatoria.

Luego de examinados los alcances de la EITI-Honduras, se procedié a presentar las tareas de la
Comision Preparatoria, en la forma siguiente:

A.

C.

Elaboracién de proyecto de Reglamento de funcionamiento de la ITIE — Honduras que
incluya un capitulo sobre normas de conducta ética de los miembros.

Elaboracién de proyecto de Memorando de Entendimiento de integracién de los tres
sectores para la organizacidn e implementacién de la EITI.

Elaboracion de proyecto de Plan de trabajo para la implementacién de la EIT| — Honduras
2013 - 2015.

Se decidié conformar tres sub-grupos de trabajo con el propésito de que cada grupo elaborara un
borrador de la tarea asignada y presentaran su propuesta para el 31 de Enero del 2013. Los
subgrupos y la tarea asignada son las siguientes:

Sub-grupos de trabajo de la Comisién Preparatoria EITl-Honduras

Reglamento y Normas de Memorandum de Plan de Trabajo EiTI-
Conducta Etica Entendimiento EITI Honduras
FONAC FEDECAMARA FOSDEH
ANAMIMH SDP SERNA
ulcv CARITAS DEFOMIN
COHEP FOPRIDEH SEFIN
SERNA NYRSTAR SEPLAN
DEFOMIN SEPLAN CARITAS
GOLDCORP ANDI
IAIP CNA

Boulevard juan Pabilo I, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: Consultoriainternacional@rocketmait.com
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Cada sub-grupo elaboré un cronograma de trabajo y medio de comunicacion entre ellos para
asegurar el cumplimiento de la tarea.

Se dio a conocer cuatro actividades complementarias para mejorar el funcionamiento del EITI
Honduras. Se decidid conformar grupos de trabajo para impulsar estas actividades, siendo las
siguientes:

Actividades Complementarias y de Apoyo
1. Investigacion del potencial minero y realizacién de mapeo de ingresos tributarios y no

tributarios de las industrias extractivas, determinado su importancia con respecto a los
ingresos totales de exportaciones de Honduras v al ingreso fiscal total.

ANAMIMH e DEFOMIN
BCH e SEFIN
e SERNA

2. Verificacién de las disposiciones legales vigentes que obligan a proveer informacién sobre
pagos e ingresos y procedimientos de las industrias extractivas, asi como la administracién
de los ingresos fiscales, mecanismos de control fiscal y lucha contra la corrupcién.

e AP e FOPRIDEH
e CNA
e SEFIN/DE!

3. Seguimiento del Anteproyecto de “Ley para la Creacién de Regiones Especiales de
Desarrollo” y su compatibilidad con los principios, criterios y politicas de EITI.

e COHEP
e FOPRIDEH
e SDP

4. Asignacién de porcentaje futuro para sostenibilidad de implementacién permanente de la
ITIE-Honduras.
SEPLAN
e SERNA
SDp

Acreditacion de Miembros

El Dr. H. Roberto Herrera Céceres solicitd a cada institucién que a mas tardar el martes 22 de
enero, certificara, mediante una nota de la institucién, la persona que estara participando en la
Comisién Preparatoria de la EITI-Honduras, esta nota debe dirigirse al Alto Representante y
Coordinador Nacional, Dr. H. Roberto Herrera Caceres y entregarse al ing. Daniel Barjum en el 4to
piso de la Secretaria de Estado del Despacho Presidencial.

Boulevard Juan Pablo lI, Casa Presidencial, Antiguo Palacio José Cecilio del Valle, Tegucigalpa M.D.C, Honduras C.A
Teléfono: 2290-5026 Correo: Consultoriainternacional@rocketmail.com
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cdgariarsd fras b o
Boulevard luan Pablo i, Casa P

Grangparencia do las Sndustrias “Cotractivas.

EITI — Honduras
Casa Presidencial, Salon Morazan
Lunes 18 de febrero de 2013

Programa

Himno Nacional de Honduras.

. “Importancia de EITI-Honduras, interés nacional y continuidad del

Estado. Declaracién de inauguracién”. Lic. Maria Antonieta Guillén de
Bogran, Designada Presidencial.

Presentacion de antecedentes y del objetivo esencial de la Organizacién
Nacional EITI-Honduras. Dr. H. Roberto Herrera Caceres, Alto
Representante y Coordinador Nacional.

“Fundamentos de la EIT], su trayectoria a nivel internacional y su
implementaciéon en el contexto hondurefio”. Dr. Francisco Paris,
Director Regional EITI.

. “Importancia de la EITI-Honduras desde una perspectiva de las

empresas extractivas y Sector Privado”. Abog. Gabino Carbajal,
Presidente Asociaciéon Nacional de Mineria Metdlica de Honduras
(ANAMIMH).

“La importancia de la participacién ciudadana y la veeduria social en la
implementacién de la EITI-Honduras”. Lic. Carlos Patifio, Representante
de CARITAS.

Refrigerio.
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17) Inauguracion de la Organizacion
Nacional de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias

Extractivas (EITI-Honduras)
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Peorctarin do “Citads on of Dapache P residencial

Tegucigalpa, M.D.C., Honduras, Centroamérica, 11 de febrero de 2013

Tenemos ¢l honor de saludar a usted, en ocasion de formularle la mas cordial invitacion
para que nos acompafie al acto de inauguracién de la Organizacion de la Iniciativa para la
Transparencia de las Industrias Extractivas (EITI-Honduras), que debera garantizar la
transparencia y rendicién de cuentas con respecto a los pagos o ingresos provenientes de las
actividades extractivas de mineria e hidrocarburos, asi como su aplicacién efectiva y
verificable al desarrollo humano sostenible del pueblo hondurefio.

Honduras estd cumpliendo con los requisitos) finales de adhesién a esta iniciativa
internacional cuya organizacion tiene su sede en Oslo, Noruega, lo que representa un paso
trascendental para nuestro pais, que se somete a estos requisitos internacionales y se
organiza nacionalmente con el proposito de lograr la maxima credibilidad en nuestros
esfuerzos por el desarrollo nacional conforme a nuestra Vision de Pais y Plan de Nacion.

El Secretariado Internacional de la EITI con sede en Noruega, nos acompaiiara en este acto
con la representacion del Dr. Francisco Paris, Director Regional. La Ceremonia se realizara
el dia 18 de febrero de 11:00 a.m. a 12:00 horas en el Salén Morazin de la Casa de
Gobierno.

Esperando contar con su presencia, es propicia la oportunidad para reiterarle a nuestras
muestras de la mas alta y distinguida consideracion y personal estima.

Coordinadd
EITI-Honduras
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18) Actas de eleccidn para cada sector de su
representatividad en el Consejo Nacional y la
Mesa Técnica Permanente



Tegucigalpa, M.D.C., 27 de febrero de 2013

No. 147-02-2013-DE

Dr. H. Roberto Herrera Caceres
Alto Representante y Coordinador Nacional de la ITIE-Honduras
Su Oficina

Estimado Dr. Herrera:

Por medio de la presente tenemos a bien hacer de su conocimiento que para la
integracion del Consejo Nacional EITI-Honduras, el sector privado ha asignado
a las siguientes personas:

Propietarios Suplentes Organizacién
Santos Gabino Carvajal Miguel Villeda Villela ANAMIMH
Adolfo Facusse Fernando Garcia o Gina Kawas ANDI
Amilcar Bulnes Vilma Montoya Almendarez o FEDECAMARA
Obdulio Hernandez
Ricardo Montes Belot Roy Porfirio Zavala Diaz COHEP
Atentamente,

ARMANDO UF
Direct?) Ejecutivo N

@ i.
\\"/ \ //

Rdificio COHRP Colania Tenevace. Calle Yora: Anartado Postal 3240: Tesucigalpa. Honduras



Ayuda de Memoria

Comision Preparatoria — Sector Gobierno — EITl-Honduras

01 de Marzo def 2013, 11:00 a.m.
Salén Micréfonos, Secretaria del Despacho Presidencial

Participantes de la Reunion

Nombre Institucidn o Cargo Correo Electrénico
sentante y Coordinador . . .
RoberFo Herrera Alto Repr.e y consultorinternacionalhnl@gmail.com
Caceres Nacional EiTI-Honduras

Roberto Cardona

robertocardonavalle@yahoo.com

Subsecretario de Energia

Comisionada Presidenta del Instituto

, G is.madrid@iaip.gob.h
de Acceso a la Informacidon Publica doris.madrid@aip.gob.hn

Doris Madrid

iramirez@sefin.gob.hn

Ivonne Ramirez Secretaria del Despacho de Finanzas

Secretaria Técnica de Planificacion y

. jreves@seplan.gob.hn
Cooperacion Externa Ireves@seplan.g

Jose Reyes

Evelia Hernandez Banco Central de Honduras Evelia.hernandez@bch.hn

Secretaria de Recursos Naturales y

. manuelmanzanaresdiaz@yahoo.com
Ambiente @y

Manuel Manzanares

Comisionado del Instituto de Acceso a

., - damian.pineda@iaip.gob.
la Informacién Publica P @iaip.gob.hn

Damian Pineda

dbarjum@sdp.gob.hn

Daniel Barjum Secretaria del Despacho Presidencial

Resumen Ejecutivo de la Reunién:

El Sr. Daniel Barjum inicié la reunién informando a los participantes de la agenda que se tenia
programada para la sesion, siendo esta la siguiente:

1. Informacién sobre la Organizacion de {a EITI-Honduras.
2. Definicidn de las instituciones que participaran dentro del Consejo Nacional
3. Definicidn del proceso de acreditacion de los representantes del Consejo Nacional.

Se procedi6 a informar a los participantes sobre la estructura que se ha contemplado adoptar parala
Organizacion de la EITI-Honduras, siendo esta ultima creada mediante Decreto Ejecutivo PCM-008-2013.
Se dio explicaciones sobre el Consejo Nacional y que serd el érgano encargado de implementar,
supervisar y evaluar las actividades relacionadas con la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas; asimismo, se informé que la Mesa Técnica Permanente es un érgano de apoyo vy
asesoramiento del Consejo Nacional.

Ef Dr. Roberto Herrera comenté sobre el propésito de la reunién que era que el Sector Gobierno en
sentido amplio (pues se incluye instituciones independientes como el IAIP, Banco Central y AMHON)
tome la decisién de cuales instituciones citadas inicialmente por el Decreto Ejecutivo tendran la
representacion titular y cuales seran representantes alternos y ya que se requiere un maximo de cuatro
representantes titulares en el Consejo Nacional. Se dio apertura a la mesa para que los participantes
expresaran sus comentarios y opiniones sobre o expuesto.




El Dr. Roberto Cardona, Subsecretario de Energia de la Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente
(SERNA), estimé que es necesario que la SERNA participe como titular en el Consejo Nacional debido a
gue la SERNA maneja, tanto los temas ambientales, el sector de hidrocarburos y, por los momentos, el
sector de mineria. De igual manera comentd que la Secretaria de Estado en los Despachos de Finanzas
(SEFIN) deberia de participar como titular debido a que ellos son los que mantienen los datos sobre los
pagos que recibe el Gobierno.

La Sra. Ivonne Ramirez, representante de SEFIN, expresé que estaba de acuerdo con lo expresado por
el Dr. Roberto Cardona.

El Sr. Jose Reyes, representante de SEPLAN, comentd que estimaba que deberia de ser la SEPLAN el
representante del Gobierno ante la Mesa Técnica Permanente, siendo el apoyo técnico una de las
responsabilidades de la SEPLAN misma.

La Sra. Doris Madrid, Comisionada Presidenta del Instituto de Acceso a la Informacién Publica (IAIP),
solicitd conocer mas a fondo las funciones del Consejo Nacional y de la Mesa Técnica Permanente. El Sr.
Daniel Barjum procedidé a dar lectura a la propuesta de Reglamento de la EITI-Honduras que ha sido
elaborado por la Comisidn Preparatoria de la EITI-Honduras. Luego de la lectura, el Dr. Herrera comentd
mas a fondo sobre las funciones y atribuciones de estos dos cuerpos. Los representantes de SEFIN y del
Banco Central intervinieron para expresar la importancia para el IAIP de participar en la EITI. La Sra.
Doris Madrid expresé que, debido a que el IAIP es la institucion encargada de velar por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica, ellos haran de un anélisis interno de la EITI misma pero
que quedaba acreditado el Comisionado Damiadn Pineda como representante titular en el Consejo
Nacional.

* "Hubo consenso sobre la participacién de la AMHON como titular en el Consejo Nacional.

~ Luego de varios otros intercambios de opiniones, se acordé en la siguiente estructura para la
representacién del Gobierno en el Consejo Nacional y Mesa Técnica Permanente:

Consejo Nacional:

1. Representante Titular: La Secretaria de Estado en los Despachos de Recursos Naturales y
Ambiente, SERNA.
Representante Alterno: Instituto Hondurefio de Geologia y Minas, INHGEOMIN.

2. Representante Titular: La Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas, SEFIN.
Representante Alterno: El Banco Central de Honduras.

3. Representante Titular: Instituto de Acceso a la Informacion Publica 1AIP

4. Representante Titular: Asociacidn Hondurefia de Municipios

Mesa Técnica Permanente:
1. Representante Titular: Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacion Externa, SEPLAN.

Por dltimo, se acordé que cada institucion acreditard, mediante nota oficial dirigida al Alto
Representante y Coordinador Nacional, indicando el nombre y cargo de la persona identificada.



A A

Reunidos las Organizaciones abajo firmantes en el edifico académico “Henry Arévalo
Fuentes” de la UICV localizado en la colonia Humuya del municipio del DC a los 4 dias de
marzo de 2013 se procedié a elegir a los representantes {propietarios y suplentes) del
sector sociedad civil ante el Consejo Nacional y la Mesa Téchica Permanente de la
organizacion EITI Honduras quedando conformada de la siguiente manera:

CONSEJO NACIONAL

PROPIETARIO

CONSEJO NACIONAL ANTH
CORRUPCION

FEDERACION DE
ORGANIZACIONES PARA EL
DESARROLLO DE HONDURAS
(FOPRIDEH)

UNIVERSIDAD JOSE CECILIO

SUPLENTE

FORO NACIONAL DE
CONVERGENCIA

FUNDACION DEMOCRACIA SIN
FRONTERAS

UNIVERSIDAD NACIONAL

Y ECONOMICOS {SETELEC)

DEL VALLE AUTONOMA DE HONDURAS
PASTORAL SOCIAL CARITAS ALIANZA DE MUJERES
GESTORAS PARA EL
DESARROLLO REGION 12
MESA TECNICA PERMANENTE | PROPIETARIO SUPLENTE
SERVICIOS TECNICOS LEGALES | FORO SOCIAL PARA LA DEUDA

EXTERNA EN HONDURAS
(FOSDEH)

Dada en la ciudad de Tegucigalpa, MDC a los 4 dei mes de marzo de 2013 Y para constancia
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19) Visita de expertos del Banco
Mundial (Calendario de reuniones)



Dr. Javier Aguilar



Agenda de Mision: Introduccidn a la EITl en Honduras

Diciembre 3 - 6,

2012

Participantes del BM

e WDC: Javier Aguilar
e HND CO: Ezequiel Miranda. Reuniones seleccionadas: Giuseppe Zampaglione, Martin Ochoa.

Fecha/Hora

Reunién/Actividad

Lunes, 3 de diciembre, 2012

Reunion de Equipo del Banco Mundial co

(Giuseppe, Martin, Ezequiel, Javier A.)
Martes, 4 de diciembre, 2012
8:00am — Reunidn inicial con Sra. Designada Presidencial y Consultor Casa Presidencial
9:30am Presidencial.

Representante Residente del Banco Mundial:

Sr. Giuseppe Zampaglione

Especialista en Gobernacion: Sr. Ezequiel Miranda

Director Adjunto del Programa EITI MDTF Programa Global

de Petrdleo, Gas y Mineria (SEGOM) Sr. Javier Aguilar.
9:30am — Empresa privada Secretaria Despacho
11:30am COHEP, ANDI, ANAMINH, Goldcorp, Aura Minerals, Nyrstar el de la Presidencia

Mochito
1:30pm - Gobierno Casa Presidencial
3pm e SERNA: Ministro, Vice-Ministro de Energia, Director General

de Energia, Director de DEFOMIN

e SDP: Designada Presidencial, Rocio Tabora, Marcia Lopez

e SEFIN: Ministro Cerrato, cc: lvonne Ramirez

e DEI: Titular

e ONCAE: Héctor Cerrato

e TSC: los 3 Magistrados

e ONADICI: Titular

e |AIP: Comisionados Doris Imelda Madrid, mas los otros 2

comisionados

SEPLAN: Ministro Julio Raudales
4:00pm — Universidades y Colegios Profesionales Secretaria Despacho
5:30pm e Universidad Nacional Auténoma de Honduras (UNAH); de la Presidencia

e Universidad José Cecilio del Valle (UJCV);

e Universidad Catdlica de Honduras (UNICAH);

e Universidad Politécnica de Ingenieros (UPI)

e Colegio de Economistas




Miércoles, 5 de diciembre, 2012
8:30am — ONG /OSC Secretaria Despacho

10:30am FOPRIDEH: Rolando Bu de la Presidencia

Caritas: Pedro Enrique Alonso

Coalicion Patridtica: Oswaldo Canales

ASJ (Capitulo HND de Transparencia Internacional): Carlos

Hernandez

e Coalicion Nacional de Redes Ambientales (CEPRODEC,
ASONOG, Madre Tierra, IHDAMO): Pedro Landa + 3
personas

e FOSDEH: Mauricio Diaz

e CNA: Eugenio Gonzalez

e FONAC

1lam- Cooperacion Canadiense: Rajani Alexandre Secretaria Despacho
12pm de la Presidencia
1:30pm — Comisiones Legislativas (Congreso Nacional): Secretaria Despacho
3pm Jefes de Bancada de la Presidencia
Mineria

Transparencia

Presupuesto (Il y II)

Recursos Naturales / Ambiente

3pm- Oxfam Secretaria Despacho
4:30pm de la Presidencia
S5pm —6pm Debriefing con Equipo del Banco Mundial

(Giuseppe, Martin, Ezequiel, Javier A.)

Jueves, 6 de diciembre, 2012

Debriefing con Designada Presidencial y Dr. R. Herrera Ciceres
(v potencialmente actores de Gobierno de la primera reunién)
(BM: Giuseppe, Martin, Ezequiel, Javier A.)

10am Partir hacia el aeropuerto Toncontin (TGU)

Acrdénimos

ANAMIMH: Asociacién Nacional de Mineria Metdalica de Honduras
ANDI: Asociacion Nacional de Industriales

DEFOMIN: Direccién General de Fomento a la Mineria

DEI: Direccidn Ejecutiva de Ingresos

FOPRIDEH: Federacion de ONGs de Honduras

IAIP: Instituto de Acceso a la Informacién Publica

IHDAMO: Instituto Hondurefio de Derecho Ambiental

ONADICI: Oficina Nacional de Desarrollo Integral de Control Interno
ONCAE: Oficina Normativa de Contratacién y Adquisiciones del Estado
SDP: Secretaria de la Presidencia

SEFIN: Secretaria de Finanzas

SEPLAN: Secretaria Técnica de Planeacion y Cooperacién Externa
SERNA: Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

TSC: Tribunal Superior de Cuentas
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Dra. Hilda Harnack
Dr. Carlos Wendorff
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Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de la ITIE — Honduras

EITI- HONDURAS - CALENDARIO DE REUNIONES

Dia Hora Reunion Objetivo Consultor Local
8:15am Sr. Ezequiel Miranda, Banco - - Hilda Harnack Oficinas BM
am Mundial - Honduras Presentacion y coordinacion Carlos Wendorff
10:00am Dr. Roberto Hemera, Alto Hilda Harnack Casa
Representante y Coordinador Nacional | Presentacion y coordinacion Carlos Wendorff Presidencial
EITIHN arios en
1:30pm Comision Preparatoria EITI-HN | Presentacion de la EITE SDP
Lunes 4 (Gobierno, sociedad civil y empresas). - Lainiciativa EITI
Asegurar participacion de TODOS los - Pasos para la mplementacion
integrantes. - La experiencia EITIPert Hilda Harnack
pm - La experiencia EITI-Guatemala Carlos Wendorff
- La experiencia EIT!-Guinea Ecuatorial
- Alcances y mites de la EITI
- La EITl en Honduras
9:00am Entidades de sociedad civil | Dialogo abierto sobre: FONAC
vinculadas a EIT!: - Consideraciones para una adecuada
- CNA participacion de la sociedad civil en
- ey proceso EITI-HN.
- FOSDEH - Necesidades de capacitacion Hilda Harnack
am - FONAC - Sociedad civil ampliada Carlos Wendorff
- UNICAH
- UNAH
- Caritas
- FOPRIDEH
1:00pm Entidades del sector privado | Dialogo abierto sobre: SDP
extractivo vinculadas a EITI: - Participacién activa de empresas
- COHEP extractivas mineras en el proceso
- ANDI EITLHN. Hilda Harnack
Martes 5 - FEDECAMARA - Apoyo de las empresas en capacitacion Carlos Wendorff
- ANAMIMH sobre cadena de valor en mineria,
- NYRSTAR
- Minosa, y empresas no metalicas
2:30pm  Enlidades del gobierno | Didlogo abierto sobre: SbpP
pm vinculadas a EITk - Lineamientos operativos, coordinaciones
- Presidencia / SDP intersectoriales y compromisos para
- SEFIN asegurar una adecuada participacion en
- SERNA ef proceso EFTI-HN. Hikda Harnack
- DEl - Legistacion nacional sobre tributos, Carlos Wendorf
- DEFOMIN recaudaciones y presupuesto piblico
- SEPLAN - Propiciar la mas amplia participacion de la
- ONCAE sociedad civil en el proceso EITI-HN.
- IAIP
- BCH
TALLER con sub-grupos de trabajo: SDP/FONAC
- Memorandum de entendimiento | Elaboracion de los siguientes documentos:
(9:00 am)SDP - Memorandum de Entendimiento
Miércoles 6 am - Reglamenfo y codigo de ética - Reglamento y normas éicas g;ﬁgﬁggﬁm
(11:00 am)SDP - Plan de trabajo (3:00 am)
- _Plan de trabajo (9:00 am)FONAC
pm 1:30pm  Continuacion de grupos de - SDP/FONAC
trabajo
09:00am Revision de avances con los | Dialogo abierto sobre: Hilda Harnack
am grupos de irabajo, en plenaria. - Apoyo a la iniciativa EITI-HN Carlos Wendorft
- Mecanismos de coordinacion
01:30 pm Entidades cooperantes Casa
Jueves 7 vinculadas a la EITE Presidencial
- BM -
pm - BD Hilda Harnack
- OXFAM Carlos Wendorff
- GlZ




L

Oficina del Alto Representante y Coordinador Nacional de fa ITIE — Honduras

- Embajadas (Alemania, Estados
Unidos, Espafia, Francia e ltalia)
- Caritas Infernacionat
08:30am Dr. Roberto Herera, Alto Av?"ﬁ:::;gdmm i ‘:“:,d M'“E.E'E: ;,n SOP
Representante y Coordinador Nacional - Reglamento y codigo de élica )
Vi 8 am EITI-HN - Plan de rabak Hilda Harnack
iernes Soguiionts Ly Carlos Wendorff
10am Comision Preparatoria EITI-HN ; . . -
y y T Mejores practicas aplicables en materia de
{Gobierno, sociedad civil y empresas) splicacion de Plan de Trabajo
INSTITUCIONES
ESTADO

- Presidencia / Secretaria del Despacho Presidencial

- SEFIN Secretaria de Finanzas

- SERNA Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente

- 1AIP Instituto de Acceso a la Informacién Piblica

- DEI Direccién Ejecutiva de Ingresos

- DEFOMIN Direccidn Ejecutiva de Fomento a la Mineria

- SEPLAN Secretaria Técnica de Planificacion y Cooperacién Externa

- ONCAE Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
SOCIEDAD CIVIL

- CNA Consejo nacional Anticorrupcién

- Ujcv Universidad José Cecilio del Valle

- FOSDEH Foro Social de deuda Externa y Desarrollo de Honduras

- FONAC Foro nacional de Convergencia

- UNICAH Universidad Catdlica de Honduras

- UNAH Universidad Nacional Autonoma de Honduras

- FOPRIDEH  Federacion de Organizaciones No Gubernamentales para el Desarrollo de Honduras
- Cdritas Pastoral Social Céritas de Honduras

SECTOR PRIVADO EXTRACTIVO

- COHEP Consejo Hondurefio de la Empresa Privada

- ANDI Asociacién Nacional de Industrias

- FEDECAMARAFederacion de Cidmaras de Comercio e Industrias de Honduras

- ANAMIMH  Asociacién Nacional de Mineria Metdlica de Honduras
- NYRSTAR Empresa Minera El Mochito

- GOLDCORP Empresa Minera San Martin

ENTIDADES COOPERANTES

- BM Banco Mundial

- BID Banco Interamericano de Desarrollo

- OXFAM Oxfam International

- GIZ Cooperacion Alemana al Desarrolio

- COSUDE Agencia Suiza para el Desarrollo y la Cooperacién
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20) Charlas del Alto Representante y
Coordinador Nacional



Documentacion

e Presentacion en PowerPoint
¢ Informacion basica de la EITI

e Antecedentes del proceso de Adhesion de
Honduras a la EITI.



21) Ley General de Mineria



DECRETO No.

EL CONGRESO NACIONAL,

CONSIDERANDO: Que constitucionalmente se declara de utilidad y necesidad publica la
explotacién técnica y racional de los Recursos Naturales, asimismo la reglamentacién de su
aprovechamiento, de acuerdo con el interés social, fijando las condiciones de su otorgamiento a los
particulares.

CONSIDERANDO:_Que en consonancia con lo anterior, mediante Decreto Ejecutivo No. PCM 044-
2012 de 27 de noviembre 2012, publicado en el Diario Oficial La Gaceta No. 33,012 de 29 de
diciembre 2012, Honduras decidié adherirse a la Iniciativa para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (ITIE, por sus siglas en espafiol; EITI, en inglés) para garantizar la transparencia,
rendicién de cuentas y responsable aplicacion fehaciente de todos los pagos provenientes de la
extraccion minera al desarrollo humano sostenible de la poblacion hondurefia, conforme a lo
dispuesto en la Ley para el establecimiento de una Visién de Pais y la adopcién de un Plan de
Nacién para Honduras.

CONSIDERANDO: Que los yacimientos de minerales que se encuentre en el suelo y subsuelo del
territorio nacional, son bienes del Estado y éste, a través de la ley especial, dispone su utilizacién y
explotacién de forma que resulte mejor a la Nacion.

CONSIDERANDO: Que se hace indispensable contar con una legislaciéon que regule la actividad
minera capaz de asegurar la defensa del ser humano como centro, razén y fin supremo de la
sociedad y del Estado, que se traduzca en desarrollo del pais y mejoramiento de la calidad de vida
del hondurefio.

CONSIDERANDO: Que la legislacién vigente sobre la materia no desarrolla la normatividad
relativa a la Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, por lo que se hace necesaria la creacién de
normas para su regulacién y mayor aprovechamiento de estos recursos mineros.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso Nacional, crear, decretar, interpretar, reformar y
derogar las leyes.

POR TANTO,
DECRETA:
La siguiente,
LEY GENERAL DE MINERIA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETIVO, NATURALEZA, PRINCIPIOS Y POSTULADOS



ARTICULO 1.-

ARTiCULO 2.-

ARTICULO 53.-

La presente Ley tiene como objetivo normar las actividades mineras y
metalirgicas en el pais; por tanto es de orden publico, interés general y de
aplicaci6n obligatoria.

El Estado de Honduras ejerce dominio eminente, inalienable e imprescriptible,

sobre todos los minerales que se encuentren en el territorio nacional, mar

territorial, plataforma maritima continental y zona econémica exclusiva. En

ejercicio de su derecho de dominio, el Estado regula los recursos minerales

inorganicos y fiscaliza el aprovechamiento técnico y racional de los mismos.
TITULO VI

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS TITULARES DE DERECHOS MINEROS
CAPITULO]
DE LOS DERECHOS Y GARANTIAS

Los titulares de concesiones, gozan de los derechos siguientes:

1.- Uso de la superficie de la concesion cuando se trate de terrenos, que
siendo del Estado, no estén siendo utilizados para labores productivas
de ninguna naturaleza, previa autorizacién de la autoridad que
corresponda.

2.- Establecer las servidumbres necesarias en el suelo de terceros o areas
concesionadas, para la racional utilizacién de la concesién, de comiin
acuerdo entre las partes o en su defecto de conformidad a las normas
legales respectivas.

3.- Usar, de conformidad con las disposiciones legales especiales
aplicables, las aguas dentro o fuera del bien concesionado, que sean
necesarias para el servicio doméstico del personal, de trabajadores y
para las operaciones de la concesion; para este ultimo caso serd
necesario la obtencion del permiso municipal y estatal, pagando los
canones respectivos.

4.-  Aprovechar las sustancias minerales contenidas en las aguas que
generen en el area concesiona con sus labores.
5.- Solicitar a la Autoridad Minera la inspeccion de las actividades de

concesiones mineras vecinas o colindantes, cuando existan indicios
racionales de que se han sobrepasado los limites de su concesién,
cuando existan justificados riesgos de inundacién, derrumbe o
incendio, o por el desarrollo de los trabajos que se efectiien en éstos.

6.- Realizar sus operaciones directamente o por medio de terceros,
debiendo notificarlo a la Autoridad Minera. Cuando se hace por medio
de terceros, la responsabilidad por la conduccién de las operaciones es
solidaria.

7.-  Presentar solicitudes a 1a Autoridad Minera y obtener respuesta dentro
de los plazos legales. De no producirse respuesta se estard a lo
establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo.

8.-  Gozar de confidencialidad en lo atinente a la informacién técnica y
estados financieros que suministren a la Autoridad Minera,
exceptuando los requerimientos de autoridad competente y los pagos
de impuestos, tasas y contribuciones al Estado, incluyendo los
Municipios y otras que se deriven de los requerimientos de la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias Extractivas.

9.- Gozar de beneficios y garantias consignadas en esta Ley, por el periodo
de duracién del derecho minero otorgado.



10.-

11.-

Suspensién temporal de las operaciones, cuando las condiciones de
mercado nacional o internacional no permitan continuar con las
mismas, debiendo solicitarla ante la Autoridad Minera con tres (3)
meses de anticipacién, salvo cuando la causa se origine por caso
fortuito o fuerza mayor, en cuyo caso debera solicitarla dentro del
término de diez (10) dias posteriores al acaecimiento del hecho, sin
perjuicio de las obligaciones establecidas en otras leyes.

En ningin caso la suspension de actividades mineras sera mayor a
cuatro (4) afios.

La suspensién no exime el pago del canon territorial.

Solicitar la conversion de un tipo de concesién minera a otra tipo.



22) Proyecto de Contrato de actividades
de hidrocarburos que se negocia con la
empresa britanica BG Group



PROYECTO

REPUBLICA DE HONDURAS

CONTRATO DE OPERACION PARA LA EXPLORACION Y SUBSIGUIENTE
EXPLOTACION DE HIDROCARBUROS EN AREA MARITIMA DE LA
REPUBLICA DE HONDURAS

ENTRE

EL ESTADO DE HONDURAS

Y

BG INTERNATIONAL LIMITED, SUCURSAL HONDURAS



CLAUSUIA 32
CONDUCTA ETICAY DE TRANSPARENCIA DE LAS PARTES

(A) Cada una de las Partes manifiesta y garantiza que dicha Parte y sus Afiliadas,
ejecutivos, directores, empleados y agentes o cualquier otra persona actuando
en su nombre (conjuntamente denominados "Representantes"), no han
realizado, ofrecido o autorizado y tampoco realizardn, ofreceran o
autorizaran, respecto de las actividades objeto de este Contrato o relacionadas
con este Contrato, ninguna ventaja financiera o de otro tipo, pagos, dadivas,
promesas u otras ventajas, ya sea directamente o a través de cualquier otra
persona o entidad, a o para el uso o beneficio de cualquier Funcionario
Pablico ("Funcionario Pablico" significa cualquier persona que posea un
cargo administrativo, legislativo o judicial, incluyendo cualquier persona
empleada o que actiie en nombre de una agencia ptblica, una empresa
publica o una organizacién internacional ptblica) o a cualquier partido
politico o funcionario de un partido politico o candidato a un cargo o a
cualquier funcionario, director, empleado, agente o representante de
cualquier persona o entidad como un incentivo o recompensa por tomar o
dejar de tomar alguna accién en relacién con la persona o entidad comercial o
de negocios, en caso de que dicho pago, dadiva, promesa o ventaja violaria: (i)
las leyes aplicables de la Republica de Honduras; (ii) las leyes del pais de
constitucién de dicha Parte o del pais de la casa matriz de dicha Parte y del
pais donde se encuentra el principal centro de actividades de dicha empresa
matriz; (iii) los principios descritos en la Convencién para Combatir el
Cohecho de Funcionarios Pablicos Extranjeros en Transacciones Comerciales
Internacionales, firmado en Paris el 17 de diciembre de 1997, que entr6 en
vigor el 15 de febrero de 1999, y los Comentarios a la Convencién, y (iv) La
Ley Anti-Soborno del Reino Unido de 2010 y no en lo tocante a los asuntos
que constituyen el objeto del presente Contrato o en relacién con este
Contrato y cualesquiera cuestiones derivadas del mismo, (a) hacer, ofrecer o
autorizar o (b) aceptar cualquier ventaja financiera o de otro tipo, pagos,
dadivas, promesas o cualquier cosa de valor, ya sea directamente oa través de
cualquier otra persona o entidad, como un incentivo o recompensa por tomar
o dejar de tomar cualquier accién en relacién con las actividades que son
objeto del presente Contrato y cualesquiera cuestiones derivadas del mismo,
ya sea en caso de que dicho pago, regalos, promesas o ventajas pudiera violar
cualquier ley aplicable.



(B)

©)

Cada una de las Partes declara que no va a solicitar ningiin servicio, accién u
omisién de cualquier otra persona o entidad que podria constituir una
violacién de cualquier ley aplicable.

Cada Parte debera defender, indemnizar y mantener a la otra Parte indemne
por y contra cualquier y todo reclamo, dafios, pérdidas, multas, costas y
gastos derivados de o relacionados con cualquier incumplimiento por dicha
Parte de esta clausula 31. Esta obligacién de indemnizacién sobreviviri a la
terminacién o expiracién del presente Contrato.

Cada Parte deberi: (i) responder con razonable detalle a cualquier
notificacibn de la otra Parte razonablemente relacionada con las
anteriormente citadas declaraciones, garantias e indemnizaciones, y (ii)
proporcionar apoyo documental aplicable a dicha respuesta, a solicitud de y
por cuenta de la Parte solicitante.

Cada Parte se compromete a: (i) mantener controles internos adecuados, (ii)
mantener libros, cuentas y registros que correctamente, de manera justa y
precisa registren y reporten todas sus transacciones, (iii) no mantener ningtin
tipo de cuentas fuera de libros o registrar gastos no existentes, (iv) no asumir
responsabilidades sobre la base de indicaciones incorrectas de su objeto o el
uso de documentos falsos, y (v) cumplir con las leyes que le fueran aplicables.
Cada Parte confia en el sistema de la otra Parte sobre sus controles internos, y
sobre la adecuacién de la divulgacién completa de los hechos, y de los datos
financieros y de otra indole respecto de las operaciones objeto de este
Contrato.

Ninguna de las Partes es facultada para tomar cualquier accién en nombre de
la otra Parte que se traduciria en un registro inadecuado o inexacto de activos,
pasivos o cualquier otra transaccién, o que pondria a esa Parte en violacién de
sus obligaciones en virtud de cualquier ley que le fuera aplicable.

Cada Parte tendra derecho a tener acceso a, inspeccionar y auditar todas las
facturas y documentos de soporte expedidos por, y los libros y registros
financieros de la otra Parte con el fin de verificar el cumplimiento de esta
Clausula 31. Cada Parte se compromete a cooperar plenamente y sin demora
con dichas inspecciones llevadas a cabo por la otra Parte en virtud de la
presente Clausula 31. La finalidad de dicho acceso e inspecciones es permitir a
la Parte solicitante confirmar, en la medida que sea razonablemente posible,
que ninguno de los beneficios de los pagos realizados en virtud del presente
Contrato serdn o han sido usados directa o indirectamente para influenciar o



(D)

(E)

(F)

(&)

corromper tratar de influir en (i) un Funcionario Pablico o cualquier partido
politico o funcionario de un partido politico o candidato a un cargo politico, o
(i) a cualquier empleado, agente o representante de cualquier persona o
entidad (como un incentivo o recompensa por tomar o dejar de tomar
cualquier medidas respecto de sus actividades) para actuar en beneficio de
cualquiera de las Partes de este Contrato en violacién de leyes aplicables y que
la Parte en cuestién y sus Representantes auditados estdn cumpliendo con las
leyes aplicables.

Cada Parte manifiesta y garantiza que sus Representantes han sido formados
de manera adecuada e informados de sus obligaciones en relacién con la
conducta ética empresarial esperada bajo este Contrato, y que tal Parte y sus
Afiliadas cuentan con politicas y procedimientos adecuados en relaciéon con la
conducta ética empresarial como lo requiere la legislacién aplicable y/o los
estandares generalmente aceptados de la conducta ética empresarial para
reportar violaciones o sospechas de violaciones a dichas normas o esténdares
incluyendo enunciativa pero no limitativamente los aspectos detallados en la
Clausula 31(A), incluyendo la garantia de que todos estos informes se
investiguen exhaustivamente y actiien en forma adecuada.

Cada Parte manifiesta y garantiza a su mejor saber y entender, ha declarado
todas las relaciones familiares por consanguinidad o afinidad que pudieran
existir entre cualquiera de sus Representantes y cualquier Funcionario
Paiblico o cualquier partido politico o funcionario de un partido politico o
candidato a un cargo que tenga o pudiera razonablemente esperarse que
tenga influencia en el desempefio de sus obligaciones bajo el presente
Contrato, y se compromete a notificar a la otra Partes de cualquier relacién de
este tipo que pudiera surgir durante la vigencia del presente Contrato.

Cada Parte manifiesta y garantiza que cuando hubiera una relacién entre
cualquiera de sus Representantes y cualquier Funcionario Publico, partido
politico o funcionario de un partido politico o candidato a un cargo que tenga
o pudiera razonablemente esperarse que tenga influencia en el cumplimiento
de sus obligaciones bajo el presente Contrato, o cuando dicha relacién
surgiera en cualquier momento durante la vigencia del presente Contrato,
dicha Parte tomaré inmediatamente todas las medidas que sean necesarias o
solicitadas por la otra Parte para asegurar que tales relaciones no den lugar a
un conflicto de interés o cualquier violacién de cualquier ley aplicable.

Sin perjuicio de cualesquiera otros remedios disponibles bajo este Contrato o
en virtud de cualquier norma aplicable en derecho o en equidad, en el caso de



(H)

un incumplimiento de esta Clausula 31, la Parte no infractora se reserva el
derecho de tomar cualquier accién que considere pertinente (incluyendo, sin
limitacién, la rescisién del contrato con efecto inmediato y sin el pago de
indemnizacién alguna) para asegurarse de mantenerse dentro del
cumplimiento de la ley aplicable.

El Contratista publicar4, en forma comprensible para toda la poblaci6n, todos
los pagos o desembolsos que hubiere realizado al Estado por concepto de
operaciones ejecutadas bajo el presente Contrato o vinculadas con ellas. Tal
informacién la divulgara en su pagina web y por medio de dos diarios de
méaxima circulacién en Honduras. Igual obligacién tendra el Gobierno de
Honduras por medio de sus correspondientes portales de informacién o sitios
internet, conforme a lo que prescriben la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n Pablica, el Codigo de Conducta Etica del Servidor Piblico.



Suplementary information received
by the EITI International Secretariat

Decree N0.32-2011
ONG Law

Letter from OXFAM International and
Honduras

Letter from CSOs (Coalicion de Redes
Ambientalistas)












La Gaceta

ARTICULO 12.- Toda ONGD podra recurrir a instancias

administrativas y/o judiciales cuando, en virtud de una

resolucion emitida por la autoridad competente, considere
atectadas sus intereses y derechos.

ARTICULO13.- Las ONGD nacionales tendran la
organizacion minima siguiente:

1) Asamblea General de miembros o su 6rgano de gobierno
equivalente;

2) Junta Directiva o su equivalente; vy,

3) Organo de fiscalizacion o vigilancia y/o ejecutivos,
conforme con sus estatutos.

El o los titulares del 6rgano o responsable de direccion y

fiscalizacion o vigilancia, seran electos de acuerdo a lo
establecido en sus Estatutos.

ARTICULO 14.- El nombre o denominacién de cada
ONGD sera determinado libremente por sus miembros
interesados. No se podra usar el nombre o denominacidn, siglas
- ysimbologia de otra organizacion debidamente inscrita en el
Registro correspondiente, ni otros que puedan llevar a confusion

sobre su naturaleza o que las leyes especiales reserven a
determinadas personas juridicas.

El domicilio de cada ONGD sera el que sefialen sus

Estatutos, sin perjuicio de desarrollar sus actividades en todo
el territorio nacional o en el extranjero.

CAPITULO III

DE LACAPACIDAD LEGAL,ELPATRIMONIOYLA

ADMINISTRACION

ARTICULO 15.- Las ONGD seran sujetos de derechos

y contraer obligaciones, sin mas limitaciones que las impuestas

por la Constitucion de la Republica, esta Ley, su Reglamento,
y sus estatutos.

Pueden ejercer las acciones que procedan ante los
Tribunales de la Republica, incluidos los arbitrales.

Ejercera la capacidad legal y comparecera quien determina

- los Estatutos, ostente la representacion legal de la ONGD o

aquel en quien éste hubiere delegado conforme a los mismos.

ARTICULO 16.- El patrimonio de las ONGD podra estar
constituido por:

1) Las aportaciones de sus miembros:

REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, .M. D. C., 27 DE JUNIO DEL 2011
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2) Los bienes que adquiera;
3) Donaciones nacionales e internacignales;
4) Herencias y legados;

J) Recursos generados por inversiones realizadas y los
Ingresos por la prestacion de bienes y servicios necesarias
para su auto sostenibilidad; y,

6) Ingresos derivados de las actividades econdmicas
realizadas como medio para lograr sus fines.

ARTICULO 17.- Toda ONGD velar porque los bienes

y recursos de su patrimonio, no provengan de Lavado de
Activos o cualesquiera otra actividad ilicita, circunstancia que
podra ser constatada por el ente regulador o fiscalizador del
Estado, de acuerdo a los limites apropiados que reconoce el
derecho nacional e internacional a las personas juridicas. '

ARTICULO 18.- El patrimonio de las ONGD

corresponde unicamente a la organizacion; inclusive, sus créditos
y deudas.

Nadie puede disponer para uso personal, de los bienes o

recursos que formen parte del patrimonio de cualquier ONGD,
para uso personal.

Sobre los bienes y derechos que constituyan el patrimonio
de las ONGD, no podran constituirse gravdmenes de ningun

tipo sin que medie autorizacion del 6rgano que segun sus
estatutos tenga con competencia para ello.

ARTICULO 19.- Los fondos que cualquier entidad del
Estado destine a una ONGD, que estan adscritas al SIAFI,

seran fiscalizados por la Secretaria de Estado del Interior y
Poblacion, sin perjuicio de la facultad que corresponde a los

organos contralores del Estado para su verificacién, segin la
finalidad para la que fueron otorgados.

ARTICULO 20.- Las ONGD, dentro del ejercicio de sus

actividades y persiguiendo los fines para los cuales se

constituyen, pueden brindar y ofrecer al publico bienes y
SErvicios.

Los excedentes obtenidos en estas actividades deben ser

aplicados por las ONGD exclusivamente al cumplimiento de
sus fines sociales.

Las operaciones referidas anteriormente deben cefiirse a
las leyes aplicables en materia financiera y administrativa.

ARTICULO 21.- Las ONGD est4n obligadas a llevar de
acuerdo al afio Fiscal del pais, registros contables actualizados
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segun las normas nacionales, los cuales deben presentarse
juntamente con el informe de actividades, dentro de los dos

(2) primeros meses del afio, ante la Secretaria de Estado en

los Despachos del Interior y Poblacién. Dichos registros deben

constar en libros autorizados por la autoridad competente, los
que estaran siempre a disposicion de sus miembros y sujetos a
las auditorias que sefale la Ley, sus estatutos y reglamentos.
Las ONGD de indole internacional sélo lo haran en lo
relacionado a sus actividades en el pais.

CAPITULO1V
"PROHIBICIONES Y SANCIONES

ARTICULO 22.- Los directivos y administradores de las
ONGD no podran participar en las deliberaciones ni en las

votaciones o decisiones de asuntos que sean de su interés

personal o de sus socios comerciales o profesionales, sus

conyuges, sus compaiieros o compaiieras de hogar, o parientes

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad.

Sera nula la decision que se adopte en violacién a esta

- disposicion, cuando se favorezca al solicitante, los infractores

debgran resarcir a la organizacion por los dafios y perjuicios
que a esta causaren.

ARTICULO 23.- Cuando los miembros de las ONGD
tomaren decisiones que violenten esta Ley, sus estatutos, o su
reglamento, serdn sancionados en sujecion a lo establec1do en

“las leyes nacionales aplicables al caso concreto.

En todo caso, se respetaran las garantias del debido
proceso. | '

ARTICULO 24.- Las ONGD no podréan:

1) Distribuir excedentes de cualquier naturaleza entre sus
miembros o aportantes:

2) Pagar salarios u honorarios a los socios 0 miembros de
sus organos de gobierno, valiéndose de su condicion como tal:

3) Nombrar como directores generales, gerentes generales
y/o administradores generales, a quienes sean conyuge o
companeros(as) de hogar, o parientes dentro del cuarto

grado de consanguinidad o segundo de aﬁmdad de los

miembros de la Junta Directiva;

Seccmn A Acucrdos y Leycs
No. 32,552

4) Autorizar la utilizacion de activos y recursos recibidos bajo
cualquier titulo para beneficiar, directa o indirectamente, a
sus directivos, miembros o empleados (as) y a los conyuges,
companeros o companeras de hogar de éstos, o sus
parientes, salvo que sean beneficiarios de los programas o
proyectos de la ONGD respectiva;

5) Distribuir los recursos o los bienes entre sus miembros,

directivos o empleados (as), en ocasion de la disolucion y
liquidacion; y,

6) Colocaranombre de los directivos, miembros o empleados
(as), bienes o recursos de la ONGD.

ARTICULO 25.- Los Directivos y demas Representantes
de las ONGD que violaren lo dispuesto en el Articulo anterior,

previa comprobacion del hecho por el 6rgano competente,
vacaran en sus cargos de pleno derecho y perderan de
inmediato sumembresia, sin perjuicio de la responsabilidad que
corresponde conforme a Derecho.

- CAPITULOV
SUSPENSION Y CANCELACION DE LA
PERSONALIDAD JURIDICA

ARTICULO 26.- La personalidad juridica o la
incorporacion de las ONGD, segtn el caso, se suspendera o

se cancelara, segun la gravedad del incumplimiento, en 1os casos
siguientes:

1) Cuando la organizacion tenga una membresia inferior al
nimero minimo de miembros exigido por el 6rgano maximo .
de gobierno, tal como lo establece el numeral 1) del
Articulo 6 de esta Ley;

2) Cuando una ONGD incumpla con los informes anuales y
Estados Financieros que deben presentar a la Secretaria
de Estado en los Despachos del Interior y Poblacién por
un periodo de dos (2) afios consecutivos o mas; vy,

3) Cuando los representantes legales de las ONGD realicen
en nombre y por cuenta de las ONGD, acciones u
omusiones tipificadas como delito en la legislacion nacional,
siempre y cuando se compruebe que la accidn se derivéd
de instrucciones y/o decisiones del 6rgano de gobierno
competente para ello, segun los estatutos de cada

organizacion y se haya declarado su responsabilidad por
tribunal competente. Lo anterior se entendera sin perjuicio

A B



de lo establecido en el Codigo Penal y otras léyes respecto
de laresponsabilidad legal.

ARTICULO 27.- Cuando se dé alguno de los supuestos
previstos en el Articulo anterior, la Secretaria de Estado en los
Despachos del Interior y Poblacion, de oficio o a instancia de
parte, dictara resolucion ordenando la suspension o cancelacion
de la Personalidad Juridica y la correspondiente inscripcion

en el registro, segun lo establecido en el Reglamento de esta
Ley.

Una vez firme la resolucién administrativa que resuelva la
suspension o cancelacion, segin el caso de la respectiva

ONGD vy agotada que sea la via administrativa, ésta podra
concurrlr a la instancia judicial competente.

- La sancion de suspension o cancelacion obedecera a la
gravedad de la falta.

CAPITULO VI
DISOLUCION, LIQUIDACION Y FUSION

ARTICULO 28.- La disolucién de una ONGD puede
ser voluntaria o forzosa. ' '

ARTICULO 29.- En el caso de la disoluciéon voluntaria

sera la que ocurra en los casos previstos en sus respectivos
estatutos.

ARTICULO 30.- La cancelacién de la personalidad

juridica dara lugar a la disolucion forzosa, siguiendo para ello
lo establecido en sus estatutos.

ARTICULO 31.- En caso de disolucién, los bienes y
recursos de la ONGD se destinaran a instituciones u

organizaciones afines, de conformidad a lo establecido en sus
Estatutos.

ARTICULO 32.- Las ONGD pueden fusionarse. Las

asociativas, por voluntad de sus miembros y las fundacionales,
mediante absorcion.

CAPITULO VII
COMISION DE ENLACE

ARTICULO 33.- Créase La Comisioén de Enlace con el
Estado, cuya finalidad sera facilitar la coordinacion entre las
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Instituciones del Estado y las ONGD. La Comision de Enlace
estara conformada por cuatro (4) representantes del sector
publico y cuatro (4) de las ONGD.

La Comision de Enlace esta integrada por:

1) El Secretario(a) de Estado en el Despacho dé Desarrollo
Social, o surepresentante, quien la preside;

2) El Secretario de Estado en el Despacho de Planificacion y
Cooperacion Externa o su representante;

3) El Secretario de Estado en el Despacho del Interior y
Poblacion o surepresentante;

4) El Secretario de Estado en el Despacho de Finanzas o su
representante.

S) Cuatro (4) representantes propietarios o sus respectivos
suplentes de las ONGD; y,

La eleccion de los representantes de las ONGD se efectuara
en una asamblea convocada para ese efecto por la Secretaria
de Estado en el Despacho del Interior y Poblacion.

Los Miembros a las que se refiere el numeral 5) duraran en
sus funciones dos (2) afios.

La Comision de Enlace se reunira cada cuatro (4) meses

para evaluar la coordinacion entre el Sector Publico y ONGD,

definir las areas de coordinacion y tematica en que participaran
en el desarrollo del pais.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 34.- El Reglamento de esta Ley sera emitido
por la Secretaria de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion, dentro de los seis (6) meses posteriores a su entrada

en vigencia, procurando su discusion y consenso con las
diferentes ONGD.

ARTICULO 35.- Las ONGD nacionales e Internacionales
que operan en €l pais, deben regularizar sus operaciones'y
adecuar sus estatutos alo estipulado en esta Ley, en los casos

que proceda; en el término de un (1) afio a partir de la vigencia
de la presente Ley. '

A.
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ARTICULO 36.- La presente Ley entrara en vigencia

veinte (20) dias después de su publicacién en el Diario Oficial
La Gaceta.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salén de Sesiones del Congreso Nacional, a los
cinco dias del mes de abril de dos mil once.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecttese.

Tegucigalpa, M.D.C., 25 de abril de 2011.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacion

CARLOS AFRICO MADRID HART

Poder Legf islativo

El Congreso Nacional:

CONSIDERANDO: Que de conformidad a la Ley
General dela Administracion Publica las Secretarias de Estado
asi.como sus Subsecretarias son 6rganos de la Administracion

Publica que dependen directamente del Presidente de la
Republica.

CONSIDERANDO: Que en procura de alcanzar el

cumplimiento de las politicas publicas que ejecuta el Gobierno
Central, y para ir en concordancia con los cambios sociales,
se hace necesario la creacion de nuevos 6rganos de Estado

que coadyuven en las tareas que le competen a cada una de
las Secretarias de Estado.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Congreso

Nacional crear, decretar, reformar, Interpretar y derogar las
leyes.

IR CEIVIPE REPUBLICA DE HONDURAS - TEGUCIGALPA, M. D. C,, 27 DE JUNIO DEL

Seccion A Acucrdosy Leyes:

2011 No. 32,552

POR TANTO,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Reformar por adicion al Decreto No. 177-
2010 de fecha 30 de septiembre del afio 2010, que a su vez-
reforma los Articulos 28y 29 dela LEY GENERALDE LA

ADMINISTRACION PUBLICA, adicionindole el
ATICULO 4-A, el cual se leera asi:

ARTICULO 4-A .- [La Secretaria de Estado én los

Despachos de Justicia y Derechos Humanos, seré auxiliada
por las Subsecretarias siguientes:

1) Subsecretaria de Justicia; , A
2) Subsecretaria de Derechos Humanos.

ARTICULO 2.-El presente Decreto entrara en vigencia

a partir del dia de su publicacion en el Diario Oficial “La
Gaceta”.

Dado en la ciudad de Tegucigalpa, municipio del Distrito
Central, en el Salon de Sesiones del Congreso Nacional, a los
treinta y uno dias del mes de mayo de dos mil once.

JUAN ORLANDO HERNANDEZ ALVARADO
PRESIDENTE

RIGOBERTO CHANG CASTILLO
SECRETARIO

GLADIS AURORA LOPEZ CALDERON
- SECRETARIA

Al Poder Ejecutivo.

Por Tanto: Ejecutese.

Tegucigalpa, M.D.C., 16 de junio de 2011.

PORFIRIO LOBO SOSA
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

El Secretario de Estado en los Despachos del Interior y
Poblacién

CARLOS AFRICO MADRID HART

A. RS



GRAN BRETANA

7" May 2013, Tegucigalpa
Chair of the EITI Admissions,
Anthony Richter,

Associate Director of Open Society Institute,

Dear Anthony,

As Oxfam in Honduras, (including Oxfam Great Britain, Oxfam Quebec and Oxfam America), the
following is a summary of the analysis that we have conducted on the Honduran government’s
application to become an EITI candidate country. Oxfam has extensive experience of working with
EITI, including our participation in the Australian pilot of the EITI, our support to many civil society
groups globally to participate in their country’s EITI MSGs, and as a national observer of the
process in Honduras.

Oxfam is a supporter of the EITI. We believe that EITI, when implemented well, is an excellent tool
to support transparency efforts around revenue and payments between extractive industries and
governments. Given the politically turbulent and complex national context, we want to ensure
that the EITI process in Honduras is robust as it can be. If it is not a strong and inclusive process
from the outset it is unlikely to have the legitimacy to see through its adherence and
implementation beyond the current electoral period, which culminates in the elections of
November 2013 and the formation of a new government in January 2014. We ask that special
attention is given to Honduras’ candidacy to ensure that sufficient support and close monitoring is
undertaken to strengthen this important national process.

In considering the Honduran application it is important not to ignore the high level of polarization
caused by the coup d’état in 2009. Since then, the relationship between government and civil
society has been strained. The public opinion surveys carried out by CESPAD and Latinobarometro

over the last 3 years have shown decreasing levels of trust in government institutions from the
majority of respondents. Exacerbating this strain, in the past 6 months there have been two policy
areas where the government has been accused of using civil society

Residencial Tres Caminos, Casa No. 3738 Tegucigalpa M.D.C
Tel/Fax/: (504) ?é? 3530, 2239-2120
correo: honduras@oxfam.org.hn / www.oxfam.org.uk / www.oxfam.org/honduras



participation to legitimize processes which, when concluded, had little civil society support from
those that had participated, as concerns raised were largely ignored. These were the new Mining
Law and the current row over tax breaks for the private sector. Those civil society groups currently
participating in the EITI process are characterized by their close relationship with the government
and support for the new mining law. Civil society groups with arguably with more experience of
monitoring extractive industries are outside the process because their experience of participating
in the development of the new mining law has led them to question the Honduran government’s
commitment to improving transparency in the sector. With this in mind, starting this process with
a stronger and broader civil society-government relationship is essential if this is to be perceived
as a genuine tri-partite participatory initiative and not a government-led green wash for the new
mining law.

As observers of EITI-Honduras and civil society actors with a national presence, we feel that the
process must be strengthened to avoid weakening civil society along this divide. As Oxfam, we
have voiced our concerns to the international secretariat of EITI, to the Government of Honduras
by way of the national EITI coordinator, Dr Roberto Herrera Caceres and to the World Bank’s
Honduras office that is accompanying the process. We understand that the decision on Honduras’
application will be in the hands of the international Board during the May meeting in Sydney. We
take this opportunity to present our concerns in writing to the Board.

Honduras’ application to be a candidate country has been a speedy one, far outstripping countries
that have much stronger institutions, more responsive and responsible private sectors and less
divided civil society. In relation to requirement 2b) “the government must ensure there are no
obstacles to civil society and company participation in the process”. In Honduras, the complexity
and speed of the adherence process has been out of step with civil society’s capacity to respond
positively. As an observer and attendee of the majority of the meetings, Oxfam received meeting
invitations with sometimes less than a day’s notice. Even the civil society groups within the
process had issues with attending the meetings. This was due to lack of notice and lack of
personnel to participate actively at a decision-making level. Arguably, one of the most important
EITI civil society meetings, to elect civil society representatives to the EITI National Council, * could
not even reach quorum and had to be rescheduled. This capacity issue had been raised by Oxfam
and by other organisations such as Fosdeh (suppliant for the technical team) and Foprideh
(member of the EITI National Council) on numerous occasions since January. Moreover, the final
documents (MoU, work plan and regulation) were not available ahead of the election of the EITI
National Council and the submission of the EITI application, despite repeated requests. We
highlighted to the office of the National Coordinator the issue of expecting organisations to sign up
to be part of these groups without these crucial documents.

We also have concerns over the manner in which EITI has been presented to civil society groups.
This relates to both content and timeframe. The deadline for application was presented as set in
stone, immoveable and a goal for the MSG group to work towards. Only with the visit of Francisco
Paris was the clarification made that Honduras could apply to EITI at any point in time.
Furthermore, the EITI process has been presented in numerous meetings at which Oxfam was

present, and also in an open letter on the EITI section of the website of the Secretaria de la

* In Spanish known as the Consejo Nacional
?18-19 February 2013



Presidencia, as a means to guarantee funds for human development process. EITI cannot
guarantee funds for human development, either on paper or in practice and this raises
expectations which will not fulfilled. Furthermore, the transition from EITI minimum to EITI plus is
something that has not been discussed in concrete terms of timeframe or responsibility.

Many groups with relevant expertise in fiscal transparency and extractive industries have taken
negative positions towards the initiative in part due to these pressures. In other countries, shallow
participation and consultation has stalled EITI implementation. And whilst there can be no doubt
of the current government’s political will to back the application, the limited consultation of a
wider set of relevant civil actors is already limiting the longer term legitimacy of the initiative in
Honduras.

The cornerstone of an effective EITI is the strength and legitimacy of the EITI National Council.
Based on our analysis of the groups inside the process, we see the lack of broad and strong
representation of civil society as a significant threat to the effectiveness and legitimacy of EITl in
Honduras. The overwhelming majority of civil society organisations (CSOs) participating in the
national EITI National Council are Tegucigalpa based, with virtually no representation from
outlying regions or different population groups including indigenous communities. There are no
participating CSOs with significant experience in the extractive industries sector, nor are there
CSOs with experience of working with communities affected by extractive industries. Local
government — a key actor in monitoring payments from extractive industries — was unable to
participate in the preparatory phase due to capacity and timing, knew very little about the EITI
process ahead of signing up to be part of the EITI National Council.?

Furthermore, the second tier organisations participating in the process have not carried out any
meaningful information sharing or consultation with their member organisations. In the case of
Foprideh, Oxfam consulted with our partners who are also Foprideh members; none of them had
been consulted about, or informed of, Foprideh’s involvement in EITI, as their representative. Nor
had they heard of EITI through the government-run communications campaign or the open
invitations to civil society. Fonac and CNA are third tier or membership organisations closely linked
to the government either financially or by association and/or have not adequately consulted or
informed their partner or affiliate members. We fear that these issues related to limited civil
society representation and the strong alignment of the majority of participating CSOs with the
government and private sector will undermine and weaken the EITI process in such a way as to
diminish legitimacy of the EITI National Council and of the EITI initiative as a whole in Honduras.
Our concern is that this does not adequately fulfil requirement 4h iv) “to ensure that there is a
process for changing group members which does not include any suggestion of coercion or
attempts to include members who will not challenge the status quo”.

We also have concerns over the capacity of the state’s institutions to carry out their existing
legislatively mandated tasks related to freedom of information and fiscal transparency. Honduras,
on paper has many of legislative elements, which if implemented effectively would make it one of
the most transparent countries in Central America. However, this is not the case in practice.

® Oxfam and Guatemalan EITI expert, Bernardo José Lopez Rojas, former Coordinator of the Comision
Nacional of EITI Guatemala met with Amhon 7" March. Amhon had at this point received one email and a
phone call the week before regarding EITI. They had very little knowledge of what EITI was, the process in
Honduras, or their relevance in that process.



The State’s fiscal system is not only weak and poorly coordinated, but also has limited capacity to
respond to civil society requests for data and information. According to EITI requirement 2¢) “The
government must ensure that there is an enabling framework for civil society organisations and
companies, with regard to relevant laws, regulations, and administrative rules as well as actual
practice in implementation of the EITI”. In practice this does not exist. Taking the open budget
report as an example of fiscal transparency issues, civil society cannot access information related
to how much extractive industries contribute to central government. Another crucial link in the
fiscal chain are the municipal governments, but these are also the most inaccessible part of the
fiscal system because of reporting capacity gaps. The current national row over tax breaks is
another facet of systemic fiscal weakness. Tax breaks awarded to companies are not transparently
regulated or managed. For example no government department or ministry can provide data on
exactly how much the extractive industry benefits from fiscal holidays. If this information is
collected, it is not being made available to fiscal transparency organisations such as Fosdeh
(currently a participating CSO in the EITI process), in spite of numerous requests. We would
recommend that the EITI Board pay special attention to these well-documented weaknesses in
their evaluation of the application. Making use of the plethora of capacity building initiatives that
EITI and partners have implemented, we would request that special attention is given to this part
of the work plan and its implementation.

We believe that without significant strengthening, EITI in Honduras may not have the required
legitimacy to see through implementation beyond the current government. The rules set out in
the MoU and Work Plan state that the commission will open selection of new members every
three years. These documents mention broadening an accompanying civil society group. Because
of the constraints mentioned above, it will be harder to bring in sceptical civil society after the
application process, as the argument that civil society is being brought into to rubber stamp or
legitimize a process already underway will be much stronger.

According to the EITI requirement 5), “The multi-stakeholder group, in consultation with key EITI
stakeholders, should agree and publish a fully costed work plan, containing measurable targets,
and a timetable for implementation and incorporating an assessment of capacity constraints.”
However, the work plan is incredibly vague on how a broader set of accompanying civil society
actors are going to be brought into the process. On page 7 the work plan details in point 3.3 that
the EITI National Council and a broad Civil Society Group will be strengthened and lists as
necessary steps: elaborating criteria to identify and bring together a broader group of civil society
to accompany EITI implementation and the establishment a capacity-strengthening plan for this
same selected group. However, on page 10 under objective 3, the information on who is
responsible for establishing the selection criteria is left blank, nor is there a timeframe for this
process. Given the importance of this broader accompanying group for the implementation and
legitimacy of EITI in Honduras, this lack of detail is worrying. It is the Honduran government’s
responsibility to ensure that civil society is fully, independently, actively and effectively engaged in
the process, and in the context of the aforementioned issues of representation and legitimacy, we
would recommend that extra support and close monitoring is provided to EITI-Honduras by EITI.



Letter from CSOs- Coalicidon de Redes Ambientalistas

Tegucigalpa, Honduras, 07 de Mayo de 2013.
A la atencion del Comité de Admisiones de la EITI:

Estimados sefiores:

Las organizaciones que suscribimos la presente carta, tenemos a bien entrar en
comunicacién con ustedes y expresarles nuestras preocupaciones sobre la falta de
transparencia y legitimidad en que se da desarrollado el proceso preparatorio para que el
Estado de Honduras pueda ser aceptado como un pais candidato a la EITI y por ende
para manifestarles nuestra peticibn de que las argumentaciones presentadas a
continuaciéon sean consideradas por ustedes previo a la decision de aceptar o no la
candidatura de Honduras

SOBRE LA EFECTIVIDAD REAL Y LA CONVENIENCIA DE LA EITI EN EL CONTEXTO
ACTUAL

1. En principio, consideramos la iniciativa EITI como un mecanismo importante para
luchar contra la corrupcion y promover la transparencia en el manejo de los ingresos
generados por la actividad extractiva. Sin embargo creemos que en Honduras no
existen NI LAS CONDICIONES, NI LA VOLUNTAD POLITICA para impulsar
auténticos procesos para el fortalecimiento de la transparencia y la rendicion de
cuentas.

2. Deploramos que Honduras mantenga el indice de corrupcion mas alto a nivel
centroamericano y se ubigue dentro de los paises mas corruptos a nivel
Latinoamericano y Mundial, tal y como lo sefiala el informe de Transparencia
Internacional 2012.

3. Dentro de las acciones para que nuestro pais ocupe este penoso lugar, se ubican a
las relacionadas al control fiscal de las industrias extractivas, particularmente
mineras, quienes en confabulacion con funcionarios publicos histéricamente han
evadido al fisco nacional, provocando graves dafios a la economia nacional, tal y

! De acuerdo al sitio web de la Asociacién para una Sociedad mas Justa, el indice de percepcién de corrupcién 2012, ubica a honduras
en la posicién 28 en una escala de cero a cien. Para mas detalle ver
http://www.transparency.org/whatwedo/pub/corruption_perceptions_index_2012
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como lo reflejo un reciente informe de auditoria practicada por Tribunal Superior de
Cuentas a la entonces Direccién Ejecutiva de Fomento a la Mineria (Defomin)?

4. En tal sentido consideramos que mientras no se realice una verdadera y profunda
reforma al sistema de recaudacioén fiscal y no se eliminen los nexos de colusion
existentes entre las empresas mineras y los funcionarios publicos en los niveles
ejecutivo, legislativo y judicial, la incorporacion de Honduras a la iniciativa EITI, lejos
de abonar a la transparencia, sera Unicamente una fachada mas para la continuacion
de practicas deshonestas al amparo de una mascara de transparencia a la que se
reduciria la EITI.

5. Las profundas debilidades del sistema fiscal Hondurefio y el abuso que se origina de
una politica excesiva de exoneraciones que se manejan con criterios politicos y
técnicos, ni fiscales, ha quedado manifiesta en la incapacidad demostrada por la
Direccion Ejecutiva de Ingresos, quien no pudo elaborar un informe sobre las
Exoneraciones Fiscales, solicitado por el Congreso nacional. * Este hecho corrobora
nuestra presuncion de que e en el actual escenario no basta “cumplir con los
requisitos formales”, sefialados en la EITI para garantizar la transparencia, tal y como
lo ha hecho la Oficina del Comisionado Presidencial para la EITI. Obviar la realidad
que atraviesa nuestro pais en materia de corrupcion, deshonestidad, abusos de
autoridad y falta de transparencia, para limitarse al mero cumplimiento de
formalismos para que Honduras sea Considerado como pais candidato a la EITI,
seria una ligereza que lejos de abonar a la transparencia, legitimaria el deplorable
estado de corrupcién en Honduras.

6. Por otra parte el tiempo en el que abre el proceso para que Honduras sea adherido a
la iniciativa EITI, se origina en un marco de alta politizacién, como es el periodo
preelectoral, donde temas como el del combate a la corrupcidén se convierten en
“slogan” de campafia, y no en expresion de una voluntad real para combatir este
flagelo.

7. Finalmente, no podemos dejar de mencionar que tristemente, el proceso para
adherirse a esta iniciativa de transparencia, se origina de acciones totalmente

? De acuerdo a informacién publicada por el diario nacional El Heraldo el 12 de Marzo de 2013:” Un informe del Tribunal Superior de
Cuentas (TSC) concluye en responsabilidad penal por el otorgamiento de dispensas para concesiones mineras. La auditoria se practicé
en la Direccién de Fomento a la Mineria (Defomin), en la gestion del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2010. “La Emisidn de
dictdmenes y/o resoluciones por las autoridades de Defomin (de ese entonces), en base a un articulo derogado de la Ley General de
Mineria, originé exoneraciones y dispensas mal otorgadas, en virtud que estos fueron la base para que los concesionarios mineros
obtuvieran el permiso especial de importacion temporal por parte de la Secretaria de Finanzas y asi recibir la exoneracion de los pagos
correspondientes de impuestos y gravdmenes que debid percibir el Estado por medio de la Direccién Ejecutiva de Ingresos”, cita una
conclusion del informe. http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Pais/Revelan-anomalias-en-licencias-minera

® Diario el Heraldo 22 de Marzo de 2013 : “Con pocos resultados y en medio de una guerra de acusaciones entre diversos sectores de la
sociedad hondurefia, la comisidn especial nombrada para revisar las exoneraciones cerr6 el plazo de 60 dias para que los
contribuyentes registraran el uso de esos beneficios fiscales” http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Economia/Comision-de-
exoneraciones-cierra-plazo-sin-cumplir-metas




carentes de transparencia, como lo es la adjudicacion “directa”, sin licitacion abierta o
convocatoria internacional, para la exploracién de recursos petroleros en Honduras.*
De Mayor preocupacion es el hecho de que el contrato de exploracion de
Hidrocarburos® se realiz6 en abierta violacién al Convenio 169 de la OIT y a la
Declaracion Americana de Derechos de los Pueblos Indigenas, en lo que se sefiala
gue previd a la ejecucion de un proyecto susceptible de afectar los territorios de los
pueblos indigenas, los gobiernos deberan implementar mecanismos adecuados de
informacion y consulta a fin de obtener su consentimiento previo, libre e informado.

SOBRE LA TRANSPARENCIA Y LEGITIMIDAD DE REPRESENTACION DE
SOCIEDAD CIVIL

La segunda argumentacidn que presentamos a su consideracion es la falta de
transparencia y legitimidad del sector de sociedad civil en el grupo multiparticipes y en el
Consejo Nacional de la EITI.

Reconocemos que la integracion de un grupo multiparticipes para el funcionamiento de
esta iniciativa es fundamental y necesario, en la medida en que las diferentes partes:
gobierno, empresas y sociedad civil, cumplen con los requisitos de credibilidad,
representatividad, legitimidad e independencia.

Lamentablemente en el proceso para la integracion del sector de sociedad civil, el
cumplimiento de estos requisitos es puesto en tela de juicio, por las razones que se
detallan a continuacion:

1. NO existio por parte del gobierno de Honduras una comunicacion o convocatoria
abierta para que las organizaciones de sociedad civil libremente seleccionaran o
delegaran a sus representantes a este proceso. ° (Ver nota adjunta enviada a la
designada presidencial)

“ El dia 10 de Diciembre de 2012, el diario El Heraldo publicé la siguiente nota de prensa: “El gobierno firmard este martes una Carta de
Entendimiento con la firma petrolera inglesa BG Group que sentard las bases para la exploraciéon de hidrocarburos en el mar Caribe, en
la jurisdiccién de La Mosquita, al este de Honduras. http://www.elheraldo.hn/Secciones-Principales/Pais/Firma-inglesa-buscara-
petroleo-en-Honduras

% El dia martes 9 de Abril de 2013 el diario El Heraldo publicé la siguiente nota de prensa: “El gobierno de Honduras aprobé el martes
en Consejo de Ministros el contrato de exploracion y explotacién de hidrocarburos en la zona maritima de La Mosquitia, otorgado a la
empresa britanica BG Group. El contrato fue aprobado via decreto Ejecutivo a peticion del titular de la Secretaria de Recursos
Naturales y Ambiente (Serna), Rigoberto Cuéllar, luego de la firma de una carta de intenciones entre el gobierno y el consorcio britanico
en diciembre del afio anterior.

® Es hasta que la Coalicién Nacional de Redes Ambientales, sefialé al gobierno esta falta de transparencia, que se transmitieron
convocatorias televisivas, de forma general a cualquier grupo a sector interesado a que enviara sus expresiones de interés al
Comisionado Presidencial de la EITI. Esta convocatoria se da cuando el proceso ya esta en marcha y cuando ya estdn acreditados los
representantes de sociedad civil invitados por el gobierno, por lo que a nuestro criterio, no se subsand la falta de legitimidad.



2. Por el contrario, desde el inicio el gobierno invitdé discrecionalmente a las
organizaciones que consideraba idéneas para participar en este proceso,
irrespetando asi la independencia y libertad del sector.

3. Por otra parte dos de los grupos de sociedad civil a los que el gobierno de Honduras
les di6 un alto perfil (CARITAS DE HONDURAS Y FOPRIDEH), fueron los mismos
grupos que habian participado en el proceso de la elaboracion de la ley de mineria
aprobada en Enero 2013, cuya actitud complaciente al gobierno fue publicamente
cuestionada y denunciada por nuestra Coalicién en reiteradas ocasiones.

4. En el caso de Caritas de Honduras, existen evidencias de que el presidente de esta
institucién, ElI Cardenal Oscar Andrés Rodriguez, ha recibido donaciones de
empresas mineras para la construccion de templos, lo que a nuestro criterio, genera
un conflicto de intereses y le resta independencia y credibilidad a esta institucion
como referente de sociedad civil en la EITI.”

5. Finalmente, consideramos que la trayectoria de FOPRIDEH en sus relaciones con el
presente gobierno igualmente le resta credibilidad y legitimidad para ser considerado
un actor representativo de sociedad civil en el grupo multiparticipes y en la comision
nacional de la EITI, dados los estrechos nexos entre FOPRIDEH vy el actual Ministro
de Recursos Naturales y Ambiente, asi como también con funcionarios de alto rango
dentro de la autoridad minera hondurefia, concretamente en el hecho de que estos
funcionarios han sido exempleados de Foprideh y en el caso del anterior director de
Defomin, Edgardo Vargas, al culminar su corto periodo como funcionario estatal, fue
inmediatamente recontratado por Foprideh.

En Conclusion, solicitamos encarecidamente a la oficina Internacional de la EITI, valorar
todos y cada uno de los argumentos anteriormente expuestos y denegar o postergar la
adhesién de Honduras como candidato a la EITI mientras persistan estos cuestionables
hechos y relaciones.

Atte.

José Luis Espinoza
Director Ejecutivo
Centro Hondurefio de Promocién para el Desarrollo Comunitario. (CEHPRODEC)

7 http://semanariofides.com/2011/09/02/casa-cural-en-agalteca/ “Me siento muy agradecido con la comunidad y en especial con la
empresa que, bondadosamente ha querido edificar esta hermosa Casa Cural y obsequiarla a la Iglesia y creo que esto traerd un gran
progreso para las comunidades parroquiales” sefialé el Arzobispo de Tegucigalpa mientras, un conjunto de cuerda interpretaba la
cancion “Mensajero del Amor”.




Octavio Sanchez
Director Ejecutivo
Asociacion nacional para el Fomento de Agricultura Ecolégica.(ANAFAE)

José Ramon Avila
Director Ejecutivo
Asociacion de Organismos No Gubernamentales (ASONOG)

Dolores Valenzuela
Presidenta
Fundambiente.

Juan Almendarez Bonilla
Presidente
Asociacion Madre Tierra.

Betty Vasquez
Vicepresidenta
Movimiento Ambientalista Santa Barbarense.

Roger Armando Reyes
Comité para la Defensa y Desarrollo de la Flora y Fauna del Golfo de Fonseca.
(CODDEFFAGOLF)

Jorge Varela
Premio Goldman 1999.

Angel Aguilar
Secretario Ejecutivo
Foro Agricola.

Carlos Amador
Secretario Ejecutivo
Comité Ambientalista del Valle de Siria.

Xiomara Gaitan
Vicepresidenta
Red Nacional de Comunidades en Contra de la Mineria en Honduras (RENACAMIH)



Fray Arturo Trinidad Espinal
Frailes Franciscanos de Honduras

Pedro Landa
Coordinador de la Coalicion Nacional de Redes Ambientales.



ANEXO #1

Tegucigalpa, M.D.C., 04 de Diciembre de 2012.

Licenciada

MARIA ANTONIETA GUILLEN DE BOGRAN

Designada Presidencial y

Encargada de la Secretaria en el Despacho Presidencial
Su Despacho.

Por este medio la Coalicion Nacional de Redes Ambientales le expresa su agradecimiento
al considerarnos para participar al “conversatorio con ONG/OSC sobre la iniciativa de
Honduras con relacion a la EITI".

Después de discutir y valorar su invitacion, al interior de nuestras organizaciones
miembros, nos permitimos expresarle lo siguiente:

1.

2.

3.

La Coalicion Nacional de Redes Ambientales considera que los postulados de la
EITI son un importante paso para avanzar en la transparencia de los recursos que
reciben los Estados de parte de las industrias extractivas, mismas que en muchos
paises, incluyendo a Honduras, ademas de gozar de excesivos beneficios fiscales
( como los establecidos en la ley para la Proteccion y Promocién de las
Inversiones, aprobada en el presente gobierno), también hacen uso de la debilidad
institucional y la compra de voluntades para evadir el pago de los infimos
impuestos que deberian ingresar a las arcas nacionales y municipales, tal y como
ha quedado demostrado en innumerables notas periodisticas en las que
recientemente se ha denunciado que unas cuantas empresas mineras adeudan al
Estado de Honduras varios cientos de millones de Lempiras en concepto de
impuestos no ingresados, generando asi mayor pobreza, corrupcién y conflictos.

Igualmente reconocemos que la iniciativa EITI puede jugar un papel importante al
obligar al Estado de Honduras a una efectiva rendicion de cuentas sobre los
ingresos que recibe de parte de las industrias extractivas que operan en nuestro
pais. Es triste reconocer que para que el Estado sea honesto con su pueblo
necesita de una iniciativa internacional que lo obligue a esto, cuando deberia ser
una practica de responsabilidad de los gobiernos con la ciudadania.

Aunque estamos de acuerdo en los postulados de la EITI, no creemos que los
mismos son suficientes para garantizar que las industrias extractivas , con un
mejor mecanismo de control sobre los ingresos que en base a ley estan obligados
a aportar, se convertirdn en polos de desarrollo o contribuiran significativamente a



5.

la reduccion de la pobreza, mientras persistan politicas orientadas a continuar con
las practicas de exoneraciones y demas incentivos fiscales, o cuando las leyes,
como la ley de mineria que se pretende aprobar en los préximos dias por parte del
Congreso Nacional, con la complacencia del poder ejecutivo, no obligan a las
empresas mineras a contribuir con impuestos significativos y realmente efectivos
para mejorar las finanzas del Estado. Estamos convencidos que las enormes
fortunas que crean estas empresas al explotar las riquezas de nuestro pais, no
son acordes a los minimos impuestos que pagan al Estado, ni los que se
pretenden aprobar con la nueva ley de mineria que solamente se incrementan en
un punto porcentual en el caso de las municipalidades. A nuestro criterio esto
rompe con el principio de equidad y proporcionalidad tributaria, convirtiendo a la
industria minera en una industria privilegiada, lo que esta totalmente refiido con
nuestra Constitucion de la Republica que sefiala que en Honduras no existen
clases privilegiadas.

Por otra parte al conocer que uno de los tres pilares fundamentales para el efectivo
funcionamiento de la EITI es la efectiva participacion de la sociedad civil a lo largo
del proceso, valoramos de forma positiva la realizacion del actual conversatorio,
pero creemos que el proceso previo al anuncio de la intencién del gobierno de
Honduras de adherirse a la EITI no se ha realizado de la forma mas adecuada ya
gue, en aras de la transparencia, debieron ser las mismas organizaciones de la
Sociedad Civil Hondurefla quienes a través de sus mecanismos propios
debatieran, postularan y nominaran a sus representantes en este tipo de
iniciativas. Por el contrario, lo que ha sucedido hasta la fecha, al igual que lo
acontecido en la vecina Republica de Guatemala, nos hace ver que las partes de
sociedad civil que han expresado su respaldo a esta importante iniciativa fueron
convocadas directamente por el gobierno para respaldar la iniciativa y sumarse a
todo el proceso que debera concretizarse en la creacién del grupo multipartes,
como requisito para sr considerado un pais candidato a la EITI. Esta situacion ha
puesto en tela de juicio la legitimidad e idoneidad de los representantes de
Sociedad Civil en este proceso.

A nuestro criterio la Iniciativa de Transparencia para las Industrias Extractivas, al
menos a nivel interno, deberia obligar no solo al Estado sino también a las mismas
Industrias a publicar todo lo que pagan en concepto de impuestos, compras,
regalias y muy especialmente aquellos pagos o gastos que siempre quedan bajo
la incertidumbre de sus propésitos, debido a su generalidad y la falta de detalle, lo
cual genera sospechas de usos indebidos de los mismos.

Igualmente ademas de los aspectos fiscales y financieros nuestras organizaciones
histéricamente hemos planteado que la Transparencia debe considerar también la
publicidad y en su caso la alerta sobre reales y potenciales efectos graves al
ambiente, a la salud humana y a la seguridad de los bienes y las personas, tal y
como lo establece “El Principio de Precaucién” emanado de la Convencion sobre



Medio Ambiente y Desarrollo, celebrada en la ciudad de Rio de Janeiro en el me
de Junio de 1992, que establece en el principios No. 10 que: “ ..., En el plano
nacional, toda persona debera tener acceso adecuado a la informacién sobre el
medio ambiente de que dispongan las autoridades publicas, incluida la informacién
sobre materiales y actividades peligrosos en sus comunidades, y la oportunidad de
participar en los procesos de toma de decisiones. Los Estados deberan facilitar y
fomentar la sensibilizacién y participacién del publico poniendo la informacién a
disposicion. El acceso efectivo a los procedimientos judiciales y administrativos,
incluyendo el resarcimiento, se facilitara”.

7. Consecuentemente, vemos con suma preocupacién como la iniciativa EITI entra
en conflicto directo con los postulados que defiende la actual comision legislativa
de mineria, la cual se rehulsa a eliminar de su propuesta de ley un articulo que
ordena la confidencialidad de toda la informacién técnica y financiera que
proporcionen las empresas mineras, contrario a la demanda por transparencia que
es la base fundamental de la EITI.

8. Finalmente consideramos que el momento actual en el que se lanza esta iniciativa
por parte del poder ejecutivo no es el mas afortunado, ya que en innumerables
declaraciones de funcionarios del poder ejecutivo y legislativo han expresado la
urgencia y las presiones a las que estan sometidos para que se apruebe una
nueva ley de mineria en el menor plazo posible. Este escenario creado por el
mismo gobierno genera grandes sospechas sobre los propoésitos y la voluntad
para llevar adelante esta iniciativa hasta al el final. Por el contrario se puede
entender como parte de la creacion de un escenario favorable para la aprobacion
de la referida ley y no como una efectiva politica del actual gobierno por la
transparencia.

No obstante a las consideraciones anteriormente expuestas, le manifestamos que todas
las organizaciones integrantes de la Coalicion Nacional de Redes Ambientales, estamos
comprometidas con la transparencia, con la lucha contra la corrupcion y el trafico de
influencias, con el libre acceso a la informacién y sobre todo con la defensa y promocién
de los derechos humanos de las personas y comunidades que se ven y se veran
afectadas por las operaciones de la actividad extractiva en Honduras. En funcién de lo
anterior, agradecemos la gentileza de su invitacion y le informamos que por los
momentos nos mantendremos observadores de la iniciativa impulsada por el actual
gobierno y sus alcances futuros.

Cordialmente.

Lic. Pedro A. Landa
Coordinador general
Coaliciéon Nacional de Redes Ambientales de Honduras
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