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1. Introducdo

O presente documento, enquadra-se no processo de implementacao da Iniciativa de
Transparéncia na Industria Extractiva em Mocambique, assente no Padréo da ITIE
2016, Critério 7.4. com vista a reportar as actividades realizadas pelo Comité de

Coordenacao da ITIE Mogambique no ano de 2016.

Conforme o estabelecido no Requisito 7.4(a), o grupo composto pelas diversas partes
envolvidas deve publicar relatérios de actividades anuais. A finalidade do relatério de
actividades anuais é comunicar os esfor¢os realizados para satisfazer e/ou manter a
conformidade com os Requisitos da ITIE, incluindo o progresso no alcance dos
objectivos definidos no plano de trabalho, bem como documentar o impacto da ITIE

no Pais.

O Padrao da EITI (Requisito 8.4) estabelece também que “o relatério de actividades
do ano anterior deve ser publicado até 1 de Julho do ano seguinte”. Por exemplo, o
relatério de actividades de 2016 deve ser publicado até 1 de Julho de 2017. Contudo,
o Comité Director da ITIE ira estabelecer prazos mais adequados para os novos

paises candidatos da ITIE.

O Requisito 8.4, ainda, estabelece que “se o relatério de actividades anuais nao for
publicado no prazo de seis meses a partir do fim do prazo, ou seja, até 31 de
Dezembro do mesmo ano, o pais sera suspenso até que o Comité Director da ITIE

esteja satisfeito de que o relatério de actividades pendente foi publicado”.

Na sequéncia do término do primeiro Plano de Trabalho preparado pelo Comité de
Coordenacao (CC) da Iniciativa de Transparéncia na Industria Extractiva de
Mocgambique (ITIEM), no més de Dezembro de 2015, o colectivo preparou e aprovou

um plano de trabalho para o periodo 2016 -2018.

O novo plano, considerado inovador pelo CC, busca atender aos novos e desafiadores
requisitos definidos no Padrao da ITIE, apresentando de forma clara para o publico o
que a Iniciativa pretende alcancar nos préximos 3 anos no Pais e como se pretende

alcancar estes objectivos.
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O Plano de Trabalho aprovado pelo Comité de Coordenagao no més de Maio de 2015
e orcado em USD 1.627.000,00 (um milhdo seiscentos e vinte e sete mil Délares
Americanos) sera o principal instrumento orientador da Iniciativa nos préximos 3 anos
em Mocambique. Este plano ndo é um instrumento rigido, principalmente no que
tocam as actividades, podendo e devendo ser avaliado e alterado pelo CC sempre
que necessario, buscando optimizar o alcance dos objectivos definidos. Recomenda-
se que a revisao do Plano de Trabalho seja feita, pelo menos, uma vez por ano, mas

a monitoria da sua implementacéo deve ser constante.

O processo da elaboracdo do Plano de Trabalho foi acompanhado por uma plena
consulta entre os membros do CC da ITIEM e seus pares, garantindo, assim, que
fosse definido um plano, ndo somente exequivel, mas também desafiador, buscando
garantir que a ITIEM dé, ao longo dos proximos trés anos, contributos concretos para
o0 desenvolvimento e a consolidagdo da boa governagdo no sector de recursos

minerais de Mogambique.

O Plano de Trabalho da ITIEM — 2016-2018, apds extensa consulta entre as partes
envolvidas na Iniciativa em Mocgambique, foram definidos 6 objectivos a serem
alcangados pela ITIEM nos préximos 3 anos:

I.  Garantir o acesso a informacao, com vista a uma participagao publica
efectiva e informada no debate publico sobre governacao dos recursos
extractivos.

IIl.  Melhorar os mecanismos de prestacao de contas de empresas publicas e
privadas do sector extractivo.

lll.  Clarificar e difundir os mecanismos de alocagdo de receitas para o
desenvolvimento das comunidades afectadas.

IV.  Fortalecer o papel e intervengdo do Comité de Coordenagao da ITIEM na
monitoria e acesso a informagéo, com vista a participagao publica efectiva
na boa governagéo da industria extractiva.

V.  Melhorar a transparéncia no processo de concessao de licengas.

VI.  Contribuir para a melhoria do ambiente de negdcios no sector extractivo.

A formulacgao dos objectivos acima apresentados resultou de um processo de analise
do estagio da implementagao da iniciativa e sua contribuicdo para a melhoria da
Governagao do sector extractivo, hoje, tendo concluido que ha necessidade da ITIEM,
na condicdo de unico férum oficial multissectorial em Mogambique, expandir o seu

mandato e foco de actuacédo, visando atender a uma crescente demanda por cada
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vez maior transparéncia no sector de recursos minerais.

Nesta auto-avaliagédo, o CC concluiu, igualmente, que a Iniciativa evoluiu bastante nos
ultimos anos, mas que tera chegado o momento de abordar novas tematicas, para
além da publicacao e disseminacao de relatorios de ITIE, e elevar o papel da Iniciativa
como actor chave na governagéo dos recursos minerais em Mogambique.

Os Objectivos do Plano de Trabalho da ITIEM foram desenhados na perspectiva de
respondem a questdo: o que a Iniciativa pretende alcangar nos préximos 3 anos?
Assim, foram tracadas uma série de actividades concretas a serem realizadas no
mesmo periodo. Visando facilitar a visualizagdo do Plano de Trabalho, as actividades

de cada Objectivo foram agrupados por temas.

Algumas actividades estéo interrelacionadas, apesar de responderem a objectivos
diferentes, o que permitira reduzir os custos e aumentar a eficiéncia da sua
implementacéao, sobretudo num contexto em que o orgamento é restrito e se pretende

tornar a Iniciativa mais sustentavel no Pais.
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2. Avaliagao geral do desempenho do ano

Com a implementacao da iniciativa, hoje, a sociedade civil ou cidadaos no geral de
todo o Pais, tém acesso a informagdes consolidadas, reconciliadas e fiaveis sobre o
sector extractivo, sobre as quais debates sao criados e com mais confianca, voz e

independéncia abrindo desta forma, espaco para opinides e influéncia para reformas.

O plano de trabalho do exercicio de 2016, evidéncia claramente uma fraca execugao
em torno dos seis (6) objectivos tragados pelo Comité de Coordenagao na ordem dos
36%. Todavia, se tomarmos em consideragédo as actividades programadas para o
mesmo exercicio, e ainda tiveram o seu arranque no mesmo ano de 2016, como
sendo a (i) produgéo do sétimo relatério da ITIE, (ii) processo de institucionalizagao
da ITIE e (iii) estabelecimento da plataforma electrénica da ITIE — e-reporting, mas
que serdo concluidas no exercicio de 2017, aquela percentagem de execugao dispara

para os 86,5% de grau de execugao do plano.

No mesmo ano destacam-se as seguintes actividades realizadas pelo comité de
coordenagao:

a) Com o apoio do Banco Mundial, através do projecto MAGTAP participou
Conferéncia de Indaba e na exposi¢ao associada "a conferéncia que decorreu
de 08 a 11 de Fevereiro de 2016, na Cidade de Cabo, Republica da Africa do
Sul. Mining Indaba é uma conferéncia anual dedicada a capitalizagdo e
desenvolvimento do sector mineiro em Africa. Actualmente é um dos maiores
eventos de mineragdo do mundo e o maior em Africa.

b) Com o patrocinio do Secretariado Internacional da ITIE, participou de 24 a 25
de Fevereiro do ano de 2016 em Lima, Peru, na 72 Conferéncia Global da
Iniciativa de Transparéncia na Industria Extractiva (ITIE) — que decorreu sob o
lema de Relatdrio para Resultados.

A conferéncia global, centrou-se em como a ITIE estd sendo conduzida nos
mais de 50 paises implementadores, e como eles estdo contribuindo para a
melhoria na gestdo dos recursos extractivos. Paralelamente a conferéncia,
realizou-se a Exposi¢ao Nacional da ITIE, onde cada pais tinha um stand para
demonstrar o progresso na implementacgéo da iniciativa e material produzido
para disseminacao da ITIE, bem como expor as potencialidades em recursos
extractivos.

Para Mogambique, o encontro serviu como oportunidade para se promover o

investimento no territério nacional uma vez que no Stand encontravam-se ao
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dispor dos visitantes, brochuras, panfletos e cartazes com a indicagdo das
potencialidades em recursos extractivos existentes no Pais e os contactos das
instituicdes relevantes em Mogambique.

Com o suporte do programa GIZ — Cooperagdao Alema desenvolveu se um
estudo para avaliar os resultados, eficacia e impacto da ITIE em dois paises
implementadores, nomeadamente: Mogcambique e a Republica Democratica
do Congo. Duas equipas de consultores independentes foram contratadas
pela GIZ para trabalhar com cada um dos paises.

Foi organizagcdo um workshop com as partes envolvidas na industria extractiva
no Pais, para discussdo e aprofundamento do relatério preliminar deste
estudo. E aguarda-se até ao momento o envio do relatdrio final para aprovagao
do comité de coordenacao e posterior partilha com as partes interessadas.
Pese embora, se comente de que o0 mesmo relatoério foi publicado fora do Pais
sem o conhecimento do comité de coordenacgao.

Recebeu uma missdo do Secretariado Internacional da Iniciativa de
Transparéncia na Industria Extractiva (ITIE) constituida pelos senhores: Eddie
Rich, Vice-Chefe do Secretariado Internacional e Director Regional para Africa
e Médio Oriente e Inés Andrea Marques, oficial residente do Secretariado
Internacional da ITIE, de 22 a 24 de Junho de 2016 com o objectivo de orientar
0 Comité de Coordenacao da ITIE Mogcambique na implementacao das
directrizes do novo Padrao 2016 e ainda avaliar e apoiar os esfor¢os do Pais
com vista ao proximo processo de Validacao que inicia no més de Janeiro de
2017.

Para acolher condignamente a delegacéo, a ITIE Mogambique preparou um programa

de trabalho que consistiu no seguinte:

a)

Encontro fechado com representantes das organizagdes da Sociedade Civil
representadas no Comité de Coordenagdao e da Plataforma de Recursos
Naturais e Industria Extractiva; e

Encontro de coordenagdo com o Secretariado Nacional da ITIE.

Audiéncia com Sexa Pedro Couto, antigo Ministro dos Recursos Minerais e
Industria Extractiva;

Encontro extraordinario com o Comité de Coordenacao da ITIE; e

Encontro fechado com parceiros de cooperacéo.

Nestes encontros foram esclarecidas as mudangas ocorridas no Padrao 2016 como é

o caso de:

a) Exigéncia de dados crediveis (uso de padrdes de auditoria internacionais)
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b) Divulgacao da Propriedade Beneficiaria;

¢) Procedimentos de Validacdo melhorados;

d) Seguimento das recomendacdes dos relatorios ITIE e maior foco nas reformas
do sector;

e) (Re) Utilizagao aberta dos dados e informacéao disponibilizada pelos relatérios
ITIE; e

f) Reestruturagcdo dos requisitos de acordo com a cadeia de valor da industria

extractiva.

a) Foi igualmente aprofundada uma das exigéncias do novo padrdo que € a
divulgagao do registo dos proprietarios beneficiarios das empresas. E que
estes registos devem conter dados essenciais do proprietario (Nome; pais de
residéncia; identificagdo; grau dessa propriedade; percentagem da
participagao; detalhe do controle da empresa, entre outros aspectos).

b) No dia 21 de Junho de 2016, recebeu em audiéncia uma missao do Banco
Mundial composta pelas Senhoras Ekaterina Emikhaylova e Claire Green, do
Banco Mundial responsaveis pela gestdo dos fundos alocados para o
financiamento da ITIE Mogambique. Neste encontro, o Banco Mundial
recomendou a ITIE para estudar opgdes ou alternativas de financiamento da
mesma, evitando deste modo a dependéncia externa. Aventaram-se varios
cenarios das formas de redugdo do financiamento pelos parceiros de
cooperacgao liderados pelo Banco Mundial e acgbes para a apropriagéo da
sustentabilidade da implementagdo da Iniciativa pelo pais, nomeadamente,
reducéo do financiamento em frac¢des decrescentes de 20% por ano, a partir
de 2017, até a conclusao do processo de Institucionalizagéo da ITIEM.

c) Participou de 31 de Outubro a 3 de Novembro de 2016 em Abuja, Nigéria a
reunido regional (angloéfona e luséfona) para discussao e aprofundamento do
plano de acgcao para divulgagao e inclusao da propriedade beneficiaria das
empresas extractivas nos relatérios ITIE e ainda sobre o processo de

Validacao.

A divulgagéao da Propriedade Beneficiaria (PB) € uma das exigéncias do novo padrao
da ITIE 2016, onde a obrigatoriedade de divulgagdo nos relatérios ITIE se torna
efectiva ou obrigatéria a partir de 2020. Entretanto, cada Pais implementador da ITIE
deve apresentar até Janeiro de 2017 um roteiro, ou seja um plano de acg¢ao de como
0 pais se vai organizar até 2020 para a divulgacao obrigatdria da propriedade

beneficiaria das empresas nos relatorios ITIE.
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Portanto, a reunidao de Abuja foi organizada para melhorar o entendimento e troca de
experiéncia entre paises participantes sobre o processo de divulgagao de propriedade
beneficiaria, tendo ainda sido discutido o processo e mecanismos de Validagao que

para o caso de Mogcambique a validagao arranca em Janeiro de 2017.

A PB nao parte em caso nenhum pela exposi¢cdo das pessoas, accionistas ou
detentoras de titulos mineiros. Porém, € uma ferramenta de gestdo ou governagao
dos recursos naturais a medida que reforga o papel dos Governos no aumento das
receitas, combatendo praticas criminosas como a lavagem de capitais, evita a evasao
fiscal (price transfering, cost increasing, etc.), através da divulgagéo dos accionistas
das empresas ou ainda das pessoas que influenciam a lideranca de certas empresas.
As empresas podem estabelecer relagbes com empresas do mesmo grupo,

subsidiarias ou outras que se unem com lagos de familiaridade ou amizades.

Como resultado das discussdes prevaleceu que:

a) Deve se tracar estratégias para envolver o Governo e suas agéncias
relevantes no processo, como sendo apresentagao dos beneficios e utilidades
da PB no processo de governagao existente;

b) Envolver todas as empresas que operam e mesmo aquelas que desejam
participar em concursos sobre recursos em territério nacional;

c) Levar o processo ao cometimento maior do Governo;

d) Implementar ac¢gbes pontuais e atempadas com vista a iniciar o processo;

e) Harmonizar o processo com as praticas ja existentes (como é caso do registo
das entidades legais, dos servidores publicos, etc.);

f) Proceder a revisdo do arcabouco legal e incentivar a reformas;

g) Estabelecer grupos de trabalho e nao limitar o processo ao secretariado;

h) Trabalhar com os parceiros de cooperagao ou doadores;

i) Alinhar o plano de trabalho com as necessidades da PB; e

j) Identificar que assisténcia técnica e ou financeira sdo necessarias.

Sobre o processo de Validacao, realgou-se que 0s paises com 0 processo a portas
(Mogambique e Zambia) deverao preparar encontros de auto avaliagao prévia, onde
o relatorio a tomar em consideracdo € sempre o ultimo publicado, com a ajuda dos
mapas de auto avaliagao disponibilizados pelo secretariado internacional. E ainda
para o caso de Mogambique notou-se que era importante a presenca do Presidente
do Comité de Coordenacado nos referidos encontros e ainda o envolvimento ou

conhecimento de todas as partes sobre o processo, que fazem ou nao parte do comité
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de coordenacéo (sociedade civil, parceiros de cooperagao e empresas) pois poderao

ser contactadas durante o periodo da validacao.

Ainda discutiu-se que os relatérios ITIE devem ser no futuro préximo de tamanho
reduzido, usando a informacao existente nas instituicbes publicas publicamente
disponivel, através das diversas formas de divulgacao (website, base de dados, etc.),

de leitura rapida ou sincronizada (comparagoes rapidas e de facil entendimento).

Alguns paises dispdéem de bases de dados onde facilmente séo acedidos dados sobre
a producéo, venda tanto por produtos ou ainda em termos de impostos por cada tipo
de receitas por ai em diante. Ou seja, cada instituicao relevante no sector extractivo,
quer licenciador, regulador, cobrador ou ainda operador apresenta de forma clara os
dados que sao posteriormente resumidos nos relatérios da ITIE ou apresentados links.
E com base na informacgéao globalizada é possivel produzir resumos de leitura facil e

ainda reduzir a quantidade de informagao nos documentos do relatério.

Segundo o padrao todos comités de coordenacdo devem adoptar e aprovar uma
politica “open data’ — que significa que para além da acessibilidade publica da
informacéo, da exactiddo e veracidade dos mesmos ou ainda do nivel alto de
confiabilidade aquela devera também ser de facil manuseio ou alteragao para diversos
fins de acordo com os leitores da mesma, ou seja, deve estar disponivel num formato
de facil alteragao (excel, word, ppt e outros), até ao final do ano de 2016.

a) Com o apoio do Programa das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) realizou um Seminario de Capacitagéo de Jornalistas sobre Gestao e
Jornalismo Investigativo no Sector Extractivo e Transparéncia na Industria
Extractiva. A capacitagéo de dois dias reuniu jornalistas de diferentes 6rgaos
de informagao de Maputo, Nampula, Manica e Cabo Delgado e especialistas
do sector e areas transversais. Este evento realizado em Setembro de 2016
serviu de oportunidade para a divulgacao dos resultados do sexto relatério da
ITIE;

b) A Kuwuka JDA em representacdo da sociedade civili no comité de
coordenacgdo realizou diversas acgbdes de disseminagao da ITIE, como por
exemplo: produgédo e disseminagao de programas de radio e palestras nas
universidades.

c) Divulgou a ITIE na FACIM 2016;

d) Procedeu ao langamento do concurso publico do sétimo relatério; Este
relatério devera conter informagdo sobre a industria extractiva e os

pagamentos efectuados pelas empresas do sector de mineragao, petroleo e
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gas, assim como as receitas colectadas pelas agéncias do Governo.

Foi proposto pelo secretariado e aprovado pelo Comité de Coordenagao que
o 7° Relatdrio devia englobar informagao de dois exercicios como sendo 2015
e 2016. Pois assim, ganhava-se algum tempo e seriam poupados recursos
financeiros, a semelhanca do relatério anterior, e ainda os resultados do
relatério podiam ser publicados antes do final do quarto trimestre de 2017 e

cumprir deste modo com os prazos estipulados pelo Padrao da ITIE.
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3. Avaliacdao do desempenho em relacdao a metas e actividades
definidas no plano de trabalho

Como consequéncia das limitagdes financeiras nem todas as actividades
programadas para os seis (6) objectivos do plano de trabalho, especificamente para
0 ano de 2016 foram realizadas, tendo algumas sido calendarizadas para os anos
seguintes. No entanto, algumas actividades que ndo careciam de desembolso de

quaisquer fundos monetarios foram prontamente executadas.

Face as limitagcdes apresentadas no paragrafo acima, a execugao do plano situa se
na ordem dos 36%. Aquela cifra baixa justifica se pelo facto de algumas actividades
de grande peso, que foram iniciadas no ano de 2016 e s6 serdo dadas por concluidas
no ano de 2017, devido a factores ligados aos processos de procurement e a propria

execucao do objecto das mesmas actividades.

O quadro abaixo ilustra a realizacdo de 13 das 39 actividades definidas no plano
(salientando 13 actividades que estdo em curso), que corresponde neste caso a 36%

do grau de execucgao.

Orcamento | Execugao
OBJECTIVO ACTIVIDADES (USD) (USD)
Clarificar e difundir os mecanismos de
alocagéao de receitas para o
desenvolvimento das comunidades
afectadas.
Reunido de esclarecimento sobre os
procedimentos de alocagdo das Receitas
na pelas partes envolvidas. Pretende-se
chamar representantes do MEF para a 3 °©
reunido  Ordinaria do Comité de
Coordenacao.
Disseminacgao local dos procedimentos de
alocagdo (comunidades beneficiadas) -
combinar com as visitas ao nivel
subnacional (ver Tema 2.2).
Reunido com os Conselhos Consultivos
Locais para explicar como se faz a
alocagao - combinar com as visitas ao nivel
subnacional (ver Tema 2.2).

Sub - total 0,00 0,00
Assegurar o acesso a informagéo, com
vista a uma participagao publica efectiva
e informada no debate publico sobre boa
governagao dos recursos extractivos.
Debates nas TVs - informar as TVs em
Mocambique da disposicdo dos membros
do CC para participacdo em debates
211 relativos a temas em torno da Industria 0,00 0,00
Extractiva, Governagdao de Recursos
Minerais, Transparéncia e toda a tematica
abordada pela Iniciativa.

0,00 0,00

1.2.1 0,00 0,00

1.2.2 0,00 0,00
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Disseminacdo de Programas de Radios
sobre a ITIE junto as Comunidades
residentes nas zonas Mineiras.

20.000,00

20.000,00

"Organizacgao de conferéncias de imprensa
na disseminagao do 6° Relatorio:

- Preparacao de cartilha/press release com
os principais dados do relatério (orcamento
comum com 2.1.2).

0,00

0,00

2.21

Disseminacgao da Iniciativa, seus
resultados, impactos, desafios e
oportunidades nas reunides do Governo
Provincial. Conjugar com a mesma
deslocagao da actividade 2.2.2

5.000,00

0,00

2.2.2

Organizagdo de mesas redondas com a
presenga dos 3 sectores em cada Provincia
sobre a ITIE e Governagédo dos Recursos
Minerais, adequados as necessidades
locais (a ITIEM deve servir como pano de
fundo, sendo mais um tema numa agenda
mais extensa) orcamento comum com 2.2.1

0,00

0,00

2.31

Organizacéo de debates em universidades,
com convidados especiais para inputs
sobre aspectos especificos do sector.

0,00

0,00

2.3.2

Realizagdo de concurso para estudantes

universitarios para producao de informacéao

simplificada dos Relatérios da ITIEM /

visualizagdo de informacdes especificas /

simplificagdo dos resultados do trabalho da

Iniciativa.

- Possiveis prémios:

— Estagios junto a empresas, ITIEM e
Parceiros de Cooperagao

— Reconhecimento  publico/Certificado
assinado pelos Ministérios - ?

1.000,00

0,00

241

Actualizacdo do Cadastro Mineiro para

incluir informagdes sobre:

— Produgéo;

— Reservas;

—  Precos;

— Exportagdes;

— Custos;

— Investimentos; e

— Outras informagdes relevantes do
sector.

0,00

0,00

24.2

Dar continuidade ao processo de
publicagdo de todos os contratos
extractivos assinados, em sua integra,
incluindo link para os mesmos no Portal do
Cadastro Mineiro, mas estavel que o
website do MIREME.

0,00

0,00

2.51

Apresentacdo de informe sobre o
funcionamento da ITIEM nos Conselhos
Técnicos e Consultivos dos Ministérios
envolvidos na Iniciativa.

0,00

0,00

252

Producdo do Relatério Anual de
Actividades 2015.

0,00

0,00

2.5.3

Produgcédo e publicagdo (pelo menos no
website) dos Relatérios da ITIEM: 7° -
dados de 2015 e 2016.

152.000,00

0,00
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2.6.1

Sesséo de Divulgagao do 6° Relatério ITIE

10.000,00

0,00

2.71

Simpésio: Divulgagdo do 6° Relatério

30.000,00

0,00

2711

Secgéo 2 do Simpdsio: Seminario nacional
anual sobre as operagdes das empresas
publicas (orcamento comum com 2.7.1).

0,00

0,00

2712

Secgéo 3 do Simpdsio: Apresentagédo das
empresas sobre suas actividades em
Mocambique, incluindo Responsabilidade
Social Empresarial (orgamento comum com
2.7.1).

0,00

0,00

Sub - total

218.000,00

20.000,00

Melhorar os mecanismos de prestagcao
de contas de instituicoes e empresas
intervenientes no sector.

3.0.1

Disseminar Accbes da ITIE e Produzir
material promocional

15.000,00

15.000,00

3.0.2

Desenvolver uma campanha de
consciencializagdo Publica sobre a ITIE
(producdao de um spot de TV ou painel
publicitario).

8.000,00

0,00

3.0.3

Formar jornalistas sobre industria extractiva
e ITIE.

8.000,00

8.000,00

3.2.2

Publicagao regular das
operagdes/actividades das  empresas
publicas no site das empresas, com link
actualizado no site da ITIEM.

0,00

0,00

3.2.3

Propor que as empresas produzam
brochuras sobre o funcionamento das
empresas, com detalhes sobre suas
operagdes em Mogambique. Brochuras as
serem custeadas e produzidas pelas
empresas, material pode ser veiculado no
site da ITIEM.

0,00

0,00

3.24

Criacdo de uma plataforma electrénica para
recolha, cruzamento, disponibilizacdo de
informacdo e ainda gestdo de base de
dados dos relatérios da ITIE

150.000,00

0,00

3.3.1

Desenvolver acgbes de capacitagado para
parlamentares sobre transparéncia na |IE

10.000,00

0,00

3.3.2

Realizagdo de sessbes de trabalho com
comissdes especiais do Parlamento
Mogcambicano que tratam dos assuntos da
Industria Extractiva, para apresentacao dos
Relatérios da ITIEM e discussédo sobre os
resultados (orgamento comum com 3.3.1).

0,00

0,00

Sub - total

191.000,00

23.000,00

4.1.1

Alargar o numero de sessdes ordinarias do
CC, bem como o tempo de duragéo de cada
sesséo.

1.800,00

1.800,00

Agendar encontros de trabalho com
diferentes entidades com papel relevante
na governagao de recursos minerais
(orcamento comum com 4.1.1).

0,00

0,00

4.2.1

Mapear as necessidades de informagéo por
parte do publico sobre o sector extractivo

0,00

0,00

422

Apresentagdo de propostas de politicas
e/ou instrumentos de governacéo.

0,00

0,00

4.23

Participagéo activa em consultas publicas.

0,00

0,00

424

Funcionamento do Secretariado.

201.600,00

201.600,00
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4.25

Institucionalizagéo da ITIEM

50.000,00

0,00

Sub - total

253.400,00

203.400,00

Melhorar a transparéncia nos
procedimentos de concessiao de
licengas

5.1.1

Divulgagao dos critérios/procedimentos de
concessao de licengas

— Publicagao no Website

— Elaboragao de brochuras

— Secgao no Simposio Anual

5.000,00

5.000,00

5.1.2

Em Concessao de licengcas baseadas em

concursos publicos:

— Publicagdo dos concursos nos sites e
midias.

Em concessoes, First come, First serve:

— Publicagdo das alocagdes (propostas
recebidas e por ordem de chegada e
detalhes do processo).

0,00

0,00

Verificacao do cumprimento dos
critérios/procedimentos de concessdo de
licengas:

— Elaboragéo de um relatério

0,00

0,00

Sub - total

5.000,00

5.000,00

Contribuir para a melhoria no ambiente
de negdcios

6.1.1

Coordenagédo com o CTA, Camaras e
Associagdes Empresariais para realizagao
de Secgdo no Simpodsio Anual de
Transparéncia na Industria Extractiva sobre
ambiente de investimentos em
Mogambique e como melhora-lo

0,00

0,00

Pesquisa de opinido junto ao sector privado
sobre o que pode ser melhorado para um
bom ambiente de negd6cios no sector
extractivo em Mogambique e sobre
percepcdes a volta da ITIE, transparéncia
em geral e acesso a informagdo para o
ambiente de negécios

30.000,00

0,00

Sub - total

30.000,00

0,00

TOTAL

697.400,00

251.400,00

GRAU DE EXECUGCAO

36%

N° TOTAL DE ACTIVIDADES

39

N° DAS ACTIVIDADES REALIZADAS

12

N° DAS ACTIVIDADES EM
CURSO/PERMANENTE

13

N° DAS ACTIVIDAS NAO REALIZADAS/
TRANSFERIDAS PARA OS ANOS
SUBSEQUENTES

14




RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL - 2016

4. Avaliacao do desempenho em relacao aos Requisitos da
ITIE

O Governo da Republica de Mogambique assumiu o compromisso de implementar a
Iniciativa de Transparéncia na Industria Extractiva (ITIE) em Maio de 2009, sendo que
em Outubro de 2012, depois de avaliado, é considerado Pais Cumpridor. O proximo

processo de avaliagdo do Pais vai acontecer a partir de Janeiro de 2017.

Para a implementagao dos principios e critérios da ITIE foi criado em Mogambique um
Comité de Coordenacao dirigido pelo Ministério dos Recursos Minerais e Energia. A
composicao deste comité obedece a uma configuracao tripartida que inclui Governo,

empresas do sector extractivo e sociedade civil.

O Comité de Coordenacgao (CC) da ITIE em Mogambique aprovou em Julho de 2014
novos Termos de Referéncia (TdR) para o CC onde os membros s&do nomeados para

um mandato de dois anos, portanto até Julho de 2016.

Com o processo de Validacao a porta (1 de Janeiro de 2017), O CC decidiu prorrogar
o0 mandato dos membros actuais por um periodo de 8 meses, ou seja até Margo de
2017. Decidiu pela manutengéo daquele colectivo por forma a contar com a sua

experiéncia sobre o processo da ITIE.
A composigao do Comité obedece a seguinte configuragao:

a) Membros Efectivos

Nome TR0 D Instituicdo
Representa

S Excia Pedro Couto Publico M|r.1|s:ter|o dos Recursos Minerais e Energia
(Ministro)

GOVERNO

- . Ministério dos Recursos Minerais

1. Custddio Nguetana Publico (Coordenador da Iniciativa)

2. Isabel Sumar Publico Ministério das Financas

3. Fausto Mafambissa Publico Ministerio . da Planificagao ©
Desenvolvimento

4. Vilela de Sousa Publico Mmls_teno para Coordenacdo da Acgao
Ambiental

EMPRESAS

5. Hilenio Truzao Mineiro Vale Mogambique (representa a AMDCM')

6. Gert Klok Mineiro Graﬂt.e Kropfmuehl (representa a Camara
de Minas - CM)

" Associagdo Mogambicana para o Desenvolvimento do Carvdo Mineral
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7. \|_/|an|a Moreira/Maria Jogo Petrolifero Anadarko (representa a AMOPI?)
onguana
8. >P(|Iuva_| Matavele/Barry Petrolifero ENI (representa a AMOPI3)
romisse Nwibani

SOCIEDADE CIVIL
Centro de Integridade Publica (representa a

9. Fatima Mimbire Investigacdo | Plataforma dos Recursos Naturais e
Industria Extractiva)

10. Camilo Nhancale Investigagao Kuwuka JDA (representa a Plataforma dos

) Recursos Naturais e Industria Extractiva)

Centro Terra Viva (representa a Plataforma

11. Alda Salomao Investigagdo | dos Recursos Naturais e Industria
Extractiva)
Ruth Rede Uthende (representa a

12. Fernando Menete Advocacia Plataforma dos Recursos Naturais e
Industria Extractiva)

OBSERVADORES

- A Associacao Geoldgica Mineira de
13. Mario de Deus Académico Mogambique (AMDCM)
14 Eduardo Constantino Jornalista Sindicato Nacional de Jornalistas (SNJ)

b) Membros Alternativos

Nome SEELET L Instituicao
Representa

GOVERNO
1. Luis Alberto Mahoque Puablico Ministério dos Recursos Minerais
2. Angelo Nhalidede Publico Ministério das Financas

L ) . Ministério da Planificacao e
3. Findrio Castigo Publico Desenvolvimento
4. Jodo Cipriano Publico Mlnls_teno para a Coordenagado da Acgao

Ambiental
EMPRESAS
5. Edson Gordandas Mineiro Vale Mogambique (AMDCM)
6. Gareth Clifton (alternativo de | Mineiro Kenmare Moma Mining (CM)
Gert Klok)
7. Katia Buzi Petrolifero Sasol Petroleum Temane (AMOPI)
8. Leonardo Nhavoto/Lourencgo Petrolifero Stateoil (AMOPI)
Manganhela
SOCIEDADE CIVIL
9. Jorddo Matimula Investigagédo | Centro de Integridade Publica
10. Gilda Homo Investigagdo | Kuwuka JDA
11. Issufo Tankar Investigagcédo | Centro Terra Viva
12.Milissao Nuvunga Investigagdo | Ruth Rede Uthende
OBSERVADORES
13. Estevdo Sumburane Académico Associag_éo Geologica ~ Mineira  de
Mogambique

14. Anabela Massinga Jornalista Jornal Noticias (SNJ)

2 Associagdo Mogcambicana de Operadores Petroliferos Internacionais
3 Associagdo Mogambicana de Operadores Petroliferos Internacionais
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O ultimo relatério da ITIE publicado por Mogambique teve como base os dados dos
exercicios de 2013 e 2014. Portanto a obrigatoriedade de publicagéo de relatérios, ou
seja, os dados referentes ao exercicio de 2015 podem ser divulgados até 31 de
Dezembro de 2017.

A tabela seguinte, procura fornecer uma avaliagédo dos progressos no alcance e/ou
manutengao da conformidade dos relatérios da ITIEM com cada um dos Requisitos
da ITIE.

Requisitos da ITIE Nivel de cumprimento no 6° Relatério da ITIEM

Requisito 3.2
f O 6° Relatério descreve o quadro legal e
O Relatério da EITI deve o o
regulatério do sector, incluindo um resumo
descrever o arcabougo
. . descritivo das politicas em fase de aprovagéo e as
legal e o regime tributario _
... reformas que vao ocorrendo do ponto de vista legal
que regem a industria
. no sector.
extractiva.

Requisito 3.3

O 6° Relatdrio apresenta uma visdo geral sobre a
O Relatério da EITI deve

L industria extractiva, destacando e caracterizando

oferecer uma visdo geral o . . o

0s principais projectos na drea mineira e de
das industrias extractivas,
. . . hidrocarbonetos, as principais actividades, marcos
incluindo quaisquer _ _

histéricos que caracterizaram o sector nos ultimos
actividades de exploragao
o 10 anos.
significativas.

O 6° Relatério, na caracterizagao do sector, inclui:
a) Contribuicdo da industria extractiva no PIB,

Requisito 3.4 o o o
il incluindo uma caracterizagdo das actividades do
O Relatério da EITI deve o _
. sector, as principais reserva, a cadeia de valor do
divulgar, quando L
. o . . sector, as rondas de licitacao;
disponiveis, informacdes _ _
L b) As receitas totais do governo geradas pelas
sobre a contribuicdo da _ _
o . . industrias extractivas nos anos de 2013 e 2014
industria extractiva a ) _ _ .
. . (incluindo impostos, royalties, boénus, taxas e
economia para o ano fiscal
__ outros pagamentos);
contemplado pelo Relatério B .
da EITI c) Dados de produgéo, consumo e exportagao;
a .

d) Numero de empregos gerados pelas empresas

que operam na industria extrativa;
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Requisitos da ITIE

Requisito 3.5
O Relatéorio da EITI deve
divulgar os dados de

produgao para o ano fiscal
contemplado pelo Relatério
da EITI

Requisito 3.6

O Relatério da EITI deve
incluir a participagao do
industria

estado na

extractiva

Requisito 3.7
O Relatério da EITI deve

descrever a distribuicdo de
receitas provenientes da

industria extractiva.

Requisito 3.8

O grupo composto pelas
diversas partes envolvidas
deve incluir mais
informacgoes sobre a gestao
de receitas e gastos no

Relatério da EITI

Nivel de cumprimento no 6° Relatério da ITIEM

e) Areas/regides importantes onde a produgao esta

concentrada incluindo a contribuicdo dos

megaprojectos.

O 6° Relatério apresenta:
a) Dados de produgdo, consumo e exportagdes
incluindo os volumes de producéo total e o valor de

producao por commodity.

O 6° Relatério apresenta:

a) Uma explicagdo da relagao entre o governo e
empresas publicas e/ou participadas pelo Estado,
nomeadamente, o IGEPE, INP, AT, ENH, EMEM,
CMG, CMH dentre outras.

b) Detalhes dos gastos do INP provenientes das
Contribuigdes para Fundo de Projectos Sociais e
Contribuicédo para o Fundo de Capacitacao;

c) Detalhes sobre o do grau de propriedade
beneficiaria das em empresas ou projectos que
operam no sector.

O 6° Relatério apresenta:

a) O total das receitas provenientes da industria
extractiva, em numerario e espécie, arrecadadas
pelo Estado nos anos de 2013 e 2014 e o fluxo de
receitas que permite compreender o processo de

registo no orgamento.

O 6° Relatério apresenta:

a) Uma descri¢cao dos valores correspondentes a
2.75% do Imposto sobre a Produgdo que foram
alocados a programas ou regides geograficas
especificas onde os projectos se encontram a

desenvolver;
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Requisitos da ITIE

Requisito 3.9
Registro de licencas

Requisito 3.10
Alocacgao de licengas

Requisito 3.11

Propriedade beneficiaria

Requisito 3.12
Contratos

Requisito 4.1
Impostos e receitas

serem contemplados
Relatério da EITI.

a

no

Nivel de cumprimento no 6° Relatério da ITIEM

b) Uma descricao do processo de auditoria as
instituicdes do Estado e gestdo das receitas da
industria extractiva.

O 6° Relatério apresenta:

a) O processo de licenciamento, registo e alocagéo
de licengas, assim como o0 processo sobre as
rondas de licitagdo que norteiam a atribuicdo dos
contratos de concessao.

O 6° Relatério apresenta:

a) O processo de alocagao de licengas e EPCCs
incluindo os respectivos detentores.

O 6° Relatério apresenta:

a) Dados sobre os proprietarios beneficiarios das
entidades corporativas que participam de licitagéo,
operam ou investem em activos extractivos,
incluindo as identidades de seus proprietarios
beneficiarios e o grau dessa propriedade.

O 6° Relatério apresenta:

a) A sintese de todos contratos publicados na
pagina do MIREME tanto para a area mineira assim
como de hidrocarbonetos, incluindo a respectiva
area de concessao.

No entanto, a lista apresentada no relatério néo
contempla todos os contratos assinados, dado
alguns ainda nao foram publicados.

O 6° Relatério apresenta:

a)Os impostos, taxas e contribuigdes com nivel de
materialidade  definidas pelo Comité de
Coordenagao;

b) O fluxo das receitas do Estado;

c) O fluxo do royalty gas incluindo as entidades
envolvidas e as receitas arrecadas pela sua venda;
d) O relatério faz mengédo a provisdo de infra-

estrutura e operagdes de troca.
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Requisitos da ITIE

Requisito 4.2
Definigao de
empresas e
governamentais

fornecer relatoério

quais
entidades

devem

Nivel de cumprimento no 6° Relatério da ITIEM

O 6° Relatério apresenta:

a)As instituicdes do Estado responsaveis pela
colecta dos impostos, taxas e contribuicées;

b) Apresenta os dados da reconciliagao entre os
recebimentos confirmados pelo Estado e os
pagamentos efectuados pelas empresas do sector
nos anos de 2013 e 2014.
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5. Visao geral das respostas do grupo composto pelas diversas
partes envolvidas em relacdo as recomendacdes da
reconciliacao

Mocgambique aderiu formalmente a ITIE em Maio de 2009. A adesao do pais surgiu
como forma de aprimorar os varios instrumentos internos ja existentes de promogao
de boa governagao incluindo a transparéncia e a prevengao da corrup¢ao e ainda,
garantir que os pagamentos e recebimentos do Estado provenientes da industria

extractiva fossem publicados regularmente.

Este processo originou a producao e publicacdo de seis Relatérios da ITIEM sobre
pagamentos e recebimentos provenientes da industria extractiva bem como sobre a
analise contextual do sector, sendo o primeiro referente ao exercicio econémico de
2008, o segundo de 2009, o terceiro ao ano de 2010, o quarto ao exercicio de 2011,
0 quinto ao exercicio de 2012 e o sexto aos exercicios de 2013 e 2014. Cada um
destes relatorios apresentou uma componente relativa as recomendagdes do

Administrador Independente as quais tiveram o seguimento indicado na tabela que se

segue.
Recomendacgé6es Relatério Responsavel Ponto de Situagao
No processo de licenciamento Relativamente ao
mineiro, o Instituto Nacional licenciamento mineiro, o
de Minas, através do Cadastro cadastro mineiro ja tem
Mineiro, deve cruzar os dados efectuado registo das
sobre os contactos das empresas bem como dos
empresas com a informagéao seus representantes por
que consta no SICR da forma a ter uma base de
Autoridade Tributéria; dados dos mesmos. O
Recomenda-se portanto que o 6° MIREME Sistema Informatico
Cadastro Mineiro detenha Relatorio f\l/ll;lnél?/rlcl))-Cadastro flexicadastre em uso no
toda a informagéo relevante cadastro mineiro
sobre os projectos licenciados encontra-se em processo
devidamente actualizada, de actualizagéo por forma
inclusive o NUIT, endereco e a responder 0s
contactos dos projectos e dos pressupostos legais
seus representantes, o que actualmente aprovados
nao ocorre actualmente. pela Lei de Minas, Lei n°

20/2014, de 18 de Agosto
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Recomendacgées

Relatorio

Responsavel

Ponto de Situagao
bem como O seu

regulamento.

Encontra-se também em
curso através do
MAGTAP o financiamento
do Projecto do Cadastro
Mineiro que se pretende
que no futuro também
contemple uma
plataforma Unica entre
INAMI e AT para o
controlo de pagamentos
dos impostos especificos
da actividade mineira.

Por outro lado, temos nos
deparado com situagdes
relacionadas com o
Numero Unico  de
Identificagdo  Tributaria
(NUIT) das empresas
mineiras porquanto,
grande parte daquelas
efectua os pagamentos
dos impostos especificos
e taxas nas Recebedorias
de Fazenda nas
provincias. Os modelos
passados pelo INAMI ou
Direcgbes Provinciais dos
Recursos Minerais e
Energia (DIPREME) sao
normalmente devolvidos
porque o NUIT passado e
os codigos de distribuicdo
das receitas ndo confere
com o] sistema

actualmente usado nas
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Recomendacgées

As transferéncias de titulos

mineiros devem ser
documentados e
informatizados no Cadastro
Mineiro, de modo a permitir a
colecta das taxas feitas sobre
essas concessoes; Este facto
foi identificado no processo de

reconciliacdo na medida em

que 0s recebimentos
confirmados pelo Estado
divergiam com os

pagamentos declarados pelas
empresas seleccionadas, pelo
mineiro

facto do titulo

Relatorio

60

Relatério

Responsavel

MIREME
(INAMI -Cadastro
Mineiro)

Ponto de Situacgéao
finangas. Esta de
actualizagdo dos modelos
de pagamentos dos
impostos e taxas ndo sao
do conhecimento do
INAMI o que faz com que
0os modelos passados

sejam devolvidos. Ainda,

verifica-se que 0s
comprovativos de
pagamentos dos

impostos efectuados nas
provincias encontram-se
em das

DIPREME's.

nome

Estes constrangimentos
fizeram com que o INAMI
solicitasse uma reunido
Gabinete de

Planeamento, Estudos e

com O

Cooperacgao Internacional
para esclarecimento, que
ainda nao teve lugar.

Quanto a figura de
transferéncia informar
que nao esta prevista na
legislagéo mineira,
estando previsto a
transmissdo de titulo

mineiro  entre  vivos,
segundo o artigo 62 da
Lei de Minas. A falta de
fiscalizagéo
parte do MIREME faz com

que alguns titulares de

regular por

licengas celebrem sem o
conhecimento do
INAMI/MIREM  contratos
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Recomendacgées
encontrar-se concessionado a

um terceiro e os pagamentos
declarados destingiam-se a
esta concessionaria. A titulo
a ENOP ¢é

licenca e a

de exemplo,
detentora da
mesma encontra-se
concessionada a Mabalane
Resources e a Ceta efectuou
a transmisséo do titulo mineiro
a Britanor; Todas as
empresas detentoras de
licengas, mas que as mesmas
estejam concessionadas a
devem

outra entidade,

comunicar ao INM de modo a

permitir a colecta dos
impostos que incidem
somente na respectiva

licenca.

Relatorio

Responsavel

Ponto de Situagao

de cessao de exploragao
das areas para si
concessionadas.

Segundo a legislacao
mineira ndo ha lugar a
cessdo de exploracao
mas sim de transmissao

de titulos mineiros.

Pela verificagdo cadastral
dos registos existentes
relativamente a empresa
ENOP, MABALANE
RESOURCES, CETA e a
BRITANOR constatou-se
que apenas a CETAE A
BRITANOR sé&o as unicas
que detém titulos
mineiros ainda validos em
seu nome. Nao consta do
sistema qualquer pedido
de transmissao dos titulos
da CETA a favor da
BRITANOR.

Havendo irregularidades
e inobservancia das
disposicbes previstas na
lei e no seu regulamento
h& lugar a revogacéo da

licenca.

No nosso entendimento,
para colmatar tal situacao
fazer

deve-se uma

fiscalizagdo regular as
areas mineiras. Por outro
fazer-se

lado, uma

trabalho em coordenagao
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Recomendacgées

Actualizagdo do Sistema de
Controlo de Cobrangas do
Ministério das Finangas de
modo a permitir que a
informagdo obtida por parte
desta instituicao represente a
totalidade dos pagamentos
efectuados pelos projectos, de
modo a que o critério de
seleccdo das empresas com
base nas confirmagbes do
Estado n&o seja colocado em
causa e o0 processo de
reconciliacao seja eficiente.
Um dos riscos associados é a
possibilidade de exclusdo de
projectos que possam ter
efectivamente contribuido

com valores significativos
para as receitas do Estado,
com base em dados
incompletos.

Informatizagéo das fichas dos
projectos da &area mineira,
arquivados no Instituto
Nacional de Minas. Parte dos
empresas do

dados das

Relatorio

50
Relatério

50

Relatério

Responsavel

Ministério da
Economia e
Finangas
(Autoridade
Tributaria)

MIREME
(INAMI -Cadastro
Mineiro)

Ponto de Situagao
com a Autoridade
Tributaria na arrecadagao
dos impostos e taxas

pagas através duma
plataforma que permitira
visualizar que os
pagamentos efectuados
pelos titulares mineiros
entram de facto nos
cofres do Estado e existe
uma coincidéncia dos

valores declarados.

Cumprido. Esta em curso
o] processo de
centralizagdo do sistema
de cobrangas de todas
Areas Fiscais existentes
no Pais.

E um risco a incorrer até a
centralizagao daquele
sistema ou
alternativamente deverao
ser enviados templates
para todas empresas do
sector (0 que seria quase
impossivel dado o factor

tempo).

Cumprido. O Comité de
Coordenagdo esta a

coordenar com a INAMI.
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Recomendacgées
sector encontram-se ainda em

fichas fisicas e manuscritas o
que dificulta o acesso a
informacgao.

Verifica-se que os dados dos
projectos inscritos no
Cadastro Mineiro sao por
vezes incompletos ou
desactualizados, o que entre
outras situagdes pode levar a
impossibilidade de acesso a
determinado projecto.
Recomenda-se portanto que o
Cadastro Mineiro detenha
toda a informagéo relevante
sobre os projectos licenciados
devidamente actualizada,
inclusive o NUIT, enderego e
contactos dos projectos e dos
seus representantes, o que
nao ocorre actualmente.
Actualizagdo da base de
dados da DGI de modo a que
contenha os ultimos dados
sobre enderego e contactos
dos projectos.

As instituicbes do Estado,
incluindo o Cadastro Mineiro e
a DGI, devem assegurar que
os dados dos projectos,
incluindo o nome da entidade,
s&o uniformizados de modo a
possibilitar o cruzamento de
informacao.

As entidades competentes
deveriam trabalhar de forma
coordenada para assegurar a
divulgacdo de informacao

referente ao registo anual

Relatério Responsavel
5° MIREME
- (INAMI -Cadastro
Relatério Minei
ineiro)
Ministério da
5° Economia e
- Finangas
Relatorio - A jtoridade
Tributaria)
MEF/MIREME
50 (AT/INAMI -
Relatério  Cadastro
Mineiro)
50
Relatério

Ponto de Situagao

Cumprido. Informacéo
disponivel no Flexi
Cadastro e a sua
actualizagao sera

acompanhada pela base
de dados dos contactos
fornecidos pelos
consultores e a
actualizagdo da prépria

INAMI.

Cumprido. Informacgao
disponivel no Flexi
Cadastro e actualizada
pela equipa multi-
sectorial MEF/MIREME.

Cumprido. O Comité de
Coordenagdo esta a
coordenar com a INAMI.

Em seguimento.
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Recomendacdes
global de emprego e por
sector de actividade, de modo
a suprir o défice de
informacao existente no pais.
As entidades competentes e
as empresas a operar na
industria extractiva deveriam
elaborar os seus mapas de
reporte de dados de produgao
de modo a minimizar a
possibilidade de ocorréncia de
falhas que possam culminar
em diferencas entre a
informacdo confirmada pelo
Estado e a informacgao
reportada pelos projectos a
operar no sector, como
ocorreu na elaboragdo do
presente relatério.
Recomenda-se a
institucionalizagcao da
obrigatoriedade de reporte no
ambito da ITIEM por parte dos
projectos a operar na industria
extractiva.

Ajustamento dos periodos a
que respeitam os relatorios da
ITIEM, de modo a que o
mesmo refira-se ao ano
anterior ao da sua elaboracgéo.
O programa usado pelo
Ministério de Economia e
deveria

Financas permitir

recolher a informacao
completa e correcta, referente
aos pagamentos efectuados
pelas empresas, porque o
sistema de controlo de

cobrangas & descentralizado,

Relatorio

50
Relatério

50
Relatério

50
Relatério

40

Relatério

Responsavel

MIREME  (INM)/

Empresas
MIREME
(Comité de
Coordenacao)
MIREME
(Comité de
Coordenacao)
Ministério da
Economia e
Finangas
(Autoridade
Tributéria)

Ponto de Situagao

Cumprido. O Comité de
Coordenagdo esta a
coordenar com a DPD
(MIREME).

Cumprido. O Comité de
Coordenagado sugeriu ao
MIREME a inclusdo da
obrigatoriedade no
Regulamento da nova Lei
de Minas.

Cumprido. Sera reduzido
o0 periodo de reporte a
partir do sexto relatdrio.

Cumprido. Esta em curso
o] processo de
centralizagdo do sistema
de cobrangcas de todas
Areas Fiscais existentes
no Pais.
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Recomendacgées
pelo que se recomenda que o
Ministério de Economia e
Financas implemente um
programa que permita a
centralizagdo da informagéao
as

relativa cobrangas

efectuadas.

E necessaria a actualizagéo
regular da base de dados do
MIREME e da DGI,
devera ser extensiva a lista de

que

contactos das empresas e dos

seus representantes.

O Relatério de Reconciliagédo
devia ser relativo ao ano
anterior para que se evite
de

dificuldades associadas ao

constrangimentos

dificil acesso a arquivos de

exercicios passados das
da

Essa dificuldade

empresas industria
extractiva.
verificou-se

em empresas

com elevado numero de
transacgdes ao longo do ano.
A Autoridade

deveria efectuar exercicios de

Tributaria

reconciliacao entre 0s
recebimentos contabilizados
pelo Estado e os pagamentos
efectuados pelas empresas,
por forma a identificar em
atil de

irregularidade e por via desse

tempo situacdes

efectuar a regularizagao.

Actualizagédo regular da base
de dados das empresas da
de

area mineira e

Relatorio

40

Relatério

40

Relatério

40

Relatério

30
Relatério

Responsavel

MEF/MIREME
(AT/INAMI
Cadastro
Mineiro)

MIREME
(Comité
Coordenacao)

Ministério
Economia
Financas
(Autoridade
Tributaria)

MEF/MIREME
(AT/INAMI

de

da
e

Ponto de Situagao

Cumprido. Informacéo
disponivel no Flexi
Cadastro e a sua
actualizagao sera

acompanhada pela base
de dados dos contactos
fornecidos pelos
consultores e a
actualizagdo da propria
INAMI.

Cumprido. Sera reduzido
o periodo de reporte a
partir do sexto relatério.

Cumprido. O Comité de
Coordenacao
recomendou esta pratica
aAT.

Cumprido. Informacéao
disponivel no Flexi
Cadastro e a sua
actualizacao sera

acompanhada pela base
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Recomendggées
hidrocarbonetos. E fulcral que
o MIREME e a DGI tenham
contactos e enderegos das
empresas e/ou seus
representantes para que a
fase de submissao das fichas
de

(“Reporting Templates”), seja

recolha de informacao
abreviada.

- Parte desta situagao
pode estar associada ao facto
de a grande maioria de
empresas estar ainda na fase
de prospeccao e pesquisa e
nao ter suporte administrativo
préprio. Sao representadas

por consultores e advogados

que nem sempre tém
informacao financeira
necessaria.

A DGI deve assegurar que 0s
de
sejam sempre efectuados em
da
permitindo que o sejam em
de instituicdes do
Estado (MIREME, MITADER
ou outras). A par disso, deve

pagamentos impostos

nome empresa, hao

nome

ter em consideragao, aquando
da recolha de informagéo, que
parte das empresas podem
pagar

nomeadamente,

impostos,
Imposto

sobre a Superficie em Areas

Fiscais diferentes.

- Dado que o sistema

de controlo de cobranga de

da DGI é

descentralizado e,

receitas

por

Relatorio

30
Relatério

Responsavel

Cadastro

Mineiro)

Ministério
Economia
Financas
(Autoridade

Tributaria)

da

e

Ponto de Situagao
de dados dos contactos
fornecidos pelos
consultores e a
actualizagdo da prépria
INM.

Cumprido. Foram
instruidas as Direcgdes
Provinciais dos Recursos
Minerais e Energia.
Adicionalmente esta em
curso o processo de
centralizagdo do sistema
de cobrangas de todas
Areas Fiscais existentes
no Pais.
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Recomendacgées
conseguinte, nem sempre é

possivel obter informagao
completa em tempo real, é
preciso que se dote as
diversas Areas Fiscais de
instrumentos que permitam
identificar pagamentos de
contribuintes de outras areas.
O processo de selecgao nao
se deve cingir somente a
informacgao centralmente
fornecida pela DGI, sendo
necessario que a mesma
informacdo seja confirmada
pelas diferentes areas fiscais.
Isto resulta do facto de a
informacdo respeitante as
receitas constantes da base
de dados central apresentar
alguma divergéncia da que é
fornecida pelas areas fiscais.
- Para que este
exercicio possa ser realizado
de modo tempestivo, ¢é
necessario que o exercicio de
reconciliacdo seja iniciado
com maior antecedéncia ja
que a informagao devera ser
recolhida pelas diversas areas
fiscais que, € sabido, nao
estdo ligadas em rede ou, se
o estdo, ndo sempre fornecem
informagdes em tempo real.

A reconciliagao dos
pagamentos  devera  ser
efectuada relativamente ao
ano anterior de modo a evitar
constrangimentos associados

ao dificil acesso de arquivos

Relatorio

30
Relatério

30
Relatério

Responsavel

Ponto de Situagao

MIREME (Comité  Cymprido. Considerado

de pelo Comité de

_ Coordenagdo e em
Coordenagéo) jmplementacao pela AT.
MIREME , .

» Cumprido. Sera reduzido

(Comite de o periodo de reporte a
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Recomendacgées
de exercicios passados, que

se verificam, em particular,
nas empresas que tém
imensos registos.

A medida que o numero de
empresas for crescendo e as
receitas especificas da
actividade extractiva forem
aumentando, €& de se
considerar que o ‘“inquérito”
comece a dedicar atengéo aos
pagamentos que as empresas
fazem como sujeitos passivos
e, nhao como substitutos
tributarios.

O envio de comprovativos de
pagamento e de recebimento,
constituiu um método de
validacédo de grande valia e
que, em nossa opinido deve
ser seguido em futuros
trabalhos, uma vez que
entendemos que nao se pode
impor o6nus acrescido as
empresas ao se exigir que
fornegam a informacgao
validada/certificada por
auditores independentes.
Actualizagédo regular da base
de dados das empresas da
area mineira e de
hidrocarbonetos. E fulcral que
o MIREM e a DGI tenham
contactos e enderegos das
empresas para que a fase de
submissdo dos “inquéritos”
seja abreviada.

- Parte desta situagao

pode estar associada ao facto

Relatorio

30
Relatério

30
Relatério

20
Relatério

Responsavel

(Comité

MIREME

Ponto de Situagao

Cumprido. Considerado

de pelo
Coordenagdo) Coordenagéo.

Cumprido.
MIREME Coordenacao
(Comité de exigir 0s

_ documentais
Coordenagdo) pagamentos

Comité

Comité

de

de

decidiu
suportes
dos

e

recebimentos reportados.

Cumprido.
disponivel
MEF/MIREME Cadastro e
(AT/DNM _actualizagao
Cadastro
Mineiro) fornecidos

consultores

Informacgao
Flexi
sua
sera
acompanhada pela base
de dados dos contactos
pelos

a

actualizagdo da propria

INAMI.
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Recomendacgées
de a grande maioria de
empresas estar ainda na fase
de prospecgao e pesquisa e
nao ter suporte administrativo
proprio. Sao representadas

por consultores e advogados

que nem sempre tém
informacgao financeira
necessaria.

As empresas deverao enviar
juntamente com 0s
“inquéritos”, os documentos
de suporte

para permitir

rapida verificacao da
informagdao que apresente
diferengas. Estamos cientes
que este exercicio podera
representar encargos
administrativos para as
empresas mais € uma forma
de validar a informagdo em
tempo oportuno.

A DGI deve assegurar que 0s
pagamentos de impostos
sejam sempre efectuados em
nome da empresa, nao
permitindo que o sejam em
nome do MIREM. A par disso,
deve ter em consideragao,
aquando da recolha de
informagao, que parte das
pagar
nomeadamente,

empresas  podem
impostos,
Imposto sobre a Superficie em
Areas Fiscais diferentes.

Ao efectuar o cadastro dos
contribuintes no momento em
que entregam a declaragéo de

inicio de actividades a DGI

Relatério Responsavel
MIREME (Comité
2° de
Relatério
Coordenacgao)
MEF
2° (Autoridade
Relatério
Tributéria)
MEF
2° (Autoridade
Relatério
Tributéaria))

Ponto de Situagao

Cumprido. Comité de
Coordenacao decidiu
exigir 0s suportes
documentais dos
pagamentos e

recebimentos reportados.

Cumprido. Foram
instruidas as Direcgoes
Provinciais dos Recursos
Minerais.

Cumprido. Informacgao
disponivel no Flexi
Cadastro.
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Recomendacgées
devera proceder ao correcto

enquadramento estatistico de
modo a que as empresas
sejam registadas de acordo
com a sua area de
actividades.

A medida que o numero de
empresas for crescendo e as
receitas especificas da
actividade  extractiva  for
aumentando, é de considerar
que o “inquérito” nao
considere os impostos e taxas
que nao incidam directamente
sobre a empresa,
nomeadamente, o IRPS e o
IRPC - retengcdo na fonte,
porque, nestes casos, a
empresa age na qualidade de
substituta tributaria.

A par disso e, com relagéo a
questdo de contas auditadas,
julgamos pertinente analisar-
se mecanismos alternativos
que sejam dispendiosos e néo
imponham onus acrescido as
empresas que, recorde-se
participam nos inquéritos
voluntariamente.
AVALIACAO DE MINERAIS -
Para garantir a transparéncia
na avaliagdo de minerais €
prudente que a questdo da
restricdo ou cobertura seja
tomada em consideragdo na
integra.

DETERMINACAO DA
QUALIDADE DE MINERAIS -

Dado que a avaliacdo de

Relatorio

20
Relatério

10
Relatério

10
Relatério

Responsavel

MIREME
(Comité de

Coordenacgao)

MIREME (INAMI)

MIREME (INAMI)

Ponto de Situagao

Cumprido. Anotado e o
Comité de Coordenagao
decidiu alternativamente
em exigir os suportes
documentais dos
pagamentos e
recebimentos reportados.

Cumprido. Foi revista a
legislacao.

Cumprido. Foi revista a
legislagéo.
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Recomendacgées
minerais é afectada pela sua

qualidade o MIREM/INM e o
MEF devia
existéncia de mecanismos de
da

fornecida pelas minas.

assegurar a
confirmagéao

qualidade

Isto pode ser feito através da

verificagédo independente
usando a amostragem
Aleatéria.

DETERMINACAO DOS
CUSTOS DE OPERACAO -
Sera necessario que o MF e o
MIREM realizem estudos para
estabelecer parametros das
actividades extractivas. Isto

vai ajudar as autoridades

tributarias na determinacao da

adequagdao de custo e
também melhorar a
transparéncia.

PERMISSAO DE
CAPITAIS/DEPRECIACAO -
Para assegurar a

transparéncia, o regime de
permissao de capital devia ser
especificado na lei e aplicado
de uma forma geral.
COLABORAGCAO
INTERSECTORIAL-ADNMe
a AT nao colaboram no que
diz respeito a transferéncia de
concessoes.
Algumas licengas com
grandes dimensdes podem
ser levadas a atencao da AT,
mas nao ha uma provisao
sistematica de informagao a

AT sobre a mudanga da

Relatorio

10
Relatério

10
Relatério

10
Relatério

Responsavel

MEF/MIREME
(AT/DPD
INAMI)

MEF (Autoridade

Tributaria)

MIREME (INM)

Ponto de Situagao

Cumprido. Criada uma
€  equipa multi-sectorial
MEF/MIREME

Cumprido. Foi revista a

legislacao.

Cumprido. Informacéo
disponivel no Flexi
Cadastro e criada uma
equipa multi-sectorial
MEF/MIREME
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Recomendacdes Relatério Responsavel Ponto de Situacgéao
titularidade das concessdes A

AT devia receber informagdes

pelo menos numa base

trimestral sobre quaisquer

mudangas na titularidade das

licengas

IMPOSTO DE GANHOS

CAPITAIS - De forma a

melhorar os tipos de

rendimentos do sector 10 MEF (Autoridade Cumprido. A AT ja tributa
extractivo, o imposto de Relatério Tributaria) as mais-valias.
ganhos capitais sobre a

transferéncia de licengas deve

ser tomada em consideragéo.

RECOLHA DE DADOS E

PUBLICACAO - A publicagéo

anual de informagdo dos

titulares de licengas mineiras,

do pagamento do imposto

sobre a produgéo, titularidade

, . 10 Cumprido. Informacao
ou partilha de acgdes das Relator MIREME (INAMI) disponivel no Flexi
elatorio
companhias  facilitaria o Cadastro.

acesso a informacdo e
permitiria transparéncia.

A longo termo isso vai ajudar
na mobilizagao de

rendimentos.

6. Os pontos fortes ou fracos especificos identificados no
processo da ITIE

O ITIE tem-se mostrado uma ferramenta importante de disponibilizagao de informacéao
sobre a exploragao dos recursos minerais no pais criando potencial para um debate
informado sobre o melhor modelo de exploragao gestdo que o pais deve adoptar.
Entretanto, o debate circunscreve-se, ainda, a circulos muito restritos da sociedade,

sobretudo pela insuficiéncia de fundos para a respectiva massificagao.

Outrossim, a implementacao da ITIE e a consequente disponibilizacdo da informacéao

nao tem sido suficientes para a melhoria da transparéncia. Isto porque por um lado,
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informacéao crucial, que vai para além dos requisitos minimos da ITIE continua sob

dominio apenas das empresas e do Governo, impedindo o escrutinio independente.

Esta situacao deriva do facto de o Governo, nao ter feito ainda o mapeamento de toda
a informacado que deve estar no dominio publico e depois publica-la. Ou ainda,
servindo se das bases de dados ja existentes, nas instituicbes chave para o processo
de divulgacdo de informagdes, MIREM, MEF, INAMI, AT, IGEPE, ENH, efc,
estabelecer ligacdes com os relatérios da ITIE de modo a tornar estes de facil leitura,

mais crediveis e de tamanho reduzido.

Ainda, as fragilidades no concernente a transparéncia, sao visiveis pela forma como
determinadas decisbes sdo tomadas. Por exemplo, desde 2013 o Governo de
Mocgambique faz canalizagdes de receitas as comunidades onde os recursos minerais
sdo explorados, mas nenhuma explicacdo foi dada sobre o critério para a
determinagdo da percentagem, assim como porque apenas as comunidades de
Govuro e Maimelane, em Inhambane, Larde, em Nampula, e Cateme, 25 de
Setembro, Benga e Capanga, em Tete, sdo beneficiarias, quando ha outras regides
no pais onde ha exploragdo, como sao os casos de Montepuez, em Cabo Delgado,
onde se exploram rubis, Angoche (Marru), em Nampula, onde se explora areias
pesadas, Marrara, em Tete, onde se explora carvao, s6 para citar alguns exemplos.
Igualmente, uma vez canalizados os recursos para as comunidades actualmente
beneficiaria, a informagédo ndo chega as comunidades, que no fim de tudo, acabam

nao decidindo sobre as suas prioridades no uso dos valores canalizados.

Ha por considerar o bom ambiente de trabalho e a interaccédo entre os stakeholders

engajados no processo da ITIE;

7. Custo total da implementacao

A ITIE conta para o seu funcionamento com fundos disponibilizados pelo Governo
através do Orcamento de Estado que cobre parte dos custos de funcionamento,
nomeadamente: comunicagdes, combustiveis, deslocacdes e custos operacionais e
por doadores através de um fundo comum administrado pelo Banco Mundial que
cobre o pagamento de salarios do secretariado, consultorias e grande parte de
disseminagao. Conta ainda com algum apoio de outros doadores como é o caso do
Canada e do Programa das Nagbes Unidas (PNUD), que tem financiado algumas

actividades de disseminagao (seminarios e producao de material audio-visual).
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De modo a garantir a continuidade do financiamento externo foi criada uma nova
componente pelo Banco Mundial para o apoio a Iniciativa, denominada IGPS
(Programa de Apoio Global Integrado) que devera assegurar para além de outras
despesas, o pagamento integral dos salarios do pessoal afecto ao ITIE durante o
periodo 2016 — 2018. Entretanto os mesmos fundos s6 estardo, em principio,
disponiveis a partir do ano de 2017, sendo que para cobrir esta lacuna e outras
actividades com destaque para a producéo do 7° Relatério da ITIE, o Banco Mundial
autorizou um financiamento temporario “bridge fund’, tendo instruido o Secretariado
por forma a usar os fundos disponiveis para o ITIE no projecto MAGTAP, que serao
repostos logo apds a entrada em vigor da nova forma de financiamento.

Em fungéo do término dos contratos do pessoal da ITIE no més de Dezembro de 2016,
0s mesmos sao propostos para serem reconduzidos por mais um periodo de 3 (trés)

meses.

Ainda para o funcionamento, a ITIE partilha os escritérios e outros custos
operacionais, (tais como material de limpeza, de higiene e de escritérios, etc.) com o
projecto MAGTAP.

a) Orgamento do Estado (em Meticais)

Or¢camento do Estado - 2016
Orgamento| Orgamento Total Saldo
Aprovado |Disponibilizado| Realizado
100% 90%
Classific.
Economica
111100 Despesas com o Pessoal 900.000,00 810.000,00( 810.000,00 0,00
111102|Vencimento Base do Pessoal Civil Fora do Quadro 900.000,00 810.000,00| 810.000,00 0,00
112000 Outra Despesas com o Pessoal 120.000,00 108.000,00/ 108.000,00 0,00
112101|Ajudas de Custo Dentro do Pais para o Pessoal Civil 70.000,00 63.000,00 63.000,00 0,00
112102|Ajudas de Custo Fora do Pais para o Pessoal Civil 50.000,00 45.000,00 45.000,00 0,00
Despesas com Bens 798.001,59 2.998,41
121001 Combustiveis 470.000,00 423.000,00( 420.000,00 3.000,00
121001 |Combustiveis e Lubrificantes 470.000,00 423.000,00| 420.000,00 3.000,00
Outros Bens 420.000,00 378.000,00/ 378.001,59 -1,59
121003 |Material para Manutengdo e Reparagdo de Bens Mdveiq 70.000,00 63.000,00 62.101,11 898,89
121005|Material de Consumo para o Escritdrio 100.000,00 90.000,00( 203.754,55( -113.754,55
121010|Géneros Alimenticios 150.000,00 135.000,00f 107.156,53 27.843,47
121011 |Material de Higiene e Limpeza 50.000,00 45.000,00 4.989,40 40.010,60
121098|0utros Bens de Consumo 50.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
Servigos 1.480.000,00 1.332.000,00| 812.742,98| 519.257,02
122001 Comunicagoes 450.000,00 405.000,00( 400.000,00 5.000,00
122001 |Comunicagdes 450.000,00 405.000,00| 400.000,00 5.000,00
Outros Servigos 1.030.000,00 927.000,00| 412.742,98| 514.257,02
122002|Passagens Dentro do Pais 190.000,00 171.000,00 60.740,00] 110.260,00
122003 |Passagens Fora do Pais 280.000,00 252.000,00 0,00 252.000,00
122005|Manutengdo e Reparacdo de Bens Imdveis 50.000,00 45.000,00 0,00 45.000,00
122006|Manutengdo e Reparagdo de Equipamentos 120.000,00 108.000,00| 108.000,00 0,00
122007 |Manutengdo e Reparacgado de veicilos 160.000,00 144.000,00( 144.000,00 0,00
122009|Seguros 150.000,00 135.000,00 35.441,98 99.558,02
122099|0utros Servigos 80.000,00 72.000,00 64.561,00 7.439,00
Total 3.390.000,00 3.051.000,00| 2.528.744,57| 522.255,43
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b) Outros Financiadores

Financiador Actividades Valor (USD)
PNUD Disseminar Acg¢de da ITIE e Produzir material 15.000,00
promocional
PNUD ::_I_o”rEmar jornalistas sobre industria extractiva e 8.000,00
Sub -total 23.000,00
Disseminacao de Programas de Radios sobre a
CANADA ITIE junto as Comunidades residentes nas zonas 20.000,00
Mineiras
Sub -total 20.000,00
BANCO Salarios do pessoal do Secretariado
MUNDIAL/MAGTAP 121.146,60
BANCO Lanches — Reunides do comité de coordenagao 1.800.00
MUNDIAL/MAGTAP | e perdiems de deslocagdes T
Sub -total 122.946,60
TOTAL 165.946,60
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8. Detalhes da associacao do grupo composto pelas diversas
partes envolvidas durante o periodo

Foram realizados no ano 2016 quatro encontros ordinarios e um extraordinario. Do
ponto de vista de participacao dos membros do comité de coordenag¢ao nos encontros,
registou-se uma participagao média de 75% de presengas nos encontros realizados
no periodo. Esta cifra baixa verificou se devido a fraca participagdo na quarta reunido
do comité de coordenacgdo, onde nao se verificou 0 quérum minimo necessario para

validar as deliberacoes.
a) Reuniao 1

Estiveram presentes na reunido, os senhores: Custédio Nguetana (Coordenador
Nacional), Luis Mahoque, Angelo Nhalidede, Eurico De Azevedo, Stefano Saviano,
Diana Calogira, Maria Jodo Hunguana, Gert Klok, Camilo Nhancale, Fatima Mimbire,
Tania Pereira, Estevao Sumburane, Eduardo Constantino (membros do Comité de
Coordenacao), Milagre Langa, Hélder Sindique e Alice Tibana (membros do

Secretariado da ITIEM) e como convidada a Hilda Harnack (Consultora do GIZ).

O encontro teve como pontos de fundo o programa de langamento do 6° Relatorio;
Apresentagao e aprovagéao dos TORs para o 7° Relatério e Plano de Actividades para
2016.

Foi apresentado o informe das actividades até a data da reunido, onde foram
destacados: (i) os seminarios de divulgagao da ITIEM as diversas partes interessadas,
(i) a participagdo na conferéncia de minas Indaba 2016, em Cape Town, (iii) a
participagao na 62 conferéncia global da ITIE em Peru, Lima, (iv) o funcionamento da
iniciativa em Mogambique, (v) o processo de contratagdo de um assistente
administrativo, (vi) o estudo de avaliagdo do impacto da ITIEM e (vii) as actividades
previstas no plano de trabalho 2016-2018 para o ano de 2016. Falou se ainda sobre
a conferéncia da ITIE, referindo-se a aprovacao de um novo padrao da ITIE, onde se
focou a necessidade de se impulsionar a implementagdo do requerimento sobre o
“Beneficial Ownership” pelo CC, visto que o novo padrao indicava o ano de 2020 para
a sua implementacgao obrigatéria e que antes da obrigagao estao os valores de maior

responsabilizagao e mais transparéncia na gestao dos recursos naturais.

b) Reuniado 2
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Estiveram presentes no encontro, os senhores: Custédio Nguetana (Coordenador
Nacional), Angelo Nhalidede, Vilela de Sousa, Eurico de Azevedo, Ivete Ardo, Gert
Klok, Alda Salomé&o, Tania Pereira, Camilo Nhancale, Belmiro Adamugy (membros do
Comité de Coordenacgéao), Milagre Langa e Hélder Sindique (membros do Secretariado
da ITIEM).

Foram objecto de debate, a apresentacdo e discussdo do Relatério Anual de
Actividades 2015; Ponto de situagdo da preparagdo do 7° Relatério; Termos de
Referéncia para Disseminag¢do do 62 Relatério; Apresentacdo da Proposta do Plano
de accao para 2016; e Informe sobre a preparacdo do encontro com a missédo do
Secretariado Internacional Novo Padréo — Ideias para Mogambique.

Nesta sessdo debateu-se também em torno do mandato do Comité de Coordenacao,
que de acordo com os Termos de Referéncia, deveria terminar em Julho de 2016.
Tendo em conta que a avaliagcédo para validagcdo de Mogambique que devia ocorrer
em Julho foi adiado e considerando o conhecimento acumulado sobre a
implementagdo da ITIE no pais, detido pelos actuais membros do Comité e a
imperatividade de qualidade bastante nas respostas aos varios questionarios que
serdo submetidos pela equipa técnica de avaliacéo, decidiu-se estender o mandato

do Comité por um periodo de um ano, portanto até Julho de 2017.

¢) Reuniao 3

Estiveram presentes no encontro, os senhores: Pedro Couto, Custédio Nguetana
(Coordenador Nacional), Luis Mahoque, Angelo Nhalidede, Eurico de Azevedo,
Nabeel Rasheed, Ivete Ardo, Alda Salomao, Tania Pereira, Fatima Mimbire, Camilo
Nhancale (membros do Comité de Coordenacgao), Milagre Langa, Hélder Sindique e
Sofia Carimo (membros do Secretariado da ITIE) e como convidado os senhores:

Eddie Rich, Ines Marques, Hilda Harnack, Palmira Velasco e Eusébio Pequenino.

O encontro debrugou-se sobre o novo Padrdo: apresentacdo e explicacdo dos
aspectos principais; Explicagcdo sobre o processo de Validacdo; Propriedade
Beneficiaria: apresentacao e discussao dos aspectos principais; e Desenvolvimento

de um Roteiro sobre Propriedade Beneficiaria.

d) Reuniao 4
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Estiveram presentes no encontro, os senhores: Luis Mahoque (Alternativo do
Coordenador Nacional), Fatima Mimbire, Estevao Sumburane, Belmiro Adamugy,
Camilo Nhancale (membros do Comité de Coordenacao da ITIEM), Milagre Langa,
Hélder Sindique, Alice Tibana (Secretariado da ITIE).

A agenda deste encontro cingiu-se sobre a discusséo sobre Propriedade Beneficiaria;

composicao do CC e Institucionalizacao da ITIE.

e) Reunido 5

Estiveram presentes no encontro, os senhores: Leticia Klemens (Ministra dos
Recursos Minerais e Energia), Custddio Nguetana, Luis Mahoque, Vilela de Sousa,
Angelo Nhalidede, Fatima Mimbire, Estevdo Sumburane, Eduardo Constantino,
Gareth Clifton, Stefano Saviano, lvete Ardo, Alexandre Jossias, Helena Sarmento,
Tania Pereira (membros do Comité de Coordenacdo), Milagre Langa, Hélder

Sindique, Alice Tibana e Sofia Carimo (Secretariado).

Esta sessao teve como enfoque, a apreciacdo e apresentacdo da sintese da 3°
Sessao Ordinaria de 18 de Outubro de 2016; Apresentacado do Plano de Actividades
do ano de 2016 e respectivo balango; Apresentagcao dos Planos de Actividades para
os anos 2017 e 2018; Apreciagao da proposta da Politica de Acesso a Informacgéo da
ITIE (open data policy); Proposta de criagdo do grupo de trabalho para a revisdo dos
Termos de Referéncia do Comité de Coordenacado; Apreciagdo e aprovacido da
proposta do roteiro para a publicagao da Propriedade Beneficiaria; Apresentagao da
proposta para a realizacdo do seminario de consulta publica sobre a propriedade

Beneficiaria.

O Comité de Coordenagao
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