
 
 

 

PASSER AU NIVEAU SUPERIEUR EN MATIERE DE GENRE : AFRIQUE 

FRANCOPHONE 

ÉCHANGE RÉGIONAL DE PAIRS  

Zoom, le 26 Janvier 2022  

11:00 – 12:15 (UTC +1) 
Objectifs: 

•  Examiner les progrès régionaux sur le genre dans la mise en œuvre de la Norme ITIE, 

•  Assurer le partage des bonnes pratiques et initiatives régionales, 

•  Répondre aux questions et défis pour les plans de travail 2022. 

Participants (uniquement sur invitation): 

• Secrétariats nationaux et membres des Groupe multipartites  

• Organisations régionales et nationales qui travaillent autour du genre, de la gouvernance et des 

industries extractives. 

AGENDA 

11:00 Introduction :  L'intégration de la dimension de genre à la mise en œuvre de la 

Norme ITIE 

Modératrice: Chiugo Aghaji, Responsable Pays ITIE 

Description: Cette session commencera par une brève introduction sur l'ordre du jour de 

l'événement, les objectifs et la présentation des intervenants. 

11:10 Progrès régionaux sur la mise à niveau du genre et de la Norme ITIE 

Intervenants:   

• Alice Powell   – Consultant indépendant sur le genre pour l'ITIE 

• Demba Seydi – Coordinateur régional pour l'Afrique de l'Ouest francophone, Publiez Ce 

Que Vous Payez 

Description: Au cours de cette session, les intervenants détailleront le statut de la Région 

francophone sur l'avancement des dispositions relatives au genre à l'ITIE (Exigences 1.4, 6.3, 

7.1 et 7.4) par rapport aux autres régions, fourniront des études de cas nationales et 

proposeront des recommandations des activités relatives aux genre- 

11:40 

 

Conversation : Partage des initiatives nationales, des défis et des opportunités 

pour intégrer des activités liées au genre dans le plan de travail 2022  

Description: Au cours de cette session, à travers une discussion guidée, les participants auront 

l'opportunité de partager les meilleures pratiques, les initiatives passées et prévues, et les 

défis sur la mise à niveau sur le genre. C'est aussi l'occasion de poser des questions sur les 

points suivants : (i) la représentation et la participation des femmes dans les GMP ; (ii) 

Données sur l'emploi ventilées par sexe ; (iii) Communications sensibles au genre, (iv) Données 

infranationales pertinentes pour les organisations de femmes, entre autres. 

12:10 Remarques finales et prochaines étapes - Chiugo Aghaji, Responsable Pays 

ITIE 

 

Lectures recommandées avant l'événement : 

• Blog – Égalité des sexes : L’ITIE passe au niveau supérieure (temps de lecture - 3 min), 

Octobre 2021. 

• Rapport PCQVP – Évaluation de la mise en œuvre de l’ITIE : Droit des femmes dans la 

gouvernance des ressources naturelles en Afrique De l’Ouest  (temps de lecture - 15 

min), Décembre 2021. 

L'inscription est obligatoire, veuillez accéder au lien Zoom ici.  

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUlcOusqzgqHtFv_I8KMe8osqfiLbXLlIDC
https://eiti.org/fr/blog/egalite-sexes-litie-passe-niveau-superieur
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://www.pwyp.org/wp-content/uploads/2021/12/2112_FINAL_PWYP-Rapport-EITI-exigences-genre-Afrique-de-lOuest_FR.pdf
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUlcOusqzgqHtFv_I8KMe8osqfiLbXLlIDC

