PLAN DE TRAVAIL REVISE DU CONSEIL
NATIONAL ITIE 2020



CONTEXTE GENERAL

Déclaré pays candidat en 2008, la Cote d’Ivoire a satisfait aux exigences de I'ITIE et est
devenue pays conforme ITIE en Mai 2013 a Sydney - Australie.

La Cote d’Ivoire a été réévaluée en 2018 sur la base de norme ITIE 2016. Le Conseil
d’Administration a conclu suite a sa décision du 8 mai 2018, que la Cote d’Ivoire a
accompli des “Progrés Significatifs” dans la mise en ceuvre globale de la Norme ITIE 2016.
Chaque exigence et sous exigence a également fait I'objet d’évaluation.

L’évaluation de l'exigence 1.5 relatif au plan de travail était une des exigences de la
validation de Novembre 2019. En effet, conformément a I'exigence 1.5 de la Norme ITIE
2016, le Groupe multipartite est tenu de convenir et de tenir a jour un plan de travail,
entierement chiffré et compatible avec les échéances de déclaration et de Validation fixées
par le Conseil d’administration de I'ITIE.

Ce plan de travail refléte les priorités nationales du secteur des industries extractives tout
en prenant en compte les enseignements tirés des précédentes années de mise en ceuvre
de la Norme ITIE et surtout des recommandations de la Validation de Mai 2018. Les
objectifs globaux qui ont guidé I'élaboration de ce plan en 2019 se résument autour de la
mise en ceuvre des recommandations de la validation 2018 et du renforcement de la
gouvernance du secteur extractif. Il s’agit de facon spécifique de :

- Réformer et renforcer la gouvernance du GMP et le cadre de discussion des parties
prenantes pour une mise en ceuvre de I'ITIE dynamique et efficace

- Poursuivre et Renforcer la communication autour des activités du CN-ITIE

- Mettre en ceuvre les recommandations issues des précédents Rapports ITIE et de
la validation 2018 de la Cote d’lvoire

- Renforcer l'adhésion et l'implication des populations et l'utilisation TIC au
processus ITIE

- Renforcer la participation des sociétés d’Etat et faciliter I'accés aux informations
dans le cadre du processus ITIE

- Renforcer la participation des sociétés extractives

- Renforcer les capacités des parties prenantes et communautés locales

- Produire et Publier les Rapports ITIE 2017 et 2018 conformément aux exigences
de la Norme ITIE

- Réformer le rapportage ITIE a travers des divulgations régulieres et systématique,
et des données ouvertes

- Faciliter la divulgation des bénéficiaires effectifs des entreprises dans le secteur
minier et pétrolier.

METHODOLOGIE DE L’ELABORATION DU PLAN DU TRAVAIL
2020

L’élaboration du plan de travail 2020 a vu la contribution de plusieurs acteurs. En effet,
un projet de plan de travail a été élaboré par le Secrétariat Permanent. Le projet du plan



de travail 2020 a été élaboré en prenant en compte les anciens plans stratégiques, le plans
201, le rapport de validation et les observations sur le plan de travail, les exigences de la
Norme ITIE et les priorités nationales.

Au niveau des priorités nationales, 'accent a été mis sur les priorités et les politiques du
Ministere en charge du pétrole et celui en charge des Mines. Le CN-ITIE a ensuite sollicité
la contribution et les observations des différentes parties prenantes et acteurs qui ne
siegent pas au sein du Groupe Multipartite. Il s’agit entre autres des ONG et associations
travaillant dans le cadre de la gouvernance du secteur extractif sous la conduite de la
Coalition Publiez Ce Que Payez. Le Groupement des Miniers de Cote d’Ivoire (GPMCI) a
été également consulté. Enfin, certains partenaires techniques et financiers, tel que le
Projet GRSE/GIZ, ont été consultés.

Le projet final du plan de travail 2020 a été soumis au Conseil National - ITIE. Il convient
de noter que le projet de plan de travail a fait 'objet de présentation, de discussion et de
validation par le CN-ITIE au cours de sa session du 27 décembre 2019.

CONTEXTE ET JUSTIFICATION DE LA REVISION DU PLAN DE
TRAVAIL 2020

Cette révision du plan 2020 est justifiée d’'une part par un contexte marqué par la crise
sanitaire covid19 qualifiée de “circonstances exceptionnelles” que vit le monde avec son
corollaire de crise social, économique et financier. En effet, la crise sanitaire de la covid19
a occasionné une limitation des déplacements et des rencontres, une modification du
mode de travail habituel.

Ainsi, le télétravail et les mesures d’'urgences ont rendu plus difficile, au cours de plusieurs
mois, le maintien des contacts et la réalisation de plusieurs activités planifiées avec des
rencontres en présentielle, des déplacements dans le grand Abidjan et dans plusieurs
villes de I'intérieur du pays.

A cette situation de crise, il faut relever que le financement de la Banque Mondiale prévue
pour le soutien de plusieurs activités n’a pu étre mis a disposition ; cette situation a
occasionné un impact et un défis réel dans la réalisation desdites activités. Il s’agit de
plusieurs études telles que la publication des contrats, la divulgation systématique et
plusieurs ateliers de renforcement de capacités des élus locaux et acteurs de la société
civile.

En ce qui concerne les études, le Conseil National ITIE a procédé a une adaptation et a un
réaménagement en utilisant le cadre de I'élaboration des rapports ITIE 2028 et 2019 pour
une évaluation préliminaire et de des déclarations pilotes en vue d’identifier les défis
techniques et juridiques pour pourraient subvenir.

Pour rappel, le Conseil National - ITIE a, au cours de sa session du 27 décembre 2019,
validé le plan d’actions 2020 dont le budget total est de 464 953 350 CFA.



Ce budget total du plan d’actions 2020 comprend une contribution de la Banque Mondiale
d’'un montant de 104 953 350 FCFA soit 22,57% du colit total des activités prévues au
cours de la période 2020. Il convient de noter que ce financement n’a pu étre mis a
disposition ce qui a fortement impacté la réalisation des activités prévues.

Aussi, faisant suite a la décision du CN-ITIE de procéder a la révision du plan de travail,
les membres du Conseil National ITIE ont-ils, au cours la 2¢me de session du mercredi 17
juin 2020, discuté et validé le Plan de travail révisé 2020.

Le plan de travail 2020 a été révisé en tenant compte du contexte général, des priorités
nationales et de la méthodologie qui ont guidé I'élaboration du plan initial.

Il convient par ailleurs de noter, une révision a la hausse de la contribution du projet
GRSE/GIZ. Cette hausse est liée a la modification, sur proposition du CN-ITIE, de la
stratégie de sensibilisation et de débat public planifiée avec les CDLM et les populations
locales. Ainsi, la contribution du projet GRSE/GIZ passe de 30 000 000 FCFA soit 6,45%
du budget planifié a 56 000 000FCFA soit 18,23% du budget révisé.

BUDGET REVISE

Le budget de I'Etat est la principale source de financement de la mise en ceuvre de I'ITIE
en Cote d’Ivoire. En plus de ce financement de I'Etat, la GIZ, 'UEMOA, financent certaines
activités du plan de travail du CN-ITIE. Les différents financements recgus de 'Etat et des
partenaires couvrent les dépenses de fonctionnement, les charges salariales, les
indemnités du GMP ainsi que les dépenses liées a la réalisation des activités. Le budget du
plan de travail révisé 2020 se chiffre a 321 270 000 FCFA.



FINANCEMENT DU PLAN ANNUEL 2020

PARTENAIRES Contribution au plan de travail Contribution en % au budget total
en FCFA

Budget CN-ITIE 238 500 000 74,24%

GRSE/GIZ 67 770 000 21,09%

UEMOA 15000 000 4,67%

TOTAL 321270000 100%




PLAN DE TRAVAIL 2020

OBJECTIF GENERAL : Mettre en ceuvre des recommandations de la validation 2018 et contribuer au renforcement de la gouvernance du secteur extractif

Le nombre de
documents et
d’articles relatifs a
I'ITIE distribué

Indicateurs Coiits estimés (FCFA)
Sources de
Axe stratégique Périodes Responsabilités Résultats attendus vérification des
. Source de
Indicateurs 2020
financement
OBJECTIF SPECIFIQUE 1 : Réformer et renforcer la gouvernance du GMP et le cadre de discussion des parties prenantes pour une mise en ceuvre de I'ITIE dynamique et efficace conformément a la recommandation du rapport de validation 2018
- Nombre de
participants ;
i : - Au moins quatre (04) | ~ - PV Rapports des
Action1.1: rencontres de discussion ateliers ;
Mettre en ceuvre les recommandations | Activité 1.1.2 : organisation de 4 réunions de travail pour ) Secrétariat ITIE surla révision des textes et ) L? projet  de Budget CN-
du Rapport de validation et des | ¢laborer les projets de Réglement Intérieur et manuel de Juillet - la gouvernance. décret ) 1500000 ITIE
R d iliati 1 procédures Décembre | Conseil National ITIE - Les projets de décret et - Les projets
apports e conciliation sur la 20120 arrétés ainsi que le RI du d’arrétés
gouvernance du GMP CN-ITIE sont discutés et - Le Projet de RI
élaborés
. - Les sessions etréunionsdu | Nombre de sessions
Fonctionnement et Gouvernance . . .
CN-ITIE sont organisées; et de réunions Les
. s - . . i - - Les sujets et thémes a | sujets abordés
Action 1.2 : Activité 1.2.1 : Organisation des 4 sessions statutaires Janvier ’ 5 60 000 000
& Décembre | Conseil National ITIE aborder au cours des | discutés etvalidés Les Proces-Verbaux Budget CN-
Organiser les sessions du CN-ITIE 2020 années  suivantes sont et Ordre du jour ITIE
discutés et validés ;
Action 1.3 : Activité 1.3.1 : Organisation d’un atelier de renforcement des Un atelier de renforcement de | Nombre de
EEE— - . L L . . Les comptes rendus
capacités des membres sur la nouvelle Norme ITIE et les Avril - | Secrétariat ITIE capacités des membres sur la | participants; des ateliers : Les Budget CN-
Organiser une session de renforcement | ., q|je5 dispositions ITIE Octobre Norme ITIE 2019 et les dules do 15 000 000 I?HE
de capacités des membres du CN-ITIE 2020 Conseil National ITIE nouvelles orientations de I'ITIE ;no ues de
pour mieux assurer leur réle est organisé ormations
Sous-Total 76500 000
OBJECTIF SPECIFIQUE 2 : Poursuivre et Renforcer la communication autour des activités du CN-ITIE
-Nombre de
conférences
publiques
organisées
Liste des participants
. -Nombre d’ateliers
Action 2.2 : o 3 . d’information Compte rendus des
Activité 2.2.2: Organisation des conférences publiques et Février - Les conférences publiques et organisés ; conférences
Communication et dissémination Diffuser et disséminer les rapports ITIE ) e .g publiq Novembre Conseil National ITIE des ateliers d’information sont ’ ; . 6000 000 CN-ITIE
2016 et 2017 et le rapport d’activités | ateliers d'information 2020 organisés - Nombre de pl?bhques .et ateliers
annuel 2018 participants aux d’information
activités ;




- Un forum rassemblant au
moins 50 participants est

Nombre de
campagnes locales

> - organisées ;
organisé dans au moins 3
localités miniéres et | Nombre de
zonstitue uned t}:ibune gadgets ; . Rapports de 6570 000 iz
‘expression et d’échanges .
Activité 2.2.3: Organisation de campagnes d’information et Conseil National ITIE sur ]I;S préoccupations ges Le nombre de r(;a:irgpagne ¢
de sensibilisation et débats avec les communautés locales en | Juillet - 5 . participants ; ) o
L communautés locales; R L d
: Septembre Secrétariat ITIE istes €s
collaboration avec les 0SC p - les communautés miniéres particpants
2020 0SC d’au moins 3 localités sont _ Publi-reportage
informées et sensibilisées 3000 000 CNITIE
sur les données ITIE ;
- un cadre de discussion, de
débat public est mis en
place et renforcé dans
chacune des localités
Action 2.3 : Nombre de
) ] s ) : 4 . o . . participants
Evaluer la mise en ceuvre effective de la g)cxrlnx‘:ltﬁuiailin itzi;irog:iﬁlcll?xnrg?etlgessttr:;ff e g: Févier - oge | COnSell Natonal ITIE Un atelier d'évaluation de Rapport d’évaluation | 15 000 000 CN-ITIE
Stratégie de communication et mettre en icati proj g 2020 Secrétariat ITIE stratégie est organisé PP
place en place une stratégie adaptée a communication
I'évolution du contexte ITIE
Sous-Total | - 30570000
OBJECTIF SPECIFIQUE 3 : Faire le suivi de la mise en ceuvre les recommandations issues des précédents Rapports ITIE et de la validation 2019 de la Céte d’Ivoire
Les ateliers d’Echanges et de | Nombre de
discussions sur la validation | participants;
sont organisés Nombre de défis et
Les actions correctrices d'actions
K . prioritaires - PV de I'atelier
Action 3.1 - restantes ont été identifiées | 4. vifés - Rapport
St pour leur mise en ceuvre d’autoévaluatio
Suivre - évaluer les recommandations | Activité 3.1.1: organisation d’'un atelier d’auto Mai = | Secrétariat ITIE urgente dans le cadre de n et de suivi ; Budget CN-
Validation ITIE de la validation 2019 - 2020 de la Cote | €valuation et élaboration d’une fiche et plan de suivi des | Septembre ) ) préparation de la validation ; - Plan de suivi de 25000000 ITIE
d'Ivoire et mettre en place des mesures | mesures correctrices restantes 2020 Conseil National ITIE la. mise en
correctives Les défis, les recommandations ceuvre des
ont été discutés, priorisés et les recommandatio
actions nécessaires sont mises ns
en place :
Un plan de suivi des
recommandations est élaboré.
Sous-Total | - 25000 000
OBJECTIF SPECIFIQUE 4 : Promouvoir les données ouvertes et réformer le rapportage ITIE a travers une divulgation systématique des données
Action 4.1 : ; -Nombre de
actlof &l ivité anvier -
Activité 4.1.a Lécembre Une plateforme de données est | followers 15000 0000
Susciter une réutilisation des données .. ; : Zorlin
ITIE Mise a jour des données de la plateforme open data 2020 mise en place et régulierement | o o lier Plateforme de
Réutilisation des données Ouvertes et Secrétariat ITIE mise a jour; de renforcement de | gonnées ; UEMOA

implication des populations

Activité 4.1.b

Conseil National ITIE

Les données ITIE sont
réutilisées et font l'objet de
débat public

capacités ;

Nombre de données
renseignées sur la
plateforme ;




Mars Nombre de
) L , Octobre participants au
Elaboration des TdR: Organisation d’'un concours du 2020 COncours ;
meilleur Startup de visualisation et de réutilisation des b
données ITIE N'om e ‘s
d’applications créés
- Sélection et mise en place du Jury et formation ; (cllonln.é(,es
- Lancement de l'appel a candidature, réception des réutilisées)
dossier et évaluation ;
- Organisation d'un atelier de remise de prix
Une évaluation de la faisabilité b d
de la mise en ceuvre de la NOT_ .re " €
politique des données ouvertes participants
est faite a travers le rapport de
conciliation 2018 ;
Action 4.2: s e
cion Activité 4.2.1: Utilisation des rapports ITIE 2018 et 2019 ) o ) Prise en compte
i Mettre en ceuvre la Politique de données | Pour évaluer la faisabilité de la mise en place de la politique de Mai Secrétariat ITIE Les défis et recommandations Rapport d’étude par le Budget
Données ouvertes données ouvertes en vue de I’élaboration Décembre liés a I'élaboration de la base de CN-ITIE
rtes ; ; ‘ ) el s el Rapports ITIE
ouve 2020 Conseil National ITIE données ouverte sont identifiés a Rapport de l'atelier 2018-2019
travers le rapport de conciliation
Une feuille de route Le projet de
rapport d’étude est discuté et
validé
- Une évaluation de la y
divulgation Nombre d’étude
systématique est réalisée ;
faite a travers les Nombre de
rapports ITIE 2018 Rapports - Rapport
et 2019 de
- Les défis et obstacles conciliatio
Action 4.3: o et Secrétariat ITIE liés a la mise en n2018;
Act1v1,te 4.3.1: U'Flllsa!t.loln des sz\pports. ITIE 2918 gt 2019 ceuvre de la ) Plan de | Priseen compte
Divulgation systématique Evaluer la faisabilité de l'intégration de la lé?‘tlr sfialu_er la faisabilité de la divulgation systématique en Mars Conseil  National  ITIE divulgation mise  en par le Budget CN-ITIE
divulgation systématique ote d'lvoire Novembre Coordination Projet BM systématique sont ceuvre de Rapports ITIE
2020 identifiés N la 2018-2019
- Des divulgatio
recommandations n
pour une réussite de systématiq
la divulgation ue
systématique en Cote
d’Ivoire sont
proposées
Activité 4.4.2 : Utilisation des Rapports ITIE 2018 et 2019 . Le cabinet et/ou Téquipe | Nombre de contrats ) ) Prise en compte
pour évaluer les défis et difficultés de la publication des | Février Secrétariat ITIE interne est sélectionné ; publiés PV de discussion et par le Budget
Transparence des contrats contrats en Cote d’Ivoire Octobre de lancement de CN-ITIE
2020 Conseil National ITIE Le projet de rapport de I'étude étude Rapports ITIE
est élaboré 2018-2019
Sous-total 15000 000
OBJECTIF SPECIFIQUE 5 : Renforcer la participation des sociétés d’Etat, des sociétés privées et faciliter I'accés aux informations dans le cadre du processus ITIE
Action 5.1 : Une base de données ITIE et sur gombre de séancelsl - Listes/ PV
; - et 5 Activité 5.2.1 : organisation de Séances de travail avec toutes | Janvier - Secrétariat ITIE le secteur extractif est mise en | € | travail | - Site web du CN
Participation des Sociétés d’Etat, des sociétés | Fairele suivi de la Publication les états | i ganisation @ liors 1 ravat av ul J i - Conseil National ITIE e - " lx ! ! organisées ITIE
extractives et acces aux données extractives financiers certifiés et des principaux es parties prenantes en particuliers les Sociétés d’Etat et les | Décembre ) GPMCI place ; es acteurs et i Matrice des 3000000 CN-ITIE
documents financiers de PETROCI et structures administratives et mise en place d’'un plan de suivi | 2020 } Secteur Pétrole intervenants du secteur acteurs ot
SODEMI extractif sont sensibilisés intervenants




La matrice des

Action 5.2 : Iyxlctivité 5..2.2 ga) : Réuni.ons d’échange et de.planiﬁcation de Mai - Secrétariat ITIE ..alcteurs et
lelaboratl.or.l d’'une Matrice d/es a.cteurs et intervenants du Y b _ Conseil National ITIE intervenants ;
lElaborer une bas.ef de données ITIE et sur | secteur minier et du secteur pétrolier zgggm re - GPMCI , Nombre de
e secteur extracti - Secteur Pétrole rencontres ou
ateliers
Activité 5.3.1: Elaboration des manuels de procédures Nombre de cabinets
des CDLM dans le cadre de la déclaration ITIE ou Consultants
consultés ou
- Un cabinet/Consultant est | ateliers a l'intention
recruté pour I'élaboration | des CDLM Le  Manuel de 42700 000 GIZ
du manuel de procédure }
des CDLM ; procédure
- Un manuel de procédure Nombre de CDLM | Rapport de formation
des CDLM pour une Formé au manuel t g,p ist
Renforcement des capacités et Transparence des meilleure préparation et do et d’assistance
CDLM un meilleur reporting ITIE P
i est élaboré, discuté et
Action 5.3 : . Secrétariat ITIE validé : Le guide standard de
o Activité 5.3.2: Formation des CDLM sur le manuel de Février ) . . - Une f(;rmation des cpLM | Nombre dejoursde | déclaration des
Renforcement des capacités des Comités procédure e Septembre Conseil National ITIE sur le manuel de formation et | CDLMs;
de développement locaux miniers (CDLM) 2020 GIZ procédure est | d'assistance des
organisée dans chaque CDLM;
CDLM; La qualité des Guide de divulgation
- Les CDLM sont formés et informations, des systématique des
préparés a mettre en place | jonnées des | CDLM
un dlSpOSltlf, de reporting 2019 ;
divulgation systématique
des CDLM est mis en place GIZ
pour
Sous-Total 45700 000
OBJECTIF SPECIFIQUE 6: Publier réguliérement les Rapports ITIE et rapport d’avancement
Activité 6.1.1 : Préparation, discussion et validation des TDR Secrétariat Techni ITIE Nombre de
(seuils de matérialité, niveau de désagrégation, identification | Janvier- ecretariat Technique Les TDR sont préparés, discutés | réunions préparés, Les TDR
des obstacles potentiels a la conciliation,..) selon les exigences | Février 2020 Conseil National ITIE et validés discutés et validés
de I'ITIE
Nombre de séances | - Le Proces-
s O . P de discussion avec Verbal de
gg;lglte 6.1.2 : Sélection du cabinet pour les rapports 2018 et :SIYSISBZO " | Conseil National ITIE Le cabinet est sélectionné le cabinet sélection et de
Action6.1: Préparer et réaliser les négociation 80 000 000 Budget CN-
rapports de conciliation 2018 et 2019 - Le contrat signé ITIE
Publication des rapports ITIE, rapport
d’avancement, plan de travail 2021 Activité 6.1.3: Réalisation et publication du rapport de | Mars - Mai - Nombre  de
cadrage 2018-2019 2020 - Le Rapport de cadrage est rapports ; - Le rapport de
- . élaboré et validé ; - Nombre de cadrage ;
Activité 6.1.4: Collecte des données et publication du | Mai - Aoft Conseil National [TIE - Le Rapport de conciliation réunions - Le rapport de
rapport ITIE 2018 2020 Cabinet est élaboré, validé et publié conciliation
Activité 6.1.5: Collecte des données et publication du | Mai -Octobre ITIE 2018
rapport ITIE 2019 2020
Action 6.2: Elaborer et publier le rapport | Activité 6.2.1 : Evaluation de I'impact par la société civile, Juillet N - - Le Rapport d’avancement est Nombre et qualité Le Rapport
, . . A ol . Septembre Conseil National ITIE . Y s - de personnes & . CN-ITIE
d’avancement discussion et validation par le Comité de pilotage 2020 élaboré, validé et publié impliquées ; avancement ;

Rapport




Activité 6.2.2: Préparation, élaboration et validation du d’évaluation de | 5000000
rapport d’avancement Aot la société civile
oll -
Novembre
2020
Le plan de travail 2020 est - Nombre
évalué; de
articipa
Les recommandations des gts . P
iffé 4 ! - Rapport
Activité 6.2.3 : Atelier de d’évaluation du plan de travail g;g?rgget:s ot gzlsldzsctionssoreli - & é?/gluati
. . . I 2010 et de préparation du plan de travail 2020 | Aoft- LYse . ion s
Action 6.3 : Préparation et publication . . B oo . s . activités sont identifiées pour la on et
. (discussion, d’analyse des différentes études y comprisl’étude | Décembre CN-ITIE . d’analvse : 25000000 CN-ITIE
du plan de travail 2021 e . . mise en ceuvre de ces analyse ;
d’impact mené par PCQVP, analyse des recommandations des | 2020 recommandations
différentes et proposition d’actions et activités) Plan de travail 2021
Le projet de plan de travail est
discuté par l'ensemble des
parties prenantes et validés par
le CN-ITIE
Sous-Total 110 000 000
OBJECTIF SPECIFIQUE 7 : Mettre en ceuvre des recommandations de I'étude sur la propriété réelle et engager une déclaration pilote
. ..., | Nombrede données | Rapports d’études,
i i Les données sur la Propriété collectées et | Formats de collecte
Activité 7.1 : Collecte, traitement et divulgation des données | Janvier - Mai Conseil National ITIE Réelle sont divulguées sous | .. . e ’ 16 000 000
(projet pilote) 2020 formats ouvertes selon les divulguées Les actes d'atelier sur
Cabinet BDO
standards internationaux la ’collecte des
données,...
Action 7 : Mettre en ceuvre {a feuille de | Actjvits 7.2 : Discussion des leons apprises et des défis de la Nombre d'ateliers
route sur la propriété Réelle et les | phase pilote et mise en ceuvre de mesures adaptées ; et de réunions
R recommandations des études 6
Propriété Réelle . Lo Ateliers d’échange et de sensibilisation des parties prenantes Les mesures adaptées sont | o .o de
techniques et juridiques . ] mises en place pour une . GIZ
sur la mise en ceuvre des mesures adaptées . . participants et de
. . meilleure  conduite de la .
Mai - Juillet Conseil National ITIE politique de Propriété Réelle en parties  prenantes R . 2500000
3 apports
2020 Cote d'Ivoire présents PP
Activité 7.3: Organisation d'un atelier régional sur la
transparence des bénéficiaires effectifs des entreprises Au moins 2 ateliers sont
extractifs et les institutions supérieures de contréle et les organisés
prochaines étapes de mise en ceuvre suivant I’élaboration des
feuilles de route (A discuter avec GIZ et les partenaires)
Sous total 18 500 000

TOTAL

321270000




